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Gabinete do Prefeito Municipal. REGISTRE-SE
Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, PUBLIQUE-SE
14 de novembro de 2024. CUMPRA-SE.

PAULINHO BORTOLINI

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Nova Santa Helena - MT, através do Presidente da Camara de Vereadores Sr. Luiz Carlos Pelissari e do Prefeito Municipal Sr. Paulinho
Bortolini, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pela Portaria n°. 388 de 13 de novembro de 2024, consideran-
do os termos das Leis Complementares n® 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar n°® 1130/2024 de 08 de fevereiro de 2024, Lei
Complementar n° 1129/2024 de 08 de fevereiro de 2024 e na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes, Lei n® 258/2007 e suas alteracdes, e demais em cumprimento
ao disposto no artigo 3° da Lei Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas
relativas a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos
no Anexo |, devidamente separados por grau de instrugéo, para o provimento de vagas, e também do cadastro reserva do quadro de pessoal temporario
da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Nova Santa Helena e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o
Anexo Il contém o contetido programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade; o Anexo |V dispde sobre o modelo de procuragao;
o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos
trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VIl dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo do Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIII dispde sobre a ficha de inscrigéo, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal e
Camara Municipal de Nova Santa Helena aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos venci-
mentos, carga horaria de trabalho e demais instrugdes.

1.3. A selecdo de que trata este Edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagao de provas objetivas de multipla escolha sendo
de carater eliminatério e classificatério.

1.4. O candidato que tiver atingido pontuagao inferior a 50% (cinqiienta por cento) no conjunto das provas sera desclassificado.

1.4.1. Sera aceita a comprovagao de Titulos por tempo de servigo prestado na area publica.

1.4.1.1. Para o candidato que comprovar até 03 (trés) anos de tempo de servigo, sera premiado com 02 (dois) pontos em sua Nota Final.
1.4.1.2. Para o candidato que comprovar mais 03 (trés) anos de tempo de servico, sera premiado com 05 (cinco) pontos em sua Nota Final.

1.4.2. Comprovagéao por meio de Declaragao de Frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura Plena aos candidatos no Cargo de Professor
| de, em carater exclusivamente classificatorio.

1.4.2.1. Para o candidato aos cargos de Professor |, que comprovar por meio de Declaragéo de frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura
Plena, sera premiado com 05 (cinco) pontos em sua Nota Final.

1.4.3. A pontuagdo maxima dos Titulos por tempo de servigo, conforme disposto no item 1.4.1., e de comprovagao de frequéncia no curso superior, de
acordo com o item 1.4.2. deste Edital aos candidatos dos cargos supracitados sera de 5 (cinco) pontos, somando 10 (dez) pontos extras;

1.4.4. A comprovagéao de que trata os itens 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, deve ser entregue no momento da
entrada em sala para realizagdo da Provo Objetiva, que devera ser entregue em envelope lacrado, identificado pelo nome do candidato.

1.4.5. Em caso de Certificado de Licenciatura Plena, devera ser entregue copia do mesmo mediante apresentagéo do original.

1.5. As inscrigdes para o referido Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Lazer, situada na Av. Brasil, n°® 909, Bairro Centro — Nova Santa Helena - MT, CEP: 78.513-000.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagdo de seu procurador, ndo cabendo reclamacgdes a posterior
junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera realizada na seguinte Escola: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, Rua Maria Helena de Aradjo,
n.° 1.256 — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.

1.09. A realizagao das provas objetivas sera no dia 08 de dezembro de 2024.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser
protocolada junto a Comissao do Processo Seletivo 28 de novembro de 2024, até as 17:00 horas, em via original e mediante comprovagao de entrega.
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2.DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

2.1. O numero de vagas para provimento temporario, os cadastros de reservas, os requisitos, a carga horaria semanal e os vencimentos iniciais estao
descritos no Anexo |, deste Edital.

2.2. as atribuigbes de cada cargo estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital
3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscri¢des serdo realizadas conforme item 1.5.

3.2. O periodo de inscrigdo normal sera de 18/11/2024 a 27/11/2024, no horario de 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, exceto sabado,
domingo e feriados;

3.3. A inscrigdo para os cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera custo, dado a
condigdo de hipossuficiéncia da populagdo do municipio e, considerando ainda que a isengéo da taxa de inscrigdo tenha por principio oportunizar a
participagao de um maior numero de candidatos.

3.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao contetido integral deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompa-
nhamento de eventuais alteragbes através do site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.5. Devera ainda, acompanhar a evolucdo do Processo Seletivo através de eventuais Editais Complementares e seus anexos suplementares.

3.6. Apresentar original e uma copia do RG, CPF (Candidato e Cénjuge do Candidato), Titulo Eleitoral, Carteira de Trabalho, Reservista e N.° do PIS,
para conferéncia das informagdes na Ficha de Inscrigéo. 3.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes para confec¢ao do Cartdo de Inscrigao.

3.8. Apresentar Declaragéo de Frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura Plena aos candidatos no cargo de Professor I, Nivel Médio.
3.9. As inscrigdes serao somente presenciais.
3.9.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

3.9.2. A informagao prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados serédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

3.9.3. Nao sera permitida, apds a conclusdo da inscricdo, a complementagao de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscri¢éo.
3.9.4 O Cartao de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.10. A relagdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgada no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.11. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento.
3.12. A solicitagdo de condig¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA (PCD)

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ficam reservadas para fins de
classificacao final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as Pessoas com Deficiéncia Fisica (PCD) desde que em condi¢des de
exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse ao limite vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente
para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do Municipio de Nova Santa Helena ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscri¢céo, pessoalmente, ou por terceiro (procurador) o laudo médico original.
4.2.2. Havendo a ndo comprovagéao da condigéo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia.

4.2.3. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia dos do-
cumentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificagdo da inscricdo como portador de deficiéncia a
este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.

4.4. A relacédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
enderego eletrdnico no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), na ocasiédo da divulgagéo do edital de
local e horario de realizagao das provas.

4.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢gdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.
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4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagao.

4.8. A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por n&o ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos.

4.10. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo e considerado portador de defici-
éncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados ndo serédo preenchidas
pelos demais candidatos.

4.12. A convocagao do candidato portador de deficiéncia aprovado, respeitara a ordem cronolégica de classificagdo e o percentual de limite de vagas
abertas.

4.12.1. Serédo convocados os candidatos portadores de deficiéncia na mesma proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital.
5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagdo da prova do respectivo Processo Seletivo.

5.6. Firmar declaragao de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, 0s quais correrao as suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinagdes deste Edital.
6. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A selegdo de que trata este Edital compreendera da seguinte fase, conforme o que segue descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) tera a duracdo de 04 horas e sera aplicada no dia 08 de dezembro de 2024, no turno da manha das 08:00 horas as
12:00 horas.

6.3. O local e o horario de realizagdo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital e, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4. O portdo sera fechado impreterivelmente as 07:45, horario local.

6.4.1 Os portoes de acesso a prova serao fechados impreterivelmente as 07:45 horas no periodo matutino, sendo que nenhum candidato retar-
datario tera acesso a participagéo das provas, e sua duragéo sera de 4:00 Horas.

6.5. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicados no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes/), e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

7. DA PROVA: OBJETIVA
7.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental Incompleto sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 1,00
Matematica 10 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 2,00

7.1.1.1. O Contetudo Programatico das Provas estéa disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos. 7.1.1.2. Ha-
vera um campo de marcacao para cada uma das quatro opg¢des A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo. 7.1.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, so-
mente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida. 7.1.1.4. Cada questao
da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois pontos)
para as questdes de conhecimentos especifico do cargo, totalizando 50 (cinquenta) pontos. 7.1.1.5. O candidato que n&o atender ao minimo de 50%

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 547 Assinado Digitalmente



18 de Novembro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.615

(cinquenta) por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado. 7.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina
aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo
simplificado. 7.2 Candidatos de Ensino Fundamental completo: 7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 1,00
Matematica 10 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 2,00

7.2.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.2.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagéo indevida.

7.2.1.4. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
e 2,0 (dois pontos) para as questdes de conhecimentos especifico do cargo, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1.5. O candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinquenta) por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado.

7.2.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Candidatos de Ensino Médio:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada.

Conteuidos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 1,00
Matematica 10 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 2,00

7.3.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

7.3.1.4. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
e 2,0 (dois pontos) para as questdes de conhecimentos especifico do cargo, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

7.4 Candidatos de Nivel Superior:

7.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 1,00
Matematica 10 1,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 2,00

7.4.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.4.1.2. Havera um campo de marcagado para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.4.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos de
correntes de marcacgao indevida.

7.4.1.4. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
e 2,0 (dois pontos) para as questdes de conhecimentos especifico do cargo, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.
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8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
nao havera contagem negativa para os erros.

8.3. Serao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) por cento
nas Provas Objetivas de multipla escolha.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagcdo cronolégica decrescente o candidato que:
10.1.1. Obtiver maior niumero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.

10.1.2. O candidato que tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

10.1.3. O candidato que for casado, ou com unido estavel, vilvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior nimero de dependentes, obedecida
a sequéncia desta insergao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), a partir do dia subsequente ao da realizagdo das provas tedricas, dia 08 de dezembro de 2024.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar do dia da divulgagao dos atos.
11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VII.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questéo integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no site (http://www.
novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

11.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.
11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no enderego do Pago Municipal.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais fases.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo do processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.
12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCIiCIO NO CARGO TEMPORARIO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado a posse como contratado temporario, que podera ocorrer até o
final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocagéao sera pela necessidade da Administragdo Publica Municipal e respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor contratado sera o Instituido da Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de Contratacdo Temporaria para atender
interesse publico de pessoal por tempo determinado.

12.3 O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia.

12.4. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/, por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal e ainda no endereco eletrdnico (http://www.novasantahelena.mt.gov.br.).

12.5. O candidato convocado tera até 15 (dias) dias para apresentar a documentacédo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

12.5.1. Diploma de concluséo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e 01 (uma) copia;
12.5.2. Certidao negativa da justi¢a (criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
12.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

12.5.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia;

12.5.5. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

12.5.6. Certidao de nascimento dos filhos e CPF (original) e 01 (uma) copia;
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12.5.7. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) copia (se masculino);

12.5.8. CPF (original) e 01 (uma) copia;

12.5.9. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

12.5.10. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.5.11. Declaracao de bens e valores que compde seu patrimonio;

12.5.12. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
12.5.13. Comprovagédo que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

12.5.14 Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo).

12.5.15. Qualificagéo Cadastral Correta no E-Social.

12.5.16. Telefone e E-mail Pessoal Ativo.

12.5.17. Numero de conta bancaria (conta salario) da Cooperativa Sicredi.

12.6. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Apds a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, ob-
servado o interesse da Administragéo e a legislacao vigente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, deste Edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural do pago municipal e no enderego eletrénico do municipio (http://www.novasantahelena.mt.gov.br, e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/).

13.3. Nao serédo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste Edital.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartéo de Inscrigdo e do documento
de identidade original.

13.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.5.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.6. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

13.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.9. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
13.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

13.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

13.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipotese alguma.

13.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

13.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.
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13.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo automatica do candidato.

13.15. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.16.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizacdo das provas.

13.16.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.16.3. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

13.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
coordenagéo.

13.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagédo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

13.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
13.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugado das provas;

13.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;

13.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

13.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

13.18.5. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
13.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

13.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

13.18.9. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

13.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

13.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
13.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
13.18.14. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

13.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

13.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até o dia 31/12/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeito Municipal de Nova Santa Helena e publicado nos 6rgéos da
imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

13.24. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

13.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

13.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste edital serdo objeto de avaliagéo pela Organizagédo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

13.27. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serédo objeto de avaliagao.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 551 Assinado Digitalmente



18 de Novembro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.615

13.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢gdo e o cargo concorrido e as

demais informacgdes.

13.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

13.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Nova Santa Helena - MT, 14 de novembro de 2024.

Dieme Barbosa Araujo André Fogo Paulinho Bortolini

Presidente da Comissé&o Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

VAGAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

- N.° |Vagas|CARGA
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA AC*'CR* |HORARIA SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Zeladora Ensino Fundamental Incompleto Alfabetizado|-- |01 20 Horas R$ 1.591,97
VAGAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
- N.° |Vagas|CARGA
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA AC*'CR* |HORARIA SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Recepcionista Nivel Médio -- |01 20 Horas R$ 1.591,97
Secretaria Legislativa|Nivel Médio -- |01 20 Horas R$ 2.981,67
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
5 N.° |Vagas CARGA VENCIMENTO INICI-
GRUPO OCUPACIONAL | CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA AC* CR* HORARIA SEMA- AL
NAL
I’S(_:‘esrvig:os Gerais e Elementa- Auxiliar de Servigos Gerais Egds(i)no Fundamental Incompleto Alfabeti- 01 |05 140 Horas R$ 1.653,09
l’Seesrvk;os Gerais e Elementa- Carpinteiro Egdsci)no Fundamental Incompleto Alfabeti- |54 |4 40 Horas R$ 2.101,39
rSeefswigos Gerais e Elementa- Continuo Eggci)no Fundamental Incompleto Alfabeti- 01 lo1 40 Horas R$ 1.653,09
rSeesrvi(;os Gerais e Elementa- Gari Eggéno Fundamental Incompleto Alfabeti- 01 103 140 Horas R$ 1.653,09
rSeesrvic;,os Gerais e Elementa- |y1orendeira/Cozinheira Egds(i)no Fundamental Incompleto Alfabeti- | _ |05 |40 Horas R$ 1.653,09
Servigos Gerais e Elementa- |Motorista Ensino Fundamental Incompleto Alfabeti-
e~ Categoria D Zado 03 |06 |40 Horas R$ 2.661,76
?ezwlgos Gerais e Elementa- Operador de Escavadeira Egds(l)no Fundamental Incompleto Alfabeti- 01 lo2 40 Horas R$ 3.100,26
rSe<-:‘srvi(;os Gerais e Elementa- eé::rador de Maquinas Le- Eggéno Fundamental Incompleto Alfabeti- 01 102 140 Horas R$ 2.521,68
rSeegrvi(;;os Gerais e Elementa- Vigia Eggci)no Fundamental Incompleto Alfabeti- 03 |04 40 Horas R$ 1.653,09
rSeesrvi(;os Gerais e Elementa- Zeladora Eggéno Fundamental Incompleto Alfabeti- 04 |06 140 Horas R$ 1.653,09
rSeesrvi(;,os Gerais e Elementa- |pqqreiro Egdsci)no Fundamental Incompleto Alfabeti- |g4 |02 40 Horas R$ 2.661,76
rSeeeriQOS Gerais e Elementa- | eiro Egdsci)no Fundamental Incompleto Alfabeti- |g4 |94 40 Horas R$ 1.653,09
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
- N.° |Vagas|CARGA
GRUPO OCUPACIONAL Il|CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA AC*/CR* |HORARIA SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Servicos Auxiliares Agente Administrativo | Ensino Fundamental Completo|01 |02 40 Horas R$ 1.891,26
Servicos Auxiliares Almoxarife Ensino Fundamental Completo|01 |01 40 Horas R$ 1.653,09
Servicos Auxiliares Auxiliar de Professor da Educagéo Basica|Ensino Fundamental Completo|04 |11 40 Horas R$ 1.653,09
Servicos Auxiliares Recepcionista Ensino Fundamental Completo|02 |02 40 Horas R$ 1.723,13
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
~ N.° |Vagas|CARGA
GRUPO OCUPACIONAL 11l CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA AC*/CR* |HORARIA SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Servicos Técnico/Nivel Médio|Agente Administrativo Il Nivel Médio 01 (04 40 Horas R$ 2.521,68
Servigcos Técnico/Nivel Médio|Agente Combate & Endemias |Nivel Médio -- |01 40 Horas R$ 2.824,00
Servigcos Técnico/Nivel Médio|Agente Comunitario de Saude|Nivel Médio -- |01 40 Horas R$ 2.824,00
Servigos Técnico/Nivel Médio|Fiscal Tributario Nivel Médio 01 |01 40 Horas R$ 1.891, 26
veryicos Técnico/nivel Técnico em Enfermagem |Nivel Médio 02 |02 |40 Horas RS 2.521,68
Servicos Técnico/Nivel Médio|Professor | Nivel Médio 03 |07 |25 Horas R$ 2.660,15
Servicos Técnico/Nivel Médio|Auxiliar de Satde Bucal Nivel Médio 01 |01 40 Horas R$ 1.653,09
Servicos Técnico/Nivel Médio|Vigilante Sanitario Nivel Médio 01 |-- 40 Horas R$ 2.269,51
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
- N.° |Vagas|CARGA
GRUPO OCUPACIONAL IV|CARGO/ FUNGCAO|ESCOLARIDADE EXIGIDA AC*ICR* |HORARIA SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
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Servigos Nivel Superior |Enfermeiro Nivel Superior 06 |04 |40 Horas R$ 4.902,13
Servicos Nivel Superior |Fisioterapeuta Nivel Superior 01 |01 30 Horas R$ 4.902,13
Servicos Nivel Superior  [Fonoaudiélogo |Nivel Superior 01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  [Nutricionista Nivel Superior + CRN |01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  [Professor Il Nivel Superior 05 |12 25 Horas R$ 3.989,25
Servicos Nivel Superior |Psicélogo Nivel Superior 02 |02 30 horas R$ 4.902,13

AC* - (Ampla Concorréncia)

CR*- (Exclusivamente para Cadastro Reserva)

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: ZELADORA

| - Fazer limpeza e conservagao das areas internas e externas, do prédio-sede da Camara Municipal, bem como, moéveis e instalagdes, promovendo a
guarda do material utilizado.

Il — Executar tarefas de copa e cozinha, inclusive nas sessdes da Camara Municipal. lll — Auxiliar na conservagéo dos Jardins internos e externos da
Camara Municipal quando possivel e necessario.

IV — Na auséncia da Recepcionista auxiliar no envio das correspondéncias e no atendimento das ligacdes telefénicas.
V - Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CARGO: RECEPCIONISTA

| - Efetuar protocolo das correspondéncias recebidas e encaminha-las aos érgdos competentes;

Il - Auxiliar no envio de correspondéncias quando necessario.

Il - Efetuar as publicagdes no Mural da Camara Municipal.

IV — Efetuar as compras para manutengao do setor de copa, cozinha e limpeza.

V — Na auséncia da Zeladora executar as tarefas de copa e cozinha nas sessdes da Camara Municipal.
VI - Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.
CARGO: SECRETARIA LEGISLATIVA

| - Receber e dar andamento a todos os papéis referentes a Secretaria Legislativa da Camara;

Il - Assessorar a Mesa e demais Vereadores nas questdes legislativas e Regimentais;

Il - Redigir Oficios, Atos, Projetos de Lei, Autografos de Lei, Projetos de Emendas, Projetos de Resolugéo, Projetos de Decretos Legislativos, Portarias,
Indicagbes, Requerimentos, Mogdes, Honrarias e demais documentos necessarios ao desempenho dos trabalhos legislativos.

IV — Elaborar a Ata das Sessoées;

V - Elaborar em conjunto com a Presidéncia a pauta dos assuntos a serem submetidos a apreciagédo do Plenario em Sessao Ordinaria ou Extraordinaria;
VI - Assistir a todas as Sessdes da Camara e prestar assisténcia a Mesa durante os trabalhos plenarios, informando sobre questdes regimentais;

VIl — Gravar todas as Sessodes ordinarias ou extraordinarias da Camara;

VIII - Opinar sobre consultas técnicas e sistemas de organizagéo dos trabalhos legislativos;

IX - Providenciar a encadernagéo, colecionamento ou arquivamento de todos os atos do Legislativo;

X - Zelar pela documentagéo arquivada e bem sobre sua guarda, adotando providéncias as suas seguranca e restauracao;

XI - Prestar ao Presidente, Vereadores, 6rgaos da Camara, e a quem solicitar informacdes referentes a legislagdo em vigor nas esferas Federal, Estadual
e Municipal;

XIll- Informar ao Publico mediante correspondéncia, telefone ou contesto pessoal, sobre o tramite de processos e despachos;

XIlII - Receber reclamagdes, denuncias ou representagdes sobre questdes legislativas, dando ao interessado as informagdes sobre as providéncias ado-
tadas ou que venham a ser tomadas pela Camara;

XIV - Providenciar a convocagado de membros do corpo legislativo para as Sessdes Extraordinarias;
XV - Na auséncia do Secretario Administrativo, executar as disposi¢gdes do artigo anterior.

XVI - Sugerir e solicitar ao Presidente as providéncias que julgar necessario para propiciar e manter o bom andamento dos servigos Legislativos da
Céamara

XVII - Encaminhar anualmente ao Presidente, relatorios dos servicos Legislativos executados;
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XVIII - Expedir no que for de sua algada, instrugdes e ordens de servigos necessarios do bom desempenho dos trabalhos;
XIX - Corresponder-se com os diversos 6rgaos publicos sobre assuntos atinentes as suas atribuigdes;

XX - Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local,
atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar merca-
dorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servi¢os bragais que sejam necessarios e determinada sua execugéo por superior. Fazer
mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo
e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcédo, calgamen-
to e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicagéo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.

CARGO: CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edifica-
¢Oes, obras e cenarios ou efetuar a manutengao das mesmas.

CARGO: CONTINUO

Coletar e entregar documentos, processos, volumes e encomendas: expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos bancarios;
coletar assinatura; postar correspondéncia, Recebimento e triagem de correspondéncias, documentos e encomendas para remessa por malote, via pos-
tal ou distribuicdo interna ou externa; Postagem de correspondéncias e encomendas, com a realizagéo de controles, inclusive para fins de atestagéo de
faturas; Guardar absoluto sigilo sobre o teor de documentos que manuseie e sobre outras informagdes decorrentes da execugéo dos servigos; Manter
ética condizente com seu trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: GARI

Conserva a limpeza de vias publicas — trabalha no setor de infraestrutura do municipio. Suas atribuicdes séo: a limpeza publica, desde varrimento de
ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar a mesa das refei¢cdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios;
servir refeigdes, lanches, café e/ou outros alimentos controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao; coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha mantendo as condigbes de conservacao e higiene do local de trabalho; controlar e
conservar os equipamentos, utensilios, estoque e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher lougas e
talheres apos as refeigcdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
posicao do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condi-
¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programagao estabelecida; dirigir o caminh&o, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhao basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencéo aos locais prees-
tabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar tratores providos de uma lamina frontal céncavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-
propuls&o ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manu-
tencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tra-
tores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por autopropulsédo
ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencao das
magquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas ca-
racteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
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CARGO: VIGIA

Funcgdes de vigilancia e protecéo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a destruigdo do patriménio fisico e am-
biental, bem como qualquer atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade
competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes, infragdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e
controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevengéo de acidentes e
incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo. Além dessas atribuigdes, o candidato ao cargo de Vigia também devera realizar pequenos reparos e
auxiliar na higienizagéo do local.

CARGO: ZELADORA

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial préprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; |l. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacdes solicitadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagao de vidros e fachadas, limpeza de recintos
e acessorios. |V. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens
publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragéo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manuten-
¢ao e conservagao do equipamento utilizado.

CARGO: PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros; Distribuir, orientar
e fiscalizar a execucgéo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; Executar
tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes; Executar trabalho de reparos e reformas em construgdes; Interpretagao de plantas; Relacio-
nar e controlar o material necessario ao servigco a executar; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.

CARGO: COVEIRO

Abrir covas para realizagao de sepultamentos nos cemitérios municipais; zelar e vigiar o espaco fisico local (capina, varri¢éo, solicitar reformas) manten-
do o local limpo e agradavel; zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho, executar outras atribuicbes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinagao superior.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Executar atividades administrativas e de atendimento ao publico; realizar procedimentos administrativos do setor onde atua; elaborar oficios, memoran-
dos, despachos, relatorios etc.; imprimir e fotocopiar documentos; realizar trabalhos de digitagéo; conferir, organizar, localizar e arquivar documentos;
criar e organizar arquivos eletrénicos; controlar e movimentar documentos e processos; realizar, organizar e atualizar cadastros ou recadastramentos
de dados; realizar o controle de agendamentos, de escalas e de documentos diversos; solicitar materiais necessarios ao setor; atender ao telefone e
ao publico interno e externo; encaminhar pessoas aos locais solicitados; receber e enviar informagdes por correio eletrénico; auxiliar no controle de
visitantes e no recebimento de correspondéncias; elaborar cronogramas, agendas e documentos administrativos; auxiliar na organizagéo e controle de
procedimentos, rotinas, fluxos, processos e projetos; realizar controles financeiros, de estoque e de pessoal; auxiliar profissionais das areas contabil e
financeira na realizacéo de atividades administrativas; realizar outras tarefas administrativas a critério da chefia superior.

CARGO: ALMOXARIFE

Receber e conferir o material e equipamento adquirido; receber e conferir o material e equipamento retirado ou substituido; estocar os materiais, equi-
pamentos e ferramentas; controlar a entrada e saida dos materiais, equipamentos e ferramentas para execugéo dos servigos; emitir relatérios mensais
do estoque de materiais, equipamentos e ferramentas; controlar os materiais novos que apresentaram defeito para que sejam trocados em garantia

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Sao atribuigdes do cargo de Auxiliar de Professor da Educagao Basica: | -O Auxiliar de Professor da Educacédo Basicadeve estar presente no mo-
mento de chegada do aluno a unidade escolar conduzindo-o até a sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida, conduzindo-o da sala
de aula ao portao, onde permanecera com o mesmo até a chegada de familiares ou responsaveis pelo aluno; Il -atuar junto ao aluno auxiliando-o nas
atividades de vida autbnoma (refei¢des, higienizagdo, locomogao, troca de vestuario, entre outros, visando a autonomia do mesmo); Il - acompanhar o
aluno, junto aos professores e demais funcionarios em atividades extra classe; IV - atender o aluno respeitando sua dificuldade de locomogéo, perma-
nente ou transitéria; V - participar ativamente, no processo de adaptagéo e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;
VI -incentivar o aluno a conviver com seus pares; VIl -atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades pedagdgicas; VIl -participar das formagdes pro-
postas pela Unidade Escolar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo; IX - conhecer a Proposta Politica Pedagogica da Escola; X -buscar
formagao continuada relacionada a temas da Educagéo Basica, em especifico sobre o Atendimento Educacional Especializado e Educacgéo Infantil.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspon-
dentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia
imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagdes telefénicas recebidas;
efetuar ligagdes telefénicas, servigos de reprodugéo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e promover a
confeccéo de carteirinhas para o transporte escolar (Educagéo Basica e Ensino Superior); organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas
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de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagédo e similares, quando da realizagéo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Executar, sob supervisao, servigos auxiliares nas areas de administracao, finangas, saude, educagédo e outras; Atender os usuarios do servigo publico,
fornecendo e recebendo informagdes; Elaborar documentos variados; Preparar relatérios e planilhas; Executar servigos de digitacdo; Redigir expedien-
tes administrativos; Realizar e conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a execugao de
programas, acgdes e projetos da secretaria que estiver vinculado; Operar com terminais eletrénicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas nas
diversas areas; Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE COMABATE A ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histéria; prevencdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas, prevengdes. Morta-
lidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas trans-
missiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencgas e dos agravos a saude coletiva. Doencgas transmissiveis por vetores. Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nogoes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vi-
gilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de Informagédo em Saude e a Vigilancia Epidemiolégica. Indicadores de saude, sistema de notificagéo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Estudo das principais doengas: Dengue, Célera, Doenga de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doencga
Meningocécica, Esquistossomose Mansoénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria,
Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. O processo de trabalho das equipes: mapeamento
e dinamicas da organizagéo social. Cadastramento e visita domiciliar. Acolhimento e Humanizacéo. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e analise de
dados; agdes educativas, preventivas e assistenciais; participagao popular e controle social; promog¢ao da saude. Visitas domiciliares: fiscalizagao para a
promogao e conservagao da saude da comunidade. Saide ambiental. Nogbes basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas, mosquito, trata-
mento, prevencao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Nogdes basicas sobre: SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.
©8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Salde - SUS. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Satde. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saide. O Programa de Saude da Familia. Programa
Humaniza SUS.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; A promogéo de agdes de educagéo para a saude individual
e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
O estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagéo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia e a participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

E responsavel pela fiscalizagéo dos tributos municipais, inspecionando e autuando estabelecimentos diversos, bem como prestando atendimento aos
contribuintes, fornecendo informagdes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatérios de acompanhamento, de modo a oti-
mizar o recolhimento de tributos e a arrecadagéo municipal; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, garantindo
o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacao fiscal; Dirimir ddvidas dos contribuintes
quanto a aplicagéo da legislagéao tributaria; Elaborar planos de agéo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes; Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagéo da legislagédo; Executar atividades externas
necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias
no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos de plantdo; Lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infragéo,
aplicagéo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagao;
emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteragédo de razao social;
Exercer a fiscalizagdo na area de transporte coletivo e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal, fazendo notificagbes e embargos; Exercer o controle em postos de embarque de taxis; Executar sindicancias para verificagdo das
alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidade e pedidos de baixa de inscricdo; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal
fungao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSORI|

| - Etica profissional; relagées humanas no trabalho; organizagdo e manuteng&o do espago de trabalho; trabalho em equipe;
Il - Dominio do conteudo e procedimentos teérico-metodolégicos em:

1. Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;

2.estrutura e funcionamento do ensino de |.° grau;

3. sistema educacional brasileiro;
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4. conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagéo infantil e as séries iniciais nas areas de:
4.1. Linguagem;

4.2. alfabetizacao;

4.3. literatura infantil;

4.4. artes;

4.5. linguagem corporal;

4.6. conhecimentos logico-matematicos;

4.7. ciéncias sociais;

4.8. ciéncias naturais;

5. fundamentacéao tedrica da educacao infantil e das séries iniciais:

5.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2. inteligéncia emocional;

6. A crianga

6.1. caracteristicas de cada fase;

6.2. alimentagéo, higiene e saude;

6.3. relacionamento:

6.4. cuidados no atendimento: como receber e tratar as criancgas;

6.5. relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educacéo infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagogicas:

8.1. a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2. jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3. a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacéo; Ill - Legislagao de Educacéo e Diretrizes:
a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo III;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.

d. Parametros Curriculares Nacionais.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagéo das ati-
vidades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevencéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas deter-
minadas pelo seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental
e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagédo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de tra-
balho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. No-
¢bes de Radiologia Odontoldgica, Protegao radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promogao de saude bucal, organizagao de programas
coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do
servigo de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90.Etica e legislagdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagéo; Aplicar penalidades por infracdo as normas legais; Lavratura de Termos de infragdo; Autuar
Infragéo das normas legais aplicaveis; Visitar estabelecimentos para fiscalizacéo; Executar agbes de vigilancia sanitaria; Realizar o controle ambiental;
Orientar o pessoal das unidades sanitarias, desenvolvendo programa educativo, destinado a profilaxia das doencgas transmissiveis, ao seu tratamento, a
aplicagéo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educagéo
sanitaria; Incentivar o trabalho educativo, através de grupos comunitarios; Distribuir material impresso educativo; Participar de campanhas de vacinagéao,
quanto a divulgacéo e outros aspectos educativos; Participar da compilagdo, analise e interpretacéo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e necessidades dos servigos de educagao sanitaria; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e de lazer; Coletar periodica-
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mente amostras para analise; Orientar os estabelecimentos sujeitos a controle sanitario; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: ENFERMEIRO

Satde Publica; Atualidades sobre Satide Publica; Evolugéo das politicas de satide no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Satde -
SUS. Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e
n.° 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Sadde e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comunicagéo e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencéo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias
e formas de administragéo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss@o de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies; Atuacao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe. Cédigo
de Etica; Cédigo de Processo Etico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagao fisica do individuo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Salide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS.
Participagé@o popular e controle social. Conselhos de Saude. Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psi-
comotor, cognitivo e da linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade Oral —
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiragéo, mastigacéo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisicdo e desenvol-
vimento. Linguagem. Aquisi¢cdo e desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteragdes fonoaudioldgicas da fala, da
linguagem e da voz: conceituacéo, classificagéo e etiologia; avaliagdo e tratamento. Abordagem Linguistica: fonética e fonologia da lingua portuguesa
aplicadas a fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e fisiologia da audigdo; nogdes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico e trata-
mento. Atuagéo da Fonoaudiologia — Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Satide Publica: prevengao e intervengdo. Fonoaudiologia hospitalar.
Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologiana relagéo interdisciplinar. Interpretacdo de laudos. Cédigo de Etica; Co-
digo de Processo Etico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao
dos mesmos; Il. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cbes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicao; Ill. Zelar pela ordem e manutencédo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, ori-
entando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo
sadia e o0 aproveitamento das sobras de alimento; |V. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; V. Preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; VI. Zelar pela conser-
vagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioragéo e perdas; VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental.

CARGO: PROFESSOR I

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da unidade escolar municipal com as familias e a comunidade; elaborar e executar a programacéo referente a regéncia
de classe e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento, Classificagéo e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relaciona-
das e determinadas pelo coordenador pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagéo da aprendizagem dos alunos, nas
diversas formas, quando possivel; colaborar no processo de orientagéo aos alunos, atuando, inclusive, como professor conselheiro da classe, quando
designado, com as atribuigbes de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente aqueles relacionados a interesses e sondagens de aptiddes.

b) Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial por parte da diregdo da Unidade Escolar Municipal.

c) Aplicar instrumentos de observagéo de alunos, propostos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal.

d) Incentivar a participagao de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir a classe nas suas reivindicagoes.

f) Oferecer subsidios para a elaboragéo de orientagdo educacional a dire¢do da Unidade Escolar Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunides com pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua responsabilidade; proceder a
observacgao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da diregdo da unidade escolar municipal; participar dos conselhos de classe, ano

escolar e ciclo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento comum; manter permanente contato com os pais ou res-
ponsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas,
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culturais e educativas da comunidade; Participar das instituicbes escolares; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e for-
necer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentos,
em uso nos diversos ambientes escolares; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagdgico coletivo, procurando
promover maior interagédo entre os professores, dos diversos niveis dos diversos niveis e modalidades de ensino; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas
relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selegéo, orientacao profissional e outros similares, a problematica educacional
e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolo-
gicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegéo e orientagdo profissional, proceder a afericdo desse processos,
para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéo (creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas psico-
légicas , hospitalares , ambulatoriais , postos de saude, nucleos e centros de atengéo psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e
adolescentes, sistemas penitenciarios, associagbes esportivas, comunidades e nucleos rurais.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ortografia (escrita correta das palavras); ) )
) 2. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homénimos;
Ensino Fundamental Incompleto|3. Divis&o silabica. Pontuacao;
4. Acentuagao Grafica; . o .
5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural).
MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
2. Conjuntos; ) . o

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira;

4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas;
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Ensino Fundamental Incompleto

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, In-
ternet e televiso. Il - Elementos de politica brasileira. L . . . o
Il - Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.

Ensino Fundamental

Incompleto IV - Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
V - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. O,rto%raﬁa (escrita correta das palavras). L L
2. Signiticado das palavras - Sin6bnimos, Antdnimos, Parénimos, Homonimos.
Ensino Fundamental Completo|3. Divis&o silabica, Pontuagé&o.
4. Acentuacéo Grafica. R . o . )
5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural).
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos. . . o

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Ensino Fundamental Completo

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagédo de massa, como jornais, radios, In-
ternet e televisao. Il - Elementos de politica brasileira.

Il - Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.

IV - Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

V - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Ensino Fundamental
Completo

PORTUGUES

NIVEL |CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos literarios, ndo literarios, verbais e ndo-verbais;
2. Tipologia Textual;

3. Emprego das classes de palavras;
Ensino 4. Sintaxe da oracg&o e do periodo;
Médio |2 Pontuagao; . )

6. Concordancia Nominal e Verbal;

07. Regéncia Nominal e Verbal;
08. Emprego dos pronomes;
09. Significacdo das Palavras.
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OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortogréafica e de acentuagéo gréafica pela maioria dos usuérios da Lingua
Portuguesa, néo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem; o

. g.rg%amzagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sis

istema de amortizagéo;
Sistemas de equacdes;
Progressé&o aritmética;
Progress&o Geométrica;
0. Matrizes.

1
2
3
4
Ensino Médio|2
7
8
9
1

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e tele-
Ensino  |Visé@o. Il - Elementos de politica brasileira. . o . . . o
Médio Il - Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
IV - Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
V - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Leitura, compreensao e interpretagao de textos literarios, n&o literarios, verbais e nao-verbais;
. Tipologia Textual;

. Ortografia; i

. Acentuacao grafica;

. Emprego das classes de palavras;

Morfossintaxe;

Semantica;

Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal;

Ensino Superior

0. Emprego dos pronomes;
1. Significagao das Palavras; . o
2. Verbos regulares, irregulares e defectivos, uso semantico e textual.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais);

. desigualdades, divisibilidade, fatoragao;

. razdes e proporgoes;

. porcentagem e juros;

. relagbes de dependéncia entre grandezas;

. sequéncias e progressoes;

7. gréficos e fungoes; ) o o o .

8. funcdes algébricas do 1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
10. equagbes e inequacdes;

11. relagdes no ciclo trigonométrico e funcdes trigonométricas.

OOIRWN—~

Ensino Superior

CONECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, Internet e te-
levisdo. Il - Elementos de politica brasileira.

Il - Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.

IV - Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

V - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Ensino Su-
perior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: ZELADORA

Prefeitura Municipal e Camara Municipal

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de limpeza e higiene; Destinagéo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho; Nogdes de hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpe-
za interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: No¢des de Organizagéo, Higiene, Saude. Nogdes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protecédo contra
Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificagéo e uso de Ferramentas e Instrumentos relacionados as atividades do Cargo. Rela¢cdes Huma-
nas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal. Comportamento Profissional: Atitudes no servigo, Qualidade no atendimento ao publico, Comu-
nicabilidade, Apresentagao, Atencao, Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a
situacdes-problema. Nocdes de Higiene e Limpeza no local de trabalho. Procedimentos Basicos para higienizagéo e arrumacéo do local de trabalho.

CARGO: GARI
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Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas; no exercicio das fungdes; conheci-
mento sobre limpeza e conservagéo de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar
servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, instalagdes di-
versas, conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza-
¢ao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacgao de alimentos; Controle de Estoque de Material
de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: MOTORISTA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle,
dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacéo e condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia;
providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os
caminhdes, 6nibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacgéao estabelecida; dirigir o caminhao, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o
caminh&o basculante e outros, conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de
manutengao aos locais preestabelecidos; dirigir o caminh&o basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE ESCAVADEIRA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Cédigo Nacional de
Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi¢cdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevencgéo de acidentes. Condi¢do adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesa-
das dos diversos tipos para as situacdes reais de trabalho. No¢des basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegéo
— EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o
equipamento em boas condi¢des mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatorios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; colegas de trabalho; Prevencéo de acidentes e incéndio.

CARGO: CARPINTEIRO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes do Servigo Publico; Nogdes de ética e ci-
dadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Leitura e entendi-
mento de projetos e desenhos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribuigdes da profissdo de construtor; Nogdes de construgao, reconstrugédo de obras
(reformas), visando a racionalizagdo no uso de material, mado de obra e tempo. Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo, esquadros
e outros de controle de medidas; Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas esquadrejamento e furacédo; Habilidades, destrezas e
manuseios com ferramentas portateis como serras e etc. Nogdes sobre Seguranga do trabalho. Conhecimento de construgdo, Conhecimento de mate-
riais de construgdo de madeira; Nogbes de reparos, conservagdo e manutengao da estrutura fisica; Habilidade no manuseio de ferramentas (serrotes,
martelos e outras); Assuntos relacionados a sua area de atuacédo. Organizacgao do local de trabalho e das ferramentarias.

CARGO: CONTINUO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Comunicagao verbal e ndo verbal. Relacionamento interpessoal no trabalho. Técnicas de Atendimento ao usuario interno
e externo; Caracterizagdo dos servigos de recepgdo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. Emprega-
bilidade. Nog¢des de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente de rotina. No¢des basicas de calculos matematicos; Racionalizagao
e simplificagéo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Redagéo de documentos e correspondéncia; Nog¢des de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitaliza-
dos.
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CARGO: VIGIA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagéo; normas de Segu-
ranga do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; no¢des de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungao;
formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No-
¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal.

CARGO: PEDREIRO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos:Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des do Servigo Publico; Noc¢des de ética e cida-
dania e ética no trabalho; Nog¢des de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Conhecimentos basicos: EPIs — Equipamento de
Protecéo Individual. Conhecimento das ferramentas; Normas de Seguranga; conhecimento do sistema de metragem linear; cubicagem; Conhecimentos
dos materiais; Tipos de madeira; Tipos de Corte de Madeira; Nogbes de instalacdo de portas, esquadrias, telhados e outras partes de madeira na cons-
trugéo civil. Normas de Higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Nogdes de segurancga no trabalho e prevencgéo de acidentes.

CARGO: COVEIRO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumagéo e cremagéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagéo. Formas. Armaduras. Fundacéo. Laje pré-moldada. Conservagéo dos ce-
mitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogdes de seguranga no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipa-
mentos de Protegdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISRATIVO |

Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Redacao Oficial. Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificagdo e classificagéo de correspondéncia, atitu-
des e comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragao de correspondéncias e oficios, portarias, memorandos e con-
vénios. Organizagdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de almoxarifado. Controle de agenda e
protocolos. Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Administracdo Pu-
blica. Lei Organica do Municipio. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ALMOXARIFE
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Nocdes basicas de almoxarifado, conferencia, recebimento, classificacdo, separacao, estocagem , distribuicdo de ma-
teriais; Fungbes administrativas (planejamento, organizacao, diregao e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware,
componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a
informagéao); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; nogdes de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes adminis-
trativos; programa 5S; redacao oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; utilizacdo do sistema operacional
Windows (das versao 7 a 10); utilizagao dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Objetivos da Educacéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de
desenvolvimento psicomotor infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formacéo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a
higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas de Segurancga. Impor-
tancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo. Diferentes
linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. No¢des das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Naci-
onal; e n.° 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: RECEPCIONISTA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Comunicagao verbal e ndo verbal. Relacionamento interpessoal no trabalho. Técnicas de Atendimento ao usuario interno
e externo; Caracterizacéo dos servigos de recepgéo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. Emprega-
bilidade. Nogdes de planejamento, organizagao e controle do trabalho do expediente de rotina. No¢des basicas de calculos matematicos; Racionalizagao
e simplificagé@o dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Redagdo de documentos e correspondéncia; Nocdes de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memarias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Segurancga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitaliza-
dos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: RECEPCIONISTA

Camara Municipal

Conhecimentos especificos: Comunicagao verbal e ndo verbal. Relacionamento interpessoal no trabalho. Técnicas de Atendimento ao usuario interno
e externo; Caracterizacéo dos servigos de recepgéo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. Emprega-
bilidade. Nogdes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogbes basicas de calculos matematicos; Racionalizagao
e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Redagdo de documentos e correspondéncia; Nogdes de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitaliza-
dos.

CARGO: SECRETARIA LEGISLATIVA
Camara Municipal

Conhecimentos Especificos: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: OES DE DIREITO ADMINIS-
TRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Licitagéo.
Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servigos publicos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
NSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos Municipios. Processo Legislativo. Regimento Interno da Camara Mu-
nicipal de Nova Santa Helena.

AGENTE ADMINISRATIVO Il
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Fungdes administrativas (planejamento, organizagéo, diregcéo e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento
de projetos; hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (lei de acesso a informacéo); Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (licitagdes e contratos administrativos); navegadores Google Chrome
e Mozilla Firefox; nogdes de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa 5S; redacao oficial; regras
de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranga na Internet; utilizagdo do sistema operacional Windows (das versédo 7 a 10); utilizagdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Epidemiologia: conceito; histéria; prevencao de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento
de doencas, prevencdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude coletiva. Doengas transmissiveis por ve-
tores. Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nogbes gerais de
Vigilancia Epidemiolodgica e vigilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de Informagéo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica. Indicadores de
saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Estudo das principais doengas: Dengue, Cdlera, Doenga de Chagas, Doengas
Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Vis-
ceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida,
Tétano Acidental, Tuberculose. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. O processo de tra-
balho das equipes: mapeamento e dindmicas da organizacgao social. Cadastramento e visita domiciliar. Acolhimento e Humanizagéo. Ciclo vital individual
e familiar. Coleta e anadlise de dados; agdes educativas, preventivas e assistenciais; participagdo popular e controle social; promogéo da saude. Visitas
domiciliares: fiscalizagao para a promogéao e conservagao da saude da comunidade. Saide ambiental. Nogbes basicas do combate a dengue (conceito,
tipos, sintomas, mosquito, tratamento, prevengao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Sau-
de e de Agente de Combate as Endemias). Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Nogdes basicas sobre: SUS;
Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de satde no Brasil.
Municipalizagéo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200). Financiamento da saude. O Programa de
Saude da Familia. Programa Humaniza SUS.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Satde (SUS) e legislagdes complementares/al-
teragdes; 5. Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao, Diabetes, Hepatite, DST/
AIDS, Gripes, Resfriados, Meningite, entre outras); 6. Nogdes de satde publica, epidemiologia e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes
aegypti e as doencas causadas por ele; Agentes Transmissores de Doencas; 9. Gestacao, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentagéo e cuidados
basicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianga e do Idoso; EC 51/2006; 11. Portaria n°® 2.436/2017; 12. Portaria n°® 243/2015.

FISCAL TRIBUTARIO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em Direito Municipal, Direito Administrativo, Legislagdo Tributaria Municipal. Conhecimentos ba-
sicos sobre Constituicdo Federal — Emendas Constitucionais n°® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 - Const. Federal — art. 19 do ADCT - Const. Federal —
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Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5° - Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6°
e 7° - Const. Federal — Capitulo 1V do Titulo lll — Dos Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragdo Publica:
art. 37 a 4. Cadigo Tributario Nacional - Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas. Constituicdo, modalidades de langamento, suspenséo, extingéo,
exclusdo, garantias e privilégios. Prevencgao, vigilancia e controle sobre: produtos e servigos de saude; alimentos; produtos e servigos em geral. Receita
Publica e Despesa Publica: Conceitos, classificagdes quanto a natureza, quanto a repercussao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profis-
sional. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagao nos programas do Ministério
da Saude. Educagéo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao. Doengas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre ad-
ministragcao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem
a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agu-
dos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de administracdo e organizagao dos servigos de saude
e de enfermagem. Programa de Saude da Familia (PSF). Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil.

CARGO: PROFESSORII
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: | - Etica profissional; relagées humanas no trabalho; organizagdo e manutengdo do espago de trabalho; trabalho em equi-
pe;
Il - Dominio do conteudo e procedimentos tedrico-metodoldgicos em:

Il - Estatuto da Criangca e do Adolescente; Higiene da criancga; Nogdes de Saude; Nogdes de Alimentagéo de criancas; Primeiros Socorros; Como agir
com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nogdes praticas de Amamentacao.

1. Fundamentos socioldgicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;
2.estrutura e funcionamento do ensino de |.° grau;

3. sistema educacional brasileiro;

4. conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagéo infantil e séries iniciais nas areas de:
4.1. linguagem;

4.2. alfabetizacao;

4.3. literatura infantil;

4.4. artes;

4.5. linguagem corporal;

4.6. conhecimentos logico-matematicos;

4.7. ciéncias sociais;

4.8. ciéncias naturais;

5. fundamentacéao tedrica da educacao infantil e das séries iniciais:
5.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2. inteligéncia emocional;

6. A crianga;

6.1. caracteristicas de cada fase;

6.2. alimentagéo, higiene e saude;

6.3. relacionamento;

6.4. cuidados no atendimento: como receber e tratar as criancgas;
6.5. relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educacgao infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagogicas:

8.1. a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2. jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educagao;
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Il - Legislacao de Educacéao e Diretrizes:

a. Constituigdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IlI;

b. Constituigdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96;
d. Parametros Curriculares Nacionais.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltor: uso; intoxicagéo cronica e aguda; Edu-
cacao em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
denti¢cdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢des e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana, tarta-
ro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de agao do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutengao
e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Atividades de
esterilizacdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor, composigao e aplicagédo. Higiene
dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. No-
¢bes de anatomia bucal, fisiologia e oclusédo dentaria. No¢des de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia.
Posicdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesées dos tecidos moles e duros e
cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes. Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. Con-
digbes legais de funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas
médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais
venenos comercializados: Droga de agéo; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nogdes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Sau-
de. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sautde (SUS).
Nogdes de meio ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagao de lixo. No¢des de vigilancia nutricional
e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condig¢des nutricionais da populagéo em geral. Enfermidades transmiti-
daspor alimentos. Nocdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Nogbes de condigbes de medicamentos
e desinfetantes. Nogbes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulsoria,
Imunizacéo ativa e passiva, realizagéo de visitas domiciliares, formagéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, atividades educativas referentes
a prevengao e bloqueio da disseminagao de doengas transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Meio Ambiente; Saneamento Basico; Disposigéo correta de
residuos industriais; Aterro Sanitario; Cédigo das aguas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMEIRO

Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma
Operacional Basica/96; norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOASSUS- 01/02); situagdo de Saude da populagdo do Estado do Mato Grosso:
perfil epidemioldgico; higiene e seguranca no trabalho; ética e legislagcdo do exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizagao e gestao dos
servigos de saude; processos de trabalho em saude e na enfermagem; sistematizagédo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia clinicas; processos de desinfeccédo e esterilizagéo; politicas de saude do Ministério da Saude: estratégia de sau-
de da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagéo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da
mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengéo e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento
familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratérias agudas,
assisténcia e controle das doencas diarreicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doengas sexual-
mente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertenséo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tubercu-
lose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana: sistemas neuro-musculo-esquelético e cardiorrespiratorio. Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiolo-
gia do exercicio e cardiorrespiratéria. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares. Classificagcdo Internacional
de funcionalidade, Incapacidade e Saude. Avaliagédo funcional: teste da fungéo articular e muscular, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, ter-
moterapia, fototerapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo, faixas etarias e especialidades clinicas (Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia e cardiorrespiratorio). Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Diagndstico e tratamento preco-
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ce do lactente com alteragdes do desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Preventiva. Amputagdes, Orteses e Proteses. Etica do fisioterapeuta.
Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Sautde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Epidemiologia, histéria natural e pre-
vencdo de doencas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2. Audiologia clinica. 3. Procedimentos subjetivos de tes-
tagem audioldgica - indicagéo, selegéo e adaptacdo do aparelho de ampliagéo sonora individual. 4. Audiologia do trabalho: ruido, vibragéo e meio ambi-
ente. 5. Audiologia educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgi-
co. 9. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagao e fonoterapia. 10.Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécioambientais. Desvios fonolégicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagao
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico. 13. Dis-
turbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. 14. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia
da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC). 16. Etica e Legislagdo Profissional. Nogdes de
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: NUTRICIONISTA
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Evolu¢do das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengao Primaria em Saude. Endemias, Epi-
demias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da
Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e
Lei n® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidagéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Satide); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecen-
do a reviséo de diretrizes para a organizagéo da Atencgéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Salde. Sistema de informacdo em satide. Processo de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagéo
popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Legislagdo Profissional.
Cadigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Nutrigdo e Saude Publica - nogées de epidemiologia das doengas nutricionais
e desnutrigao proteico-calérica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigao.
Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestacéo e lactagéo; crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentagéo na infancia e na ado-
lescéncia; alimentacao do idoso. Doencgas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabodlicas. Avaliagéo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Noc¢des de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Educagéo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicéo e classificagdo dos alimentos; selecéo, conservagédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipula-
¢ao de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracéo de servigos de alimentacao e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagéo; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos:
toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagédo Profissional. Cédigo de
Etica. Cédigo de Processo Etico.

CARGO: PROFESSOR I

Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: |. Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagéo e manutengao do espaco de trabalho; trabalho em equi-
pe.

1. Legislacdo de educagéo e diretrizes:

a) Constituicdo Federal de 1988- titulo VIII — cap. llI;

b) Constituicdo Estadual — Titulo V — cap. Il;

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9394/96.

d) Parametros Curriculares Nacional.

I1l. Nocdes de relagbes interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

IV. Principais teorias sobre educagéo, nogdes sobre psicologia do desenvolvimento/educacional, metodologia de ensino e avaliagéo.
CARGO: PSICOLOGO
Prefeitura Municipal

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salide publica; Desenvolvimento Humano
(Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre neurose e psi-
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cose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedi-
mentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengao
a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e ateng¢éo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do
humor. Clinica e atengéo psicossocial voltada a populacéo idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Rela¢des interpessoais, grupais e Institu-
cionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e atualizagdes).Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei
11.340 e atualizagbes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia. Principios da Andlise Institucional. Processos de Excluséo/
Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude; Orientagdo Familiar; SUAS Sistema Unico de
Assisténcia Social e CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social; O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional; Elaboragéo de Relatérios
e Pareceres Psicossociais; Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em ,R.G. n° __, C.P.F. n° , residente na Rua/Av.
,n°, Bairro ___,Cidade ,Estado____ ,

CEP, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) , R.G.

n® ,C.P.F. n° residente na Rua/Av. , n° Bairro , Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o requeri- mento de inscrigdo do

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPA.-
RECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: Car-
go: O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL CO-
MO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador Cddigo correspondente da Clas-
sificagcdo  Internacional de Doenga- CID: Nome do Médico Responsavel pelo lau-
do:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
-SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

-CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, a ser definida em regulamento e que tera decisao terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato(a)

ANEXO VI
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricao

18 de novembro de 2024 a 27 de novembro de
2024

Homologacéo das Inscricoes

29 de novembro de 2024

Periodo de recurso para as inscricdes ndo homologadas

02 e 03 de dezembro de 2024

Aplicacdo das Provas objetivas

08 de dezembro de 2024

Divulgagao do gabarito preliminar

09 de dezembro de 2024

Prazo para recurso contra o Gabarito preliminar

10 e 11 de dezembro de 2024

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar;
Publicacdo de Gabarito oficial; . . ) o
81|\;lzjlc§;zafao do resultado preliminar, dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado

12 de dezembro de 2024

Prazo para Recurso contra o Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado

13 e 16 de dezembro de 2024

Divulgagao do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar;
Divulgacao do resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

20 de dezembro de 2024

Homologacédo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado

23 de dezembro de 2024

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT Processo Seletivo Referente Edital n° 001/2024

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
CARGO: SALA Ne:

TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

(
(

) Erro na grafia do nome ou endereco.
)

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
)
)

Gabarito Oficial: questéo(es) n°

(
(

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Resultado das provas de multipla escolha.

Erro ou omissao na classificagao final.

Data / / Assinatura:

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
FICHA DE INSCRIGAO

Car}gq: o R o
Prefeitura Municipal () Camara Municipal ()

N° Inscrigéo:

Candidato:

Pai:

Mae:

E-mail:

Endereco: Ne°:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone Res. |[Fone Com.

Caixa de Texto: FOTO 3X4
Sexo:
Data Nasc.

Naturalidade: |CPF:

PIS: |Reservista:

TE: Secao: |Zona:

RG: Orgao Expedidor:|Data Exp:

CTPS N°: [Série: |[Emissdo: [UF:

Grau de Instrucéo:

Estado Civil: |CPF Cénjuge:

Nome: - ..!D.a.ta.:

Declaro conhecer as disposi¢goes do Regulamento do Processo Seletivo Simplificado 001/2024.
Nova Santa Helena/MT, de de 2024.
Ass. Candidato:
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Homologo a presente inscricdo

Nova Santa Helena/MT, de de 2024.

Assinatura da Autoridade Competente

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO - 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 204/2023

Promitente Comprador: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT
Promitente Fornecedor: INT SOLUGCOES EM INFORMATICA EIRELI

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais de consumo de informatica para serem utiliza-
dos em diversas secretarias no Municipio de Nova Santa Helena/MT.

REALINHAMENTO DE PRECOS: Fica realinhado o prego do ltem da Ata
de Registro de Precos n°® 204/2023, para fazer constar o realinhamento do
prego do item de n° 017, em virtude do aumento dos pregos praticados jun-
to ao distribuidor dos produtos, passando o novo prego a ser praticado e
descrito a seguir: ITEM: 017-NOVO VALOR UNITARIO: R$ 1.758,45.

Data de Assinatura: 14/11/2024.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 389/2024

DATA: 13 de novembro de 2024

SUMULA: Dispde sobre a nomeacéo de Comissao responsavel para ela-
boracéo e fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 002/2024 e da outras
providéncias.

PAULINHO BORTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HE-
LENA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando a necessidade de realizagdo do Processo Seletivo Publico
002/2024 e de criar a Comissédo Organizadora para elaborar, acompanhar
e fiscalizar o mesmo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Criar a Comiss&o preparatoria do Processo Seletivo Publico
002/2024 e nomear os membros para compor a mesma, que sera compos-
ta pelos seguintes servidores:

Dieme Barbosa Arau-
jo André Fogo

Juliane Oscar de Sou-|Secretaria Municipal de Educacéao,

Secretaria Municipal de Saude e Sane-

Presidente amento

Secretario |75 Moura Cultura, Desporto e Lazer
Eunice Cabral Rubio = :
Membro Campos Professora para Educacéo Infantil

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso 13 de novembro de 2024.
PAULINHO BORTOLINI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

EDEGAR JOSE BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Ubirata, no uso
de suas atribuigdes legais e com amparo na Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. ADEMIR LEITE DAMASCENO, portador da Cédula
de Identidade RG n°. ***** inscrito no CPF n°. ****** para ocupar o cargo
de COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO DE OBRAS, lotado na
Secretaria Municipal Obras e Infraestrutura.

Art. 2° Fica concedido ao servidor acima RTDE 100% (cem por cento), so-
bre o salario do cargo em comissao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, em 14 de novembro de
2024.

EDEGAR JOSE BERNARDI
Prefeito Municipal

5]
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
FRANCINE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N° 1227/2024

PORTARIA N° 1227/2024
Dispbe sobre a concessao de Licenga Médica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021 — que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas
do Municipio de Nova Xavantina — MT e alteragdes posteriores, e demais
legislagéo que trata da matéria; resolve:

Art. 1° De acordo com o Laudo de Inspegao de Saude, lavrado em 1 de
novembro de 2024, pelo médico Alvaro Rizzardi, deferir licenga médica
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Maralucia Creuza da Silva Paese,
Professora, matricula funcional 4493, Secretaria Municipal de Educacgao,
pelo periodo de 25/10/2024 a 23/11/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de novembro de 2024.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PORTARIA N°. 512/2024

PORTARIA N°. 512/2024
DATA: 14 DE NOVEMBRO DE 2024
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SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N° 1225/2024

PORTARIA N° 1225/2024

Dispbe sobre a concesséo de Licenga Médica, e da outras providéncias.
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