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Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 172026 23119.000581.2025-
ndo-continuado 14

1. Condicoes gerais da contratacao

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DISPENSA DE LICITACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

(Processo Administrativo n°® 23119.000581.2025-14)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico para cargos de provimento
efetivo do Quadro de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e Técnico-Administrativo
em Educacdo (TAE) do Instituto Benjamin Constant, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER|UNIDADE DE | QUANTI | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO| TOTAL
DADE
Servicos técnicos
especializados de
planejamento, organizagdo e
execucao de concurso publico
1 para cargos de provimento 10014 Unidade 01 RS R$
efetivo do Quadro de 1.196.198,11 | 1.196.198,11
Professor de Ensino Basico,
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Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) e Técnico-
Administrativo em Educacao
(TAE) do Instituto Benjamin
Constant.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (DOZE) meses, contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes de
exoneragdes, vacancias de servidores, portanto, faz-se necessdria a abertura de concursos ptblicos para
provimento de cargos efetivos. A realizacdo de concurso publico é espécie de servigo que exige capacidade
organizacional especifica, uma vez que envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho
na realizagdo dos servicos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliagdo dos candidatos e na preservacao da
seguranga e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o
ingresso no 6rgdo, bem como para que o certame ndo seja atingido por nulidades. A contratacdo em tela a ser
realizada por uma unica entidade especializada, objetiva a lisura, a integridade e a economicidade na aplicacédo
dos recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestacdo de um servi¢o com procedimentos uniformes
e seguros, com mitigacdo de falhas ou sobreposi¢des entre as etapas ou protocolos, com transparéncia, ética e
arrimo nos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Considerando que a realizagdao de concurso publico ndo representa uma atividade rotineira do IBC;
Considerando que o IBC ndo possui estrutura técnico-profissional necessaria a execucdo de todos os servigos
atinentes a realizacao do referido concurso; Considerando que a realizacdo de concurso publico, objeto deste
estudo preliminar, configura agdo essencial para o funcionamento do IBC, ampliando sua forga de trabalho e
repondo desligamentos; e considerando que o concurso foi autorizado pela PORTARIA/MGI No 8.867, DE 17
DE DEZEMBRO DE 2024, faz-se necessdaria a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo
dos referidos servicos.

A contratacdo pretendida envolve a prestacdo de servigos técnicos por instituicdo visando o planejamento, a
organizacdo, a execucgdo e a realizacdo de Concurso publico. Destaca-se a Simula TCU n° 287 que permite a
contratacao de servico de promocao de concurso publico, inclusive por meio de dispensa de licitagdo. Dessa
forma, pretende-se efetivar a contratacdo em tela por dispensa de licitagcdo, com fulcro no inciso XV do art. 75
da Lei n° 14.133/2021, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A proposta de execucdo do certame por meio da contratacdo de instituicao brasileira justifica-se: a) pela
impossibilidade operacional de realizacdo do certame pelo IBC, sendo entdo, a melhor opgao pela realizacao
do processo por meio de entidade externa; b) pela reafirmacdo do compromisso institucional com o principio
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da impessoalidade e moralidade na medida em que a operacionalizacao do certame dar-se-a por meio de outra
entidade que terd seus atos fiscalizados por servidor designado para tal, respeitando-se, sempre, a
independéncia e sigilo de bancas examinadoras das provas e instrumentos avaliativos; e c) pela possibilidade
de entidades especializadas nesse servigo realizarem procedimentos com maior eficiéncia em virtude do
emprego de conhecimentos especializados, solu¢oes pedagogicas e recursos tecnolégicos que viabilizam o
atendimento das necessidades institucionais com maior precisdo e seguranca.

Por fim, cumpre salientar, ainda, que a contratacdo de entidade para a organizagdo e execucdo de servigos
especializados na promogdo de concurso publico revela-se vidvel. Tanto assim o é, que as atividades desta
natureza, tais como: planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, elaboracdo de questdes, correcao, julgamento de
recursos e divulgacdo de resultado de concursos publicos ndo constituem atribuicdes legais exclusivas de
cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Benjamin Constant. Portanto, mostra-se
possivel a execucdo indireta dessas atividades, por meio de contratacao de entidade externa. Ressalta-se que, a
ndo contratagdo supracitada implicard no ndo preenchimento dos cargos vagos e a nao prestacdao dos servigos
educacionais a contento.

2.2 O objeto da contratagdo nao foi contemplado no Plano de Contrata¢des Anual de 2025 uma vez que, no
momento de sua elaboragdo, ndo se identificou a necessidade que agora se apresenta. Essa demanda sera
devidamente incluida no Plano de Contratagoes Anual de 2026.

3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A melhor solucdo proposta para a necessidade apresentada é a contratacdo de instituicdo brasileira, sem
fins lucrativos, para a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execugao
de concurso ptblico para cargos de provimento efetivo do Quadro de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) e Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) do Instituto Benjamin Constant, através
de dispensa de licitacao com fulcro no Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, que prevé essa modalidade
para o caso em questao.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Capacidade técnica e experiéncia comprovada
4.1.1 A instituicdo a ser escolhida devera:

4.1.1.1 possuir experiéncia comprovada na realizacdo de concursos para o preenchimento de vagas de cargos
sob regime estatutario, visando a respeitabilidade e confiabilidade decorrentes da eficiéncia e pontualidade.

4.1.1.2 cumprir os prazos em todas as etapas do concurso e atender aos requisitos de celeridade, modernidade,
seguranga e ampla capacidade tecnoldgica, necessarias para a execugdo do concurso.

4.1.1.3 possuir mecanismo para prevencdo de fraudes, além de mecanismo de seguranca na confeccao,
impressdo e deslocamento de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade as pessoas com
deficiéncia durante todas as etapas do concurso em questdo.

4.1.1.4 providenciar locais de provas com infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica e
facilidades de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida.
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4.1.1.5 assegurar que os procedimentos de elaboracdo, impressdo e empacotamento e transporte das provas
estejam baseados em rigidas normas de seguranga, que asseguram a manutenc¢do do sigilo nas vérias fases de
desenvolvimento dos testes, da elaboracdo até a impressao e transporte do material definitivo.

4.1.1.6. comprovar a experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade deste periodo ser ininterrupto, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, e observando ainda o que dispde o item 10.8 deste
Mmesmo anexo.

4.1.1.7 ter ampla experiéncia na organizacao e execucao de concursos publicos, com histérico comprovado de
realizacdo de certames semelhantes para a administracdo publica direta e indireta, especialmente Orgaos
publicos.

4.1.1.8 demonstrar que detém conhecimentos técnicos e praticos comprovando que dispde de estrutura
adequada e capacidade operacional contando com equipe técnica qualificada, composta por profissionais com
expertise em selecdo e avaliacdo de candidatos para executar diretamente o contrato, sem necessidade de
realizar subcontratagdo ou terceirizacao;

4.1.1.8.1 A presente exigéncia justifica-se, uma vez que visa aperfeicoar a capacidade de atendimento com o
desempenho necesséario, além de adotar mecanismos que permitam elevar a qualidade das operacdes
realizadas.

4.2 Conformidade Legal e Normativa

4.2.1 A instituicdo a ser escolhida deve garantir que todos os procedimentos do concurso estejam em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e demais legislacdes pertinentes e deve demonstrar conhecimento
profundo das diretrizes e exigéncias estabelecidas pela legislacdo vigente, assegurando que todas as etapas do
concurso sejam conduzidas de acordo com os principios legais e normativos aplicaveis.

4.3 Transparéncia e Publicidade

4.3.1 A instituicdo a ser escolhida deve garantir a maxima transparéncia em todas as etapas do concurso, com
divulgacdo ampla e acessivel de informacées, editais, resultados e demais documentos relacionados ao
certame, além de assegurar a comunicagdo clara e eficaz com os candidatos, disponibilizando canais de
atendimento para esclarecer dividas e fornecer orientacoes durante todo o processo.

4.4 Seguranca e Confiabilidade

4.4.1 A instituicdo a ser escolhida deve adotar medidas rigorosas de seguranca para garantir a integridade do
processo seletivo, prevenindo fraudes, vazamento de informagoes e qualquer outro tipo de irregularidade, além
de implementar procedimentos confidveis de identificacdo e verificacdo dos candidatos, assegurando que todos
os participantes sejam avaliados de forma justa e imparcial.

4.5 Critérios de Selecao e Avaliacao

4.5.1 A instituicdo a ser escolhida deve elaborar critérios claros e objetivos para a selecdo e avaliacdao dos
candidatos, garantindo que os métodos aplicados sejam justos, imparciais e adequados as especificidades dos
cargos oferecidos, além de assegurar a realizacdo de provas e outras etapas de avaliacdo com rigor técnico,
aplicando instrumentos de medicdao que permitam aferir com precisdo as competéncias e qualificacbes dos
candidatos.

4.5.1.1 Ao atender a esses requisitos, a instituicdo a ser escolhida estara apta a conduzir o concurso publico do
IBC de maneira eficiente, transparente e conforme as exigéncias legais, contribuindo para a sele¢do dos
melhores profissionais e para o fortalecimento da administracdo publica federal.

4.6 Natureza Continuada dos Servicos
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4.6.1 Trata-se de servico de natureza ndo continuada, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra
4.7 Subcontratacao

4.7.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.8 Garantia da contratacao

4.8.1 Nao sera exigida a garantia prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, uma vez que se
entende desnecessaria, considerando que o servigo em questdo ndo se caracteriza como continuo e ndo envolve
mao de obra de dedicacdo exclusiva.

4.9 Vistoria

4.9.1 Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.
4.10 Sustentabilidade

4.10.1 Os critérios e praticas de sustentabilidade sdo:

a) Critérios Ambientais Utilizacdo de Recursos Sustentaveis: Durante a contratacdo, considerar a utilizacdao de
materiais e servigos que atendam a critérios ambientais, como a preferéncia por produtos reciclaveis, de baixo
impacto ambiental ou oriundos de fornecedores que possuam praticas de responsabilidade ambiental. Gestdo
de Residuos: Exigir que os prestadores de servicos de apoio administrativo (como recepcionistas ou
almoxarifes) adotem praticas de gestdo de residuos, como a separacdo e destinacdo correta de materiais
reciclaveis. Eficiéncia Energética: Priorizar a contratacdo de empresas e servicos que adotem praticas de
eficiéncia energética, como a utilizacdo de equipamentos com baixo consumo de energia, e estimular o uso de
tecnologias mais verdes.

b) Critérios Sociais Valorizacdo de Direitos Trabalhistas: A contratacdo deve respeitar os direitos trabalhistas,
assegurando que os trabalhadores de apoio administrativo, como porteiros e recepcionistas, tenham condigdes
de trabalho adequadas, salarios justos, acesso a beneficios e um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Inclusdo Social e Diversidade: Priorizar a contratacdo de prestadores de servicos que adotem politicas de
inclusdo, como a valorizagdo de diversidade, a inser¢do de pessoas com deficiéncia, e o cuamprimento das cotas
estabelecidas pela Lei n° 8.213/1991. Capacitacdo Profissional: Incentivar ou exigir que as empresas
contratadas oferecam treinamentos e capacitacdo continua aos seus funciondarios, melhorando a qualificacdo
profissional de todos os envolvidos.

c¢) Critérios Econdémicos Eficiéncia de Custos: A contratacdo de apoio administrativo deve ser feita com base
na busca por servicos de qualidade a pregos justos, com uma andlise detalhada do custo-beneficio para o érgao
publico, evitando desperdicios. Transparéncia nas Contratagdes: O processo de licitacdo deve ser conduzido
com transparéncia, garantindo que todos os aspectos financeiros, como custos de contratacdo e remuneragao
dos funcionarios, sejam claros e atendam aos principios da administracdo ptiblica. Contratacdo de Empresas
Locais ou de Pequeno Porte: Em alguns casos, é possivel priorizar a contratacdo de empresas locais ou de
pequeno porte, o que pode estimular a economia local e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
regiao.

d) Certificacdes e Avaliacdes de Sustentabilidade Certificacdes Ambientais: Exigir que os fornecedores de
servicos de apoio administrativo possuam certificagcdes ambientais, como ISO 14001 (gestdo ambiental) ou
ISO 9001 (qualidade), que atestam o compromisso com praticas sustentdveis. Avaliacdo de Desempenho
Sustentavel: Estabelecer métricas e indicadores para avaliar o desempenho ambiental, social e econd6mico dos
prestadores de servicos, como a adocdo de praticas sustentdveis e a reducdo do impacto ambiental das
atividades realizadas.

4.10.2 A contratada devera:
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a) adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

b) administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

¢) conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

d) disponibilizar, quando for o caso, equipamentos de Protecdo individual (EPI's) aos empregados para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e) orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servigo, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanga;

f) observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e merctrio;

g) eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do 6rgao;

h) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servicos;

i) cumprir as normas ambientais vigentes para a execucdo dos servicos, no que diz respeito a poluigdo
ambiental e destinacdo de residuos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser
causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

k) providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de repasse
ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso II, da Lei n°® 12.305, de 2010 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e
legislacdo correlata.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: imediatamente ap6s a assinatura do contrato;

5.1.2. As disciplinas e contetidos programaticos das provas objetivas serdao detalhados pela Comissdao
Organizadora do Concurso Publico do IBC designada por Portaria do IBC e a CONTRATADA, apés a
assinatura do Contrato;

5.1.3. As datas e horarios para realizacdo dos encontros serdo previamente agendadas com a Comissao
Organizadora do Concurso Ptblico do IBC, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
por meio do e-mail: processoseletivo@ibc.gov.br.
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5.1.4. O quantitativo de pessoal objetiva o provimento de um total de 15 (QUINZE) vagas, sendo
distribuidas em: I) 13 (treze) vagas para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(EBTT); II) 02 (duas) para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE).

5.1.4.1. As 13 vagas para o cargo de Professor EBTT serdo distribuidas entre os setores do IBC da
seguinte forma: 1 para educacdo precoce, 5 para educacdo infantil, 5 para os anos iniciais do ensino
fundamental, 1 para surdocegueira e 1 para psicomotricidade (corpo e movimento). Todas as vagas sdo de
nivel superior.

5.1.4.2. As 2 vagas para técnicos, serdao distribuidas da seguinte forma: 1 para técnico de tecnologia da
informacdo (nivel médio) e 1 para analista de tecnologia da informacéo (nivel superior).

5.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.2.1. O concurso publico para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
tera TRES etapas, conforme discriminado a seguir:

ETAPA PROVAS NATUREZA
1 1° - Conhecimentos gerais e especificos Classificatoria e eliminatéria
2 2° - Desempenho Didatico Classificatéria e Eliminatéria
3 3° - Andlise de titulos Classificatéria

5.2.2. O concurso publico para o cargo de Analista TI terda UMA etapa, conforme discriminado a seguir:

ETAPA PROVAS NATUREZA

1 1° - conhecimentos gerais e especificos | Classificatoria e eliminatoria

5.2.3. O concurso publico para o cargo de Técnico TI terA UMA etapa, conforme discriminado a seguir:

ETAPA PROVAS NATUREZA

1 1° - conhecimentos gerais e especificos Classificatéria e eliminatdria

5.2.4 Das provas de conhecimentos gerais e especificos

5.2.4.1. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e classificatério, devendo ser realizadas na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.
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5.2.4.2. A Prova Objetiva constara de questoes de multipla escolha, distribuidas entre 3 (trés) diferentes
disciplinas, com 5 (cinco) alternativas de resposta (a,b, c, d ou e) e uma tnica alternativa com a resposta
correta. Ao todo serdo 50 questdes, sendo 30 referentes a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa e
Legislacdo) e 20 referentes a conhecimentos especificos, totalizando 50 questoes. Cada questdo devera
valer 2 pontos, totalizando 100 pontos. O quadro a seguir traz estas informagdes compiladas.

5.2.4.2.1 Quadro: Distribuicao de questdes e pontuacdes entre as disciplinas para os cargos de
professor EBTT e Técnico-Administrativo em Educacao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Disciplina Quantidade de questdes Pontos por questdo
Lingua Portuguesa 20 2
Legislacao 10 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO

Conhecimentos especificos 20 2

5.2.4.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem no minimo 60
pontos na parte objetiva da prova escrita.

5.2.5 Da prova de desempenho didatico

5.2.5.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, tendo o valor de 100 (cem) pontos, sendo avaliada e pontuada por Banca
Avaliadora, composta de minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes.

5.2.5.2. Estardo aptos a realizacdo da prova de desempenho didético, os candidatos classificados em até
10 (dez) vezes o nimero de vagas da area de atuagdao/conhecimento.

5.2.5.3. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das
notas atribuidas de forma independente por cada membro da Banca Avaliadora.

5.2.5.4. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do tema e a
adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo na simulacdo de uma aula com duracdao minima
de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos.

5.2.5.5. Para cada cargo, serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas selecionados dentre os
contetidos que comporao o contetido programatico da disciplina.

5.2.5.6. O tema, o ano e o nivel de ensino e demais especificidades do cargo a que se destina,
correspondente a Prova de Desempenho Didatico de cada candidato, serdo objeto de sorteio com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagao.
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5.2.5.7. Sera considerado aprovado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.2.5.8. A Prova de Desempenho Didatico devera ser gravada para efeito de registro e avaliagao.
5.2.6 Da prova de titulos

5.2.6.1. Somente participardo desta etapa do concurso os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
forem classificados para Prova de Desempenho Didatico.

5.2.6.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, no valor de 100,00 (cem) pontos, realizada para o
cargo de Professor EBTT, serd constituida da avaliacdo do curriculo do candidato. A avaliacao dos titulos
consistird na andlise dos itens descritos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, a
seguir, com a respectiva pontuacdo maxima.

. - . Valor unitario Valor maximo
1. Titulacdo académica
(pontos) (pontos)
Doutorado (Stricto Sensu) 60 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 40 pontos 60 pontos
Especializacdo (Lato Sensu) 20 pontos
2. Experiéncia profissional
Experiéncia na docéncia em cursos regulares 1 ponto por
P . g P P 20 pontos
reconhecidos pelo MEC semestre
3. Cursos na area de atuacdo
Curso na area da Deficiéncia Visual com carga horéria
.. 5 pontos por curso 20 pontos
minima de 40 horas

5.2.7. Da nota final
5.2.7.1. A nota final serd composta pela férmula descrita a seguir:

[(Nota da prova objetiva x 4) + (Nota da prova de desempenho didatico x 4) + (nota da prova de titulos x
2)]/10

5.3 DOS EDITAIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS DOCUMENTOS

5.3.1. Caberd a instituicdo contratada realizar o concurso ptblico e garantir a completa e efetiva
consecug¢do do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢Ges que se seguem.
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5.3.2. A instituicdo contratada para realizagdo do concurso puiblico devera elaborar e submeter a anuéncia
prévia da Comissao Organizadora do Concurso Publico do IBC, os editais e os comunicados relacionados
a seguir:

a) A abertura das inscricoes;
b) Extrato do Edital do Concurso Ptiblico para publicagdo em jornais oficiais;
¢) A convocagdo para as provas com data, local e horario de realizacdo das provas;

d) Lista de ensalamento dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, data, local e horario de realizacdo das
provas;

e) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas por inscricao e cargo, em ordem
classificatoria decrescente contendo os seguintes dados: niimero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, nota obtida e identificacdo de classificacao;

f) A convocacdo para avaliagdo médica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos
com deficiéncia;

5.3.3. No caso do concurso para o cargo de Técnico TI e para o cargo de Analista TI, a instituicao
contratada devera também elaborar e submeter a anuéncia prévia da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do IBC:

a) Resultado das avaliagGes dos recursos interpostos contra a prova objetiva;

b) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, dos candidatos
classificados, separados por inscricio e cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os
seguintes dados: nimero de inscricao, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova
objetiva e classificacao;

c¢) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, apenas dos candidatos
classificados que concorreram na condi¢do de pessoa com deficiéncia, separados por inscricao e cargo,
em ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e identificacdo de classificacao;

d) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra o resultado final do certame;

e) Lista de homologacdo do resultado final com as notas obtidas na prova objetiva, apenas dos candidatos
classificados, observado o limite previsto no somatério da quantidade de vagas e classificados, separados
por inscrigao e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacao de titulagdo e
classificacdo.

f) Elaborar lista de homologacdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, dos candidatos
classificados que concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, observado o limite previsto em
lei, separados por inscricdo e cargo, em ordem classificatdria decrescente, contendo os seguintes dados:
numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacao de
titulacdo e classificacao.

5.3.4. No caso do concurso para professor EBTT, a instituicdo contratada para realizagdo devera também
elaborar e submeter a anuéncia prévia da Comissao Organizadora do Concurso Publico do IBC:

a) Resultado das avaliagOes dos recursos interpostos contra a prova objetiva;
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b) Lista de convocacdo dos candidatos classificados para a prova de desempenho didatico, separadas por
inscricdo e cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: ntimero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva;

) Lista de divulgacdo das pontuacdes obtidas na prova de desempenho didatico, separados por inscri¢ao
e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricao, nome
do candidato, data de nascimento, nota obtida por titulo, pontuacao final e ordem de classificacao;

d) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra a prova de desempenho didatico;

e) Lista de convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo da titulagcdo, separadas por
inscricdo e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de
inscricao, nome do candidato, data de nascimento e nota obtida na prova objetiva;

f) Lista de divulgacdo das pontuacdes obtidas na analise de titulos, separados por inscricdo e cargo, em
ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: niimero de inscrigdo, nome do candidato,
data de nascimento, nota obtida por titulo, pontuacao final e ordem de classificacdo;

g) Resultado das avaliagoes dos recursos interpostos contra andlise de titulos;

h) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, na prova de desempenho
didatico e analise de titulos, dos candidatos classificados, separados por inscricdo e cargo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, data de
nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuagdo por titulos e classificagdo;

i) Lista de divulgagdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, na prova de desempenho
didatico e andlise de titulos, apenas dos candidatos classificados que concorreram na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, separados por inscricdo e cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os
seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova
objetiva, pontuacdo por titulos e identificacao de classificacao;

j) Resultado das avaliacdes dos recursos interpostos contra o resultado final do certame;

k) Lista de homologacdo do resultado final com as notas obtidas na prova objetiva, na prova de
desempenho didatico e analise de titulos, apenas dos candidatos classificados, observado o limite previsto
no somatério da quantidade de vagas e classificados, separados por inscricdo e cargo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacgdo de titulacdo e classificagdo.

1) Elaborar lista de homologacdo do resultado final com notas obtidas na prova objetiva, na prova de
desempenho didatico e andlise de titulos, dos candidatos classificados que concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, observado o limite previsto em lei, separados por inscricao e cargo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacdo de titulacdo e classificacdo.

5.3.5 A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituicdo Contratada, que devera
promové-la amplamente por meio da imprensa especializada (Jornais de Concursos e Jornais de Grande
Circulacdo) e da internet (antincios e divulgacdo em redes sociais).

5.3.6. A Contratada devera publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos,
bem como republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de incorrecdo que
comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.
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5.3.7. Todos os documentos acima transcritos deverdo ser disponibilizados a Administracdo em arquivos
digitais para publicacdo em seu site e instrucdo do certame. Caso haja necessidade, a Comissdo
Organizadora podera solicitar a contratada a impressdo e envio dessas listas.

5.3.8. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser enviados em arquivo digital para publicacdo em seu
site, devendo o mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA, conforme data estabelecida no
cronograma de Atividades.

5.4 DAS INSCRICOES

5.4.1. As inscrigOes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias
uteis e serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser disponibilizado o acesso pela internet,
na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricao.

5.4.1.2. Deverad ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a CONTRATANTE
acompanhar diariamente o quantitativo de inscri¢oes realizadas por cargos em tempo real.

5.4.1.3. Apenas havera isencOes para os casos previstos em lei especifica, a serem posteriormente
discriminadas para preparacao do edital.

5.4.1.4. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para o concurso
publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou
anulacdo nos termos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4.1.5. As inscri¢Oes observarao as disposi¢oes, conforme a seguir:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pelo cargo, identificado por
codigo ao qual concorrerd;

b) declaracdo de que a formalizacdo da inscri¢cdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras
e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢oes;

) declaracdo de que os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia e de candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
a pessoas negras seguira os mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo
estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitacdo no estagio
probatério. O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, condicGes
especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto n° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO
DE 2018;

f) Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso (Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008).

g) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a
quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados
a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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h) As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.

i) Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo aos horarios e locais de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

j) No ato da inscricdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas negras devera
realizar autodeclaracdo, assinalando, no formulario de inscricdo do Concurso Publico, a opg¢do de
concorrer pela reserva de vagas prevista para esse fim.

k) Em conformidade com a Lei Federal no 12.990/2014 e com a Instrucdo Normativa MGI no 23/2023,
fica assegurado as pessoas negras o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
certame, bem como daquelas que vierem a ser ofertadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5.5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
5.5.1. A instituicdo contratada devera:

5.5.1.1. Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail e telefone, sem quaisquer 6nus para os
candidatos e que ndo implique acréscimos aos precos contratados.

5.5.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

5.5.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos por meio eletrdnico informado no ato da inscrigdo, os
cartdes de convocagdo para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, local e endereco da realizacdo das provas, nimero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

5.5.1.4. Colocar a disposicdao na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
nome, nimero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagoes idénticas as contidas no
cartdo de que trata este Termo de Referéncia.

5.6. DAS PROVAS

5.6.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme previsto no
edital do concurso.

5.6.2. Para os cargos de Técnico Administrativo Nivel Médio e de Nivel Superior, as provas objetivas
compativeis devem ser compativeis com o nivel de escolaridade e formacdo exigida, levando em
consideracdo as atribui¢des do Instituto Benjamin Constant — IBC.

5.6.3 Para os cargos de Professor EBTT, as provas objetivas devem ser compativeis com o nivel de
escolaridade e formacdo exigida, levando em consideracdo as atribuicdes do Instituto Benjamin Constant
—IBC.

5.6.4 — Para os cargos de Técnico Administrativo Nivel Médio e de Nivel Superior, a prova objetiva tera
carater classificatério e eliminatério, abordando os conhecimentos gerais e especificos detalhados
futuramente no edital de abertura do concurso.

13 de 30



UASG 152004 Termo de Referéncia 26/2025

5.6.5 — Para os cargos de Professor EBTT, a prova objetiva tera carater classificatério e eliminatorio,
abordando os conhecimentos gerais e especificos detalhados futuramente no edital de abertura do
CONCUrso.

5.6.6 - Para os cargos de Professor EBTT, somente serdo analisados a titulacdo dos candidatos que
figurarem como aprovados na prova objetiva e classificados para a Prova de Desempenho Didéatico.

5.6.7. A instituicdo contratada deverd elaborar e especificar os contetidos das provas de conhecimentos
gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento a ser apresentado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Ptblico do IBC, conforme dispde este Termo de Referéncia.

5.6.8. A instituicdo contratada deverad elaborar provas acessiveis para candidatos com deficiéncia,
indicadas no formulario de inscricdo.

5.6.9 As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

5.6.10 As folhas de respostas das questdes das provas deverao ser personalizadas e identificadas por meio
de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

5.6.11 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta indelével.

5.6.12 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras
de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade.

5.6.13 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucoes necessarias a
realizacdo da prova.

5.6.14 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5.6.15 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito a
equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
IBC, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

5.6.16 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada,
conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

5.7. DO PESSOAL

5.7.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notorio saber e ilibada reputagao.

5.7.2. O IBC devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de constituicdo das
bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selecdo de seus membros.

5.7.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam
cursos preparatorios para concursos.

5.7.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em ntiimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia.
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5.7.5. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

5.7.6. O IBC se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos referidos ou acompanhar a
sua realizacao, se for o caso.

5.8. DA PERICIA MEDICA

5.8.1. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados
no concurso, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.8.2. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

5.8.4. Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer, observando o
disposto no art. Art. 50 do Decreto no 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

5.9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.9.1. Os candidatos ndo eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas a pessoas negras
ou pardas serdo convocados para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, sob
responsabilidade da CONTRATADA, destinado a confirmar a veracidade da condi¢do autodeclarada.

5.9.2. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta de no minimo 3 (trés) integrantes e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida
atuacdo na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.10. DOS RESULTADOS

5.10.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente ao IBC as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio digital, no prazo previsto no cronograma constante no edital e conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificacao, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de
inscricao, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagdo;

d) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem de classificacdo, contendo nimero
de inscri¢dao, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacdo;

e) deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacao;

f) deficientes habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacao;
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g) relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética com endereco, telefone e e-mail;
h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por zona e geral.

5.11. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS

5.11.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes
do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e
outras despesas.

5.12. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.12.1 - As institui¢does convidadas e que tenham interesse na prestacdo dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia deverao apresentar proposta contendo as seguintes informacdes:

a) valor global dos servicos, indicando o quantitativo de candidato por cargo a que se refere, com o tnico
objetivo de possibilitar o julgamento das propostas pela CONTRATANTE.

b) valor cobrado por candidato;
¢) estimativa do valor de inscrig¢do por grau de instrucao;

d) Termo de Compromisso declarando que possui capacidade e assumindo a obrigacao em publicar o
Edital até a data de 10 de junho de 2025, ndo prorrogavel.

e) As informacoes sobre o envio das propostas constardo no edital da licitagdo.
5.13 DA ARRECADACAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.13.1 O Instituto Benjamin Constant (IBC) arrecadara os valores referentes as taxas de inscri¢cao por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), emitida individualmente por cada candidato.

5.13.2 Os recursos arrecadados serdo classificados como receita propria do IBC, conforme previsao no
orcamento da Unidade Orcamentdria, estando sujeitos aos tramites regulares de execucdo orcamentdria e
financeira no ambito da Administracdo Publica Federal.

5.13.3 O uso desses recursos dependera da efetiva arrecadacdo e da respectiva disponibilidade orcamentaria,
sendo vedado o pagamento antecipado a empresa contratada antes da arrecadacao correspondente.

5.13.4 Compete a Contratada arcar com o 6nus das isencdes de taxa de inscricao que forem deferidas
por motivos legais, judiciais ou administratives.

5.14 DO PAGAMENTO

5.14.1 O pagamento a empresa contratada sera realizado prioritariamente com os recursos arrecadados via
GRU.

5.14.2 A remuneracdo serd efetuada por meio de Ordens Bancarias (OB) emitidas pelo IBC, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, observada a entrega dos produtos/servigos, conforme cronograma
pactuado.

5.14.3 O pagamento sera feito por etapas de execucao, nos seguintes percentuais:

* ETAPA 1: 20% — até 5 dias tteis apds a homologacao das inscricoes;
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* ETAPA 2: 40% - até 5 dias tteis apdés a aplicacdo e divulgacdao dos resultados das provas
objetivas;

* ETAPA 3: 20% — até 5 dias tuteis apos a realizacao e divulgacao do resultado da prova de titulos e
de desempenho didatico para professor EBTT;

* ETAPA 4: 20% — até 5 dias tteis apos a homologacao final do concurso.

5.14.4 Cada parcela estard condicionada ao aceite da fase correspondente pela Comissdo do Concurso Ptblico
do IBC, e ao cumprimento das obrigacOes contratuais.

5.15 DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

5.15.1 Reserva-se a CONTRATANTE o direito de designar responséavel para fiscalizar as atividades da
Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestacao do
servico.

5.15.2 As condicGes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacdo pela equipe técnica a ser
designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes e
clientes apresentados, caso necessario.

5.15.3 Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor
competente deste.

5.15.4 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.15.5 O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou criadas apds homologacdo do
concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscri¢des.

5.15.6 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente do
certame mediante termo préprio.

5.15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a autoridade competente do
IBC, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

5.15.8 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado
em tltimo lugar na lista dos classificados.

5.15.9 Deverad constar cldusula no edital informando a impossibilidade de utilizacdo da lista de
classificados para convocagoes destinadas a suprir a necessidade de pessoal de outras instituicdes federais.

5.16. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.16.1 O processo seletivo devera ser iniciado até 10 de junho de 2025 e finalizado até 20 de
dezembro de 2025.

5.16.2 O Cronograma de Atividades do processo seletivo serd negociado entre a Comissdao Organizadora
do concurso publico do IBC e a instituicdo contratada, apds a celebracdo do contrato, obedecido o
previsto neste Termo de Referéncia.

5.17. DO PRAZO DE EXECUCAO

5.17.1. Os servicos deverdo ser executados ininterruptamente, a partir da assinatura do contrato até a
homologacdo do certame, rigorosamente de acordo com Cronograma de Atividades do edital do certame.

5.17.2. Os atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades do Edital, por qualquer das partes,
ocasionardo a compensacdo do numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execucdo das
tarefas a ela afetas.

17 de 30



UASG 152004 Termo de Referéncia 26/2025

5.17.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de Atividades que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociacdo do referido cronograma, respeitada
a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscaliza¢dao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.10 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.
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6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.15 A fiscalizac@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.17 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.18 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.19 Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.19.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3 acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.19.4 emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigag¢des assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes.

6.19.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6 elaborar relatorio final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.19.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

19 de 30



UASG 152004 Termo de Referéncia 26/2025

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servicos.

Do recebimento

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.5 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9 Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento a etapa concluida do
servico, conforme item 5.13.3 deste Termo de Referéncia.

7.10 Ao final de cada etapa/periodo/evento de faturamento:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.10.3 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.10.4 A fiscalizagdo nédo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.10.5 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.10.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.10.7 Quando a fiscalizagao for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.10.8 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.10.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.10.8.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.10.8.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.10.8.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.10.8.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.10.8.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.10.8.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.10.8.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.11 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.12 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.13 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.14 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apo6s a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.15 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.16 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.16.1 verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.16.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no dmbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.31 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.16.4 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16.5 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.16.6 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacéo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.18 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.19 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.20 Em respeito ao principio da anualidade do orcamento publico, previsto no artigo 34 da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, as emissdes de nota fiscal/fatura deverdo ser realizadas com antecedéncia minima
necessaria para que o pagamento da tltima etapa do cronograma apresentado no item 5.14.3 ocorra até o dia
20 de dezembro de 2025.

7.21 Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.23 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Infracoes e san¢oes administrativas

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

2 “f” «
bl >

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento)por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas "a", "b", "c", “e”, "f" e “h” de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor da contratagao.

8.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.3.1 Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.3.2 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.3.3 Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.3.4 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dias) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.3.4.1 A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.3.4.1.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.3.4.1.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagoes a eles
comprovadamente enviadas.

8.4 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

f) Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
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2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

g) A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

h) O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

i) As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.5 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

9. Formas e critérios de selecao
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipoétese do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de Execucdo
9.2 O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢Oes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responséavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.
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9.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.7 O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

9.8 Caso atendidas as condigdes para contratagao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.10 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigGes.

9.13 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

9.14 Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
9.14.1 Habilitacao juridica

9.14.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.14.1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.14.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.14.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;[A3]

9.14.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.14.1.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.14.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.14.1.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14.1.9 Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da
empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.14.1.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacado
respectiva.

9.14.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.14.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14.2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.14.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.14.2.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14.3 Qualificacao Econémico-Financeira

9.14.3.1 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade
simples;

9.14.3.2 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.14.3.3 balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG).

9.14.3.3.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao; e

9.14.3.3.2 Patriménio liquido de até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.14.3.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.14.3.4.1 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.14.3.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.14.4 Qualificacao Técnica

9.14.4.1 Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigoes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

9.14.4.2 Essa declaracdo poderda ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagao.

9.14.4.3 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

9.14.5 Qualificacdo Técnico-Operacional

9.14.5.1 Comprovacao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.14.5.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.14.5.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 10 (anos) anos do fornecedor na prestacao
dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.14.5.1.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

9.14.5.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.14.5.1.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.14.5.1.5 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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10. Estimativas do valor da contratacao
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.196.198,11 (um milhdo cento e noventa e seis mil
cento e noventa e oito reais e onze centavos), conforme pesquisa de precos e nota técnica anexas aos autos.

11. Adequacdo orcamentaria
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestao/Unidade: 152004/00001 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ;
IT) Fonte de Recursos: 1050;

IIT) Programa de Trabalho: 229569;

IV) Elemento de Despesa: 33;

V) Plano Interno: VGAB2F0100E;

11.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Disposicoes finais
14. DISPOSICOES FINAIS
14.1 As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia sdo classificadas como sigilosas.

Rio de Janeiro, 08 de maio de 2025.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JESSICA MAUCH ALMEIDA ROSSONI

Membro da Equipe e Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2025 as 10:59:05.
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CONSTANCA MARTINS WANDERLEY

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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