ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
NIVEL INTERMEDIARIO

22 RETIFICAGAO DO EDITAL ENAP N2 114/2025

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A PRESIDENTA DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 19,
Anexo |, do Decreto n.2 10.369, de 22 de maio de 2020, c/c art. 13-D do Decreto n.2 12.526, de 24 de junho de 2025,
tendo em vista as autorizacdes concedidas por meio da Portaria MGl n2 7.780, de 13 de novembro de 2024, Portaria
MGIn26.726, de 17 de dezembro de 2024, Portaria MGI n29.726, de 26 de dezembro de 2024, Portaria MGl n2 9.790,
de 27 de dezembro de 2024, Portaria MGI n2 9.814, de 30 de dezembro de 2024, Portaria MGl n2 1.174, de 13 de
fevereiro de 2025, Portaria MGl n? 2.787, de 25 de abril de 2025, Portaria MGI n2 4.264, de 2 de junho de 2025,
Portaria MGI n2 4.265, de 2 de junho de 2025, Portaria MGI n2 4.266, de 2 de junho de 2025, o disposto no art. 32,
caput, incisos I, II, lll e V, da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e no art. 44 do Decreto
n2 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n? 11.722, de 28 de setembro de 2023, torna publica a retificagdo do
Edital Enap n® 114/2025 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 30 de junho de 2025.

I. No Edital Enap n2 114/2025, no item 14.7, FICA INCLUIDO o subitem 14.7.1, que dispde sobre o limite de
candidatos aprovados no certame.

LEIA-SE:

14.7.1. Com fundamento no art. 18-A do Decreto n? 11.722, de 28 de setembro de 2023, para cada Bloco Tematico
de que trata o subitem 1.2 deste Edital, o limite de pessoas candidatas aprovadas por ocasido da homologacdo
do certame terd 3 (trés) vezes o nimero de vagas imediatas ou previstas como cadastro reserva.

Il. (B1-01-AG)- No Anexo |, Bloco Temdtico 1, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADO o local de exercicio do Cargo:
Médico, Especialidade: Cardiologista.

ONDE SE LE:

Local de exercicio: Natal - RJ.

LEIA-SE:
Local de exercicio: Natal - RN.

lll. (B1-06-A)- No Anexo |, Bloco Tematico 1, FICAM ALTERADAS a quantidade de vagas e sua distribuicdo, e a
especialidade do Cargo: Assistente Social no “QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO”
e “QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES”.



ONDE SE LE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO
VAGAS IMEDIATAS
1\ PQ Pl
B1-06-A Assistente Social Assisténcia social 15 2 7 1 1 26

CARGOS ESPECIALIDADE

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES
EIXO 1- EIXO 2— EIXO 3— EIXO 4— EIXO 5—
ESPECIALI-  SEGURIDADE  SAUDE ASSISTENCIA PREVIDENCIA SAUDE E
DADES SOCIAL SOCIAL SOCIAL SEGURANCA DO
TRABALHO

CcODIGO CARGOS

B1-06- | Assistente | Assisténcia
A Social social

LEIA-SE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIALIDADE

B1-06-A Assistente Social Servico Social 52 4 20 2 2 80

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 1- EIXO 3— EIXO 4— SAUDE E

B EIXO 2— a ,\
CODIGO CARGOS ESPECIALIDADE SEGURIDADE SAUDE ASSISTENCIA PREVIDENCIA SEGURANCA

SOCIAL SOCIAL SOCIAL DO
TRABALHO

B1-06- | Assistente

. Servico Social 1 2 4 1 2
A Social

IV. (B1-06-B)- No Anexo |, Bloco Tematico 1, no “QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAQ”,
FICAM ALTERADOS o numero de vagas e sua distribuicdo pelas modalidades de concorréncia para o Cargo: Médico,
Especialidade: Clinica Médica.

ONDE SE LE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

VAGAS IMEDIATAS

PN PQ PI

CARGOS ESPECIALIDADE

B1-06-B Médico Clinica Médica 52 4 20 2 2 80

LEIA-SE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO
VAGAS IMEDIATAS

PN PQ Pl
B1-06-B Médico Clinica Médica 15 2 7 1 1 26

CARGOS ESPECIALIDADE




V. (B1-07-AC) - No Anexo |, Bloco Tematico 1, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Analista de Gestdao em Pesquisa e Inovagdo Biomédica, Especialidade: Pesquisa e Desenvolvimento.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e supervisionar a construcdo de instalacGes com niveis adequados
de biosseguranca, garantindo a contencdo de agentes bioldgicos conforme as normas vigentes; Projetar e
supervisionar a construcdo de instalagGes com niveis adequados de biosseguranca, garantindo a contencdo de
agentes bioldgicos conforme as normas vigentes; Acompanhar a execugdo de obras, garantindo que sejam realizadas
conforme os projetos aprovados, dentro dos prazos estabelecidos e respeitando o orgamento; Implementar planos
de manutencgdo preventiva e corretiva das edificagBes, assegurando a integridade das estruturas e o funcionamento
adequado das instalacOes; Assegurar que todas as construcBes e instalagcdes estejam em conformidade com as
normas técnicas, de seguranga e ambientais aplicaveis, incluindo aquelas especificas para ambientes de pesquisa
biomédica; Garantir que os projetos atendam as normas de acessibilidade e incorporem praticas sustentaveis, visando
a eficiéncia energética e a reducdo do impacto ambiental; Fornecer suporte técnico para a instalacdo de
equipamentos complexos, garantindo que as infraestruturas atendam aos requisitos especificos de cada dispositivo;
Elaborar orgamentos detalhados para projetos de construcao e reforma, além de gerenciar a aquisicdo de materiais
e servigos necessarios; Liderar equipes de trabalho, coordenando atividades de diferentes profissionais envolvidos
nos projetos e garantindo a comunicagdo eficaz entre as partes; Desenvolver e fiscalizar projetos de instalagGes
hidrossanitarias, projetos em concreto armado e estrutura metalica; Fiscalizar projetos de estrutura de pequeno
porte; Elaborar especificagBes técnicas e orgamento; Elaborar laudos e relatérios técnicos de acompanhamento de
projetos ou obras; acompanhar acGes de manutencdo predial. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formacdo.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e implementar novas tecnologias para diagnosticos, terapias
e monitoramento da salde; Participar de projetos de pesquisa translacional para transformar descobertas cientificas
em aplicagdes clinicas; Aplicar engenharia biomédica, biotecnologia, bioinformatica e nanotecnologia em inovagdo
biomédica; Identificar oportunidades de inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico na area biomédica; Auxiliar na
protecdo da propriedade intelectual, incluindo patentes, licenciamento e transferéncia de tecnologia; Elaborar
relatorios técnicos e prospectar parcerias com empresas e instituicdes de pesquisa; Aplicar inteligéncia artificial e
machine learning no desenvolvimento de tecnologias para a salde publica; Desenvolver e aplicar algoritmos para
andlise de dados gendmicos, protedmicos; Implementar sistemas de Big Data e aprendizado de maquina para
pesquisas biomédicas; Integrar bancos de dados de pesquisa; Gerenciar ensaios clinicos e estudos para validacdo de
novas tecnologias; Realizar testes de biosseguranca e biocompatibilidade; Assegurar conformidade com normas
regulatorias (ANVISA, 1SO, FDA) para equipamentos biomédicos e novos farmacos; Participar na formulagdo e
execucdo de politicas de inovacdo tecnoldgica na salde publica; Colaborar com programas governamentais de



incentivo a pesquisa e desenvolvimento; Fornecer suporte técnico para editais de fomento; Ministrar treinamentos e
workshops para equipes de pesquisa e desenvolvimento; Elaborar materiais didaticos e guias sobre novas tecnologias
aplicadas a saude; Orientar pesquisadores e equipes na utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas.

VI. (B2-03-A)- No Anexo Il, Bloco Tematico 2, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Técnico em Documentacdo |, Especialidade: Biblioteconomia.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo e execucdo de servicos técnico/especializados relativos a
bibliotecas; organizacdo e direcdo dos servicos de documentacdo; planejamento e execugdo dos servicos de
organizagdo, conservagdo, preservacao e representagdao do conhecimento e da informagdo em diferentes tipos e
suportes; servico de referéncia e atendimento ao publico; preservacdo e disseminacdo da informacéo, criacdo e
elaboragdo de metadados e formatos de descrigdo bibliografica para diversos objetos digitais; aplicagdo de novas
tecnologias da informacdo para o tratamento e disseminagdo de conteudos digitais; gestdo da informagdo documental
digital, bases de dados, gestdo de sistemas bibliogréficos e de repositérios e preservacao digital; curadoria e
assessoramento em questdes relacionadas ao acervo, atividades e missdo institucional da Fundacdo Biblioteca
Nacional; gestdo e execucdo de a¢des condizentes com preservacgdo digital; desenvolvimento de pesquisas e técnicas
relativas as atividades inerentes a missdo institucional da Fundacdo Biblioteca Nacional; planejamento de difusdo
cultural; disseminagdo do conhecimento e popularizacdo da ciéncia; organizagdo de congresso, seminarios, concursos
e exposicOes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentagdo ou representacao oficial em tais
certames. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades voltadas a investigagdo e analise de manifestacGes
culturais, histdricas e sociais, coleta de dados, realizacdo de pesquisas de campo, e a anélise de documentos e acervos
histdricos, examinar documentos historicos, materiais de arquivo e outras fontes primarias, processando os dados
coletados para identificar padrdes, tendéncias e significados que reflitam os contextos sociais e culturais estudados.
Atuar na producdo intelectual e cientifica, elaborar artigos académicos, livros, relatorios técnicos, e outros materiais
relevantes; desenvolver projetos culturais e atua diretamente na elaboracdo e execu¢do de editais, gestdo de
convénios, captacdo de recursos; criacdo de materiais didaticos e educativos. Atendimento e participacdo em eventos
académicos e culturais, desenvolver agdes nas redes sociais para divulgacdo de pesquisas, projetos e agdes educativas.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo e execucdo de servicos técnico/especializados relativos a
bibliotecas; organizacdo e direcdo dos servicos de documentacdo; planejamento e execucdo dos servicos de
organizagao, conservacdo, preservacao e representacdo do conhecimento e da informacdo em diferentes tipos e
suportes; servico de referéncia e atendimento ao publico; preservacdo e disseminacdo da informacdo, criagdo e



elaboragdo de metadados e formatos de descricdo bibliografica para diversos objetos digitais; aplicagdo de novas
tecnologias da informacdo para o tratamento e disseminagdo de conteudos digitais; gestdo da informacdo documental
digital, bases de dados, gestdo de sistemas bibliogréficos e de repositérios e preservagdo digital; curadoria e
assessoramento em questdes relacionadas ao acervo, atividades e missdo institucional da Fundacdo Biblioteca
Nacional; gestdo e execucdo de a¢des condizentes com preservagdo digital; desenvolvimento de pesquisas e técnicas
relativas as atividades inerentes a missdo institucional da Fundacdo Biblioteca Nacional; planejamento de difusdo
cultural; disseminagdo do conhecimento e popularizagdo da ciéncia; organizagdo de congresso, seminarios, concursos
e exposicOes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentagdo ou representacao oficial em tais
certames. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

VII. (B2-06-D)- No Anexo I, Bloco temético 2, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAQ E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO”, FICA ALTERADA a formagdo exigida para o
Cargo: Tecnologista, Especialidade: Ciéncias Sociais.

ONDE SE LE:

Formagao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em ciéncias
sociais ou areas correlatas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

LEIA-SE:

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em ciéncias
sociais ou humanas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

VIIl. (B2-07-B)- No Anexo I, Bloco tematico 2, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Profissional Técnico Superior I, Especialidade: Pedagogia.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, que compreendam elaborar estudos, andlises, pareceres, laudos, notas técnicas, relatorios
e avaliagBes técnicas para instrugdo e acompanhamento de processos relativos a salvaguarda e a preservagao do
patrimonio cultural; avaliar o impacto ao patrimdnio cultural em projetos e empreendimentos, inclusive no ambito
do licenciamento ambiental; realizar vistorias, levantamentos e avaliacGes de campo; acompanhar e se manifestar em
processos relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patrimoénio cultural; desenvolver e
participar das atividades de articulacdo e mobilizagcdo social necessarias as acdes institucionais; integrar conselhos
representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administracdo; elaborar e analisar
orcamentos; acompanhar e fiscalizar intervengdes e(ou) servigos; realizar intervengBes conservativas e(ou)
restaurativas de bens culturais e acervos sob a gestdo do Iphan; elaborar planos de contratacdo anual, estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos e editais; elaborar pesquisas de precos de mercado de bens e
servicos; gerir e fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres e outras atividades compativeis com as
atribuicBes profissionais e competéncias institucionais. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
formacao.



LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a
solugdo dos problemas de educacdo, bem como de orientagdo e técnicas educacionais, administracdo escolar e
educagdo sanitaria.

IX. (B2-07-C)- No Anexo Il, Bloco tematico 2, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Profissional Técnico Superior I, Especialidade: Arquivologia.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formagao.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, dirigir, monitorar as atividades relativas a gestdo
documental no ambito da documentagdo intermedidria e permanente da Funarte. Aplicar os instrumentos de
classificacdo, temporalidade e destinagdo de documentos arquivisticos no ambito da Funarte. Participar da
CPAD/Funarte com vistas a promover a correta destinagdo dos documentos buscando eliminar a massa documental
acumulada. Elaborar o quadro de arranjos dos fundos documentais. Prestar orientacdo técnica as unidades
administrativas da Funarte, quanto a transferéncia da documentacgdo para arquivamento temporario ou permanente;
gerenciar os depdsitos de documentos sob sua guarda; propor e alimentar sistemas e/ou bases de dados arquivisticos;
executar o processamento técnico dos arquivos e colecBes privadas do Centro de Documentacdo (identificacdo,
arranjo e descricdo de documentos); elaborar, aplicar e revisar instrumentos e metodologias para a organizagdo
desses conjuntos; planejar atividades de conservagdo dos acervos privados; gerenciar os depdsitos de documentos
sob a guarda da Fundacdo; atender e controlar os empréstimos e consultas de documentos; prestar orientagdo e
apoio a pesquisadores internos e externos; propor, planejar e gerir sistemas informatizados para descricdo e
recuperacao dos documentos e informacgdes dos arquivos privados, em articulacdo com a drea de informatica; propor
diretrizes e normas para o acesso, difusdo, reproducdo e uso dos documentos pertencentes aos arquivos privados.
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

X.  (B2-07-F) No Anexo Il, Bloco Temético 2, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Profissional Técnico Superior Il, Especialidade: Comunicagao Social.



ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, que compreendam elaborar estudos, andlises, pareceres, laudos, notas técnicas, relatorios
e avaliagBes técnicas para instrucdo e acompanhamento de processos relativos a salvaguarda e a preservagao do
patrimonio cultural; avaliar o impacto ao patriménio cultural em projetos e empreendimentos, inclusive no ambito
do licenciamento ambiental; realizar vistorias, levantamentos e avaliagdes de campo; acompanhar e se manifestar em
processos relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patrimoénio cultural; desenvolver e
participar das atividades de articulagdo e mobilizagdo social necessarias as a¢des institucionais; integrar conselhos
representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administracdo; elaborar e analisar
orcamentos; acompanhar e fiscalizar intervengdes e(ou) servicos; realizar intervengBes conservativas e(ou)
restaurativas de bens culturais e acervos; elaborar planos de contratagcdo anual, estudos técnicos preliminares, termos
de referéncia, projetos e editais; elaborar pesquisas de pregos de mercado de bens e servigos; gerir e fiscalizar
contratos, convénios e instrumentos congéneres e outras atividades compativeis com as atribuigdes profissionais e
competéncias institucionais. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades técnico/especializadas de planejamento,
organizagdo, avaliacdo e execucdo de atividades relativas a comunicacdo social, cerimonial e relacionamento
institucional com outras entidades e com a sociedade, na cobertura de eventos e reunides, na interpretacdo de
informacdes e redacdo de noticias, selecionando, revisando e preparando matérias e projetos graficos que objetivem,
inclusive, a adogdo de medidas voltadas ao marketing institucional e a realizacdo de campanhas publicitarias, bem
como produzir publicagBes internas e prestar assessoramento e suporte a Funarte, em assuntos ligados a
comunicacdo e relacionamento com as midias; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

XIl.  (B3-03-A) - No Anexo I, Bloco Tematico 3, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADO o local de exercicio para o
Cargo: Analista de Tecnologia Militar, Especialidade: Quimica.

ONDE SE LE:

Local de exercicio: Brasilia - RJ.

LEIA-SE:

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ.

Xll. (B3-03-F) - No Anexo I, Bloco Tematico 3, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADO o local de exercicio para o
Cargo: Pesquisador, Especialidade: Andlise de Sistemas.



ONDE SE LE:

Local de exercicio: Salvador - BA.

LEIA-SE:

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ.

Xlll. (B3-03-J) - No Anexo Ill, Bloco Tematico 3, no “QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR
ORGAOQ”, FICAM ALTERADOS o nimero de vagas e sua distribuicio pelas modalidades de concorréncia para o
Cargo: Tecnologista, Especialidade: Oceanografia, Oceanologia, Geofisica, Biologia ou Engenharia Ambiental.

ONDE SE LE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO
VAGAS IMEDIATAS

Oceanografia,
Oceanologia, Geofisica,
Biologia ou Engenharia

Ambiental

Tecnologista

LEIA-SE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

VAGAS IMEDIATAS

ESPECIALIDADE |, oA
| AC PCD PN PQ Pl

‘ cOD | CARGOS

Oceanografia,
Oceanologia, Geofisica,
Biologia ou Engenharia

Ambiental

B3-03-J Tecnologista

XIV. (B3-03-N) - No Anexo lll, Bloco Tematico 3, no “QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR
ORGAQ”, FICAM ALTERADOS o nimero de vagas e sua distribuicdo pelas modalidades de concorréncia, para o
Cargo: Tecnologista, Especialidade: Tecnologia da Informacao II.

ONDE SE LE:

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

VAGAS IMEDIATAS

ESPECIALIDADE
| AC PCD PN PQ Pl

‘ coD | CARGOS

Tecnologia da

B3-03-N | Tecnologista ~
Informacéo Il

LEIA-SE:



QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

‘ coD | CARGOS ESPECIALIDADE

| AC PCD PN

Tecnologia da

B3-03-N ~
Informacao Il

Tecnologista

VAGAS IMEDIATAS
PQ
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XV. (B3-04)- No Anexo III, Bloco Temético 3, FICA ALTERADO o “QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR
ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES” para o Cargo: Pesquisador, diversas especialidades (B3-04-A; B3-04-B; B3-

04-C; B3-04-D).
ONDE SE LE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B3-04 — Comando do Exército (C.EX) do Ministério da Defesa

EIXO1 - EIXO 2 - EIXO 3— EIXO 4— EIXO 5—
CIENCIA, POLITICAS GESTAODE  TECNOLOG METODOLO
TECNOLO- PUBLICAS PROJETOS IAS DA GIA DA
GIAE DE CIENCIA, EEM INFORMA- PESQUISA
CARGOS ESPECIALID SOCIEDAD TECNOLO- CIENCIA, CAOE CIENTIFICA
ADES E (CTS) GIAE TECNOLOG COMU-
INOVACAO IAE NICACAO
INOVAGAO (TICs) &
(CT&l) CIENCIA DE
) Ciéncias
B3-04-A Pesquisador 1 1 2 2 3
Exatas
uimica e
B3-04-B Pesquisador 9 . 1 1 2 2 3
Farmacia
B3-04-C | Pesquisador ComZUtaga 1 1 2 2 3
B3-04-D Pesquisador | Bioldgicas 1 1 2 2 3
LEIA-SE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B3-04 — Comando do Exército (C.EX) do Ministério da Defesa

EIXO 1
CIENCIA,
TECNOLO
GIAE
SOCIEDADE
(CTS)

EIXO2-  EIXO3-
POLITICAS GESTAO
PUBLICAS DE

DECIEN-  PROJETOS
CIA, TEC-  EEM CIEN-
NOLOGIA E CIA, TEC-
INOVACAO  NOLOGIA E
(CT&l)  INOVAGAO
(CT&I)

CARGOS

ESPECIALIDADES

EIXO 4—
TECNOLOGIAS
DA INFORMA-
CAO E COMU-
NICACAO
(TICs) &
CIENCIA DE
DADOS

EIXO 5—
METODO-
LOGIA DA
PESQUISA

CIENTIFI-

CA




83;\04_ Pesquisador | Ciéncias Exatas 1 1 2 3 3

B3-04- E mellca? e 1 1 ) 3 3
B Farmacia

83&04_ Pesquisador Computagdo 1 1 2 3 3

83504_ Pesquisador Bioldgicas 1 1 2 3 3

XVI. (B3-08-A)- No Anexo Ill, Bloco Tematico 3, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO”, FICA ALTERADA a remunerag3o inicial na
data do Edital para o Cargo: Analista do Seguro Social, Especialidade: Tecnologia da Informacao.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a
remuneracido atingir RS 5.654,72.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por RS 1.019,35 de vencimento bésico + RS 1.630,96
de Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5.376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 9.371,31.

XVII. (B3-09-A)- No Anexo lll, Bloco Temdtico 3, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, Especialidade: Tecnologia da Informagdo.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, configurar e administrar redes locais (LAN), redes de longa distancia
(WAN) e redes privadas virtuais (VPN); Desenvolver e implantar politicas de seguranga para redes, garantindo a
integridade e a confidencialidade dos dados; Monitorar o desempenho das redes de comunicacdo de dados,
identificando gargalos, falhas e potenciais melhorias; Realizar auditorias periddicas e analises de trafego de rede para
garantir a eficiéncia e seguranca dos sistemas; Coordenador e supervisionara instalacdo, configuracdo e manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos de rede; Garantir a continuidade dos servicos de rede, minimizando tempo



de inatividade e otimizacdo de recursos; Implementar e gerenciar solugdes de seguranca, como firewalls, sistemas de
prevencdo contra intrusdo (IPS) e criptografia de dados; Monitorar e responder a incidentes de seguranca em tempo
real, com o objetivo de proteger a rede contra ataques e invasdes; Prestar suporte técnico a usuarios finais, resolvendo
problemas relacionados a conectividade e ao acesso aos recursos de rede; Trabalhar em conjunto com outras equipes
de Tl para o diagnodstico e resolucdo de problemas técnicos; Administrar e configurar o enderecamento IP e o
roteamento de pacotes, de forma a garantir a correta comunicagdo entre os dispositivos da rede; Planejar a estrutura
de rede para escalabilidade, considerando o crescimento futuro das necessidades da organizacdo; Implantar solugdes
inovadoras que aumentem a performance e a seguranca das redes da organizacdo; Elaborar e manter documentacéo
técnica detalhada sobre a configuracdo da rede, procedimentos operacionais e politicas de seguranca; Registrar
mudancas e atualizagdes realizadas na infraestrutura de rede; Controlar o acesso dos usuarios a rede, implementando
solugBes de autenticacdo e autorizagdo conforme a necessidade organizacional; Planejar e coordenar projetos de
expansdo e modernizagdo das redes internas da organizacdo; Gerenciar a implementacdo de novos projetos de redes,
incluindo prazos, custos e recursos; Assegurar que as praticas de administracdo de redes estejam em conformidade
com as normativas legais e regulatdrias; Manter-se atualizado sobre as legislagGes e melhores praticas em
administracdo de redes e seguranc¢a da informagdo; Organizar e ministrar treinamentos para as equipes de Tl e
usuarios finais sobre boas praticas de utilizacdo de redes e seguranca da informacdo; Implementar e executar planos
de contingéncia em caso de falhas ou desastres na rede, com o objetivo de minimizar impactos e garantir a
continuidade dos servicos; Planejar e acompanhar aquisi¢cdes de servicos e bens de TIC; Realizar a fiscalizacdo técnica
e a gestdo de contratos de TIC. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacéo.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, configurar e administrar redes locais (LAN), redes de longa
distancia (WAN) e redes privadas virtuais (VPN); Desenvolver e implantar politicas de seguranca para redes,
garantindo a integridade e a confidencialidade dos dados; Monitorar o desempenho das redes de comunicacdo de
dados, identificando gargalos, falhas e potenciais melhorias; Realizar auditorias periddicas e andlises de trafego de
rede para garantir a eficiéncia e seguranca dos sistemas; Coordenador e supervisionara instalagdo, configuracdo e
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de rede; Garantir a continuidade dos servicos de rede,
minimizando tempo de inatividade e otimizagdo de recursos; Implementar e gerenciar soluges de seguranga, como
firewalls, sistemas de prevengdo contra intrusao (IPS) e criptografia de dados; Monitorar e responder a incidentes de
seguranga em tempo real, com o objetivo de proteger a rede contra ataques e invasdes; Prestar suporte técnico a
usuarios finais, resolvendo problemas relacionados a conectividade e ao acesso aos recursos de rede; Trabalhar em
conjunto com outras equipes de Tl para o diagnodstico e resolugdo de problemas técnicos; Administrar e configurar o
enderegcamento IP e o roteamento de pacotes, de forma a garantir a correta comunicagdo entre os dispositivos da
rede; Planejar a estrutura de rede para escalabilidade, considerando o crescimento futuro das necessidades da
organizacao; Implantar solu¢des inovadoras que aumentem a performance e a seguranca das redes da organizacgao;
Elaborar e manter documentacdo técnica detalhada sobre a configuracdo da rede, procedimentos operacionais e
politicas de seguranca; Registrar mudancas e atualiza¢®es realizadas na infraestrutura de rede; Controlar o acesso dos
usuadrios a rede, implementando solu¢des de autenticacdo e autorizacdo conforme a necessidade organizacional;
Planejar e coordenar projetos de expansdo e modernizacdo das redes internas da organizacdo; Gerenciar a
implementacdo de novos projetos de redes, incluindo prazos, custos e recursos; Assegurar que as praticas de
administracdo de redes estejam em conformidade com as normativas legais e regulatdrias; Manter-se atualizado
sobre as legislacGes e melhores praticas em administracdo de redes e segurancga da informacao; Organizar e ministrar



treinamentos para as equipes de Tl e usuarios finais sobre boas préticas de utilizagdo de redes e seguranca da
informacgado; Implementar e executar planos de contingéncia em caso de falhas ou desastres na rede, com o objetivo
de minimizar impactos e garantir a continuidade dos servigos; Planejar e acompanhar aquisi¢des de servicos e bens
de TIC; Realizar a fiscalizacdo técnica e a gestdo de contratos de TIC; Coletar dados bioldgicos de diversas fontes
(bancos de dados publicos, experimentos, etc.) e realizar o processamento, limpeza e organizacdo desses dados;
Aplicar técnicas de anadlise de dados e estatistica para identificar padr&es, tendéncias e relacdes nos dados bioldgicos;
Desenvolver modelos de machine learning para prever resultados, classificar dados e gerar insights em areas como
genOmica, protedmica e biologia de sistemas; Criar visualizagdes informativas e interativas para comunicar os
resultados das analises e auxiliar na tomada de decisGes; Criar ferramentas e scripts para automatizar tarefas de
andlise de dados e auxiliar na pesquisa em bioinformatica; Manter-se atualizado com as novas tecnologias e
tendéncias em bioinformatica e ciéncia de dados, participando de pesquisas e publicando resultados em periddicos
cientificos; Colaborar com bidlogos, pesquisadores e outros cientistas de dados em projetos multidisciplinares;
Colaborar com usudrios e analistas de negdcios para entender as necessidades e traduzi-las em especificacdes
técnicas; Escrever cédigo limpo, eficiente e testavel utilizando linguagens de programacdo adequadas (Java, Python,
C#, etc.); Criar e executar testes unitarios, de integracdo e de sistema para garantir a qualidade do software; Implantar
sistemas em ambientes de producdo, configurando servidores e bancos de dados; Corrigir falhas, investigar e
solucionar problemas reportados pelos usuarios, e aplicar manutencGes preventivas e corretivas; Documentar o
codigo e os sistemas desenvolvidos, elaborando manuais e especificagdes técnicas; Buscar aperfeicoamento técnico
constante e aplicar novas tecnologias para otimizar o desenvolvimento e a performance dos sistemas; Colaborar com
outros desenvolvedores, analistas e stakeholders em um ambiente 4gil e colaborativo; e Realizar outras atividades de
gestdo necessarias a andlise de processos administrativos e planejamento da contratacdo de bens e servicos
necessarios a sua area de atuacgdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

XVIII. (B4-04-A)- No Anexo IV, Bloco Tematico 4, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO,” FICA ALTERADO o local de exercicio para o
Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar, Especialidade: Engenharia Civil.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Local de exercicio: Jodo Pessoa - PB e Manaus - AM
LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Local de exercicio: Jodo Pessoa - PB ou Manaus - AM

XIX. (B4-04-F) e (B4-04-G)- No Anexo IV, Bloco Tematico 4, FICA ALTERADO o “QUADRO DE PESOS DOS EIXOS
TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES” para o Cargo: Pesquisador, Especialidades: (F)
Eletromagnetismo e (G) Materiais.



ONDE SE LE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 1-
GESTAO DE EIXO 2 - EIXO 3 — EIXO 5 —
OBRAS E PLANEJA- PLANEJA- EIXO 4 — SUSTEN-
CARGOS ESPECIALIDADES SERVICOS DE MENTO MENTO E AGRARIOE  TABILIDADE E
ENGE TERRITO- PROJETOS DE PESQUEIRO ~ PATRIMONIO
OBRAS CULTURAL
NHARIA RIAL
B4-04-F | Pesquisador | Eletromagnetismo 1 1 2 2 3
B4-04-G | Pesquisador Materiais 1 1 2 2 3
LEIA-SE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO1-

~ EIXO 2 - EIXO 3 — EIXO 5 —
GESTAO DE
—" PLANEJA- PLANEJA- EIXO 4 — SUSTEN-
CARGOS ESPECIALIDADES SERVICOS DE MENTO MENTO E AGRARIOE  TABILIDADE E
- TERRITO- PROJETOS DE  PESQUEIRO ~ PATRIMONIO
OBRAS CULTURAL
NHARIA
B4-04-F | Pesquisador | Eletromagnetismo 1 1 2 3 3
B4-04-G | Pesquisador Materiais 1 1 2 3 3

XX. (B4-05)- No Anexo IV, Bloco Tematico 4, no QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAQS, CARGOS E
ESPECIALIDADES, FICA ALTERADA a distribuicdo de pesos referentes ao Cargo: Pesquisador, Especialidades: (A)
Ergonomia; (C) Engenharia de Seguranga no Trabalho; (D) Engenharia Agronémica; e ao Cargo: Tecnologista,
Especialidade: (E) Engenharia Agronémica.

ONDE SE LE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 1 -
GESTAO
DE EIXO 2 - EIXO 3 — EIXO5—
PLANEJA-  PLANEJA- = SUSTEN-
ESPECIALIDA | OBRAS E EIXO, 4
CARGOS SIS SERVICO MENTO MENTO E AGRARIO E TABILIDADE E
: SDE TERRITO- PROJETOS DE PESQUEIRO PATRIMONIO
OBRAS CULTURAL
ENGE- RIAL
NHARIA
B4-05-A | Pesquisador Ergonomia 4 1 2 1 2
Engenharia
. de
B4-05-C | Pesquisador 4 1 2 1 2
Seguranca
do Trabalho




. Engenharia
B4-05-D | Pesquisador . 4 1 2 1 2
Agrondmica
] Engenharia
B4-05-E | Tecnologista . 4 1 2 1 2
Agrondmica
LEIA-SE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 1 -
GESTAO
DE EIXO 2 - EIXO 3 - EIXO 5 —
PLANEJA- PLANEJA- = SUSTEN-
ESPECIALIDA  OBRAS E EIXO4
CARGOS .. SERVICO MENTO MENTO E AGRARIO E TABILIDADE E
_ SDE TERRITO- PROJETOS DE PESQUEIRO PATRIMONIO
OBRAS CULTURAL
ENGE- {/A\R
NHARIA
B4-05-A | Pesquisador Ergonomia 3 1 4 1 1
Engenharia
) de
B4-05-C | Pesquisador 4 1 3 1 1
Segurancga
do Trabalho
. Engenharia
B4-05-D | Pesquisador . 1 2 1 4 2
Agrondmica
) Engenharia
B4-05-E | Tecnologista . 1 2 1 4 2
Agrondmica

XXI. (B4-08-B)- No Anexo |V, Bloco Tematico 4, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO,” FICA ALTERADO o local de exercicio para o
Cargo: Analista do Seguro Social, Especialidade: Engenharia Elétrica.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia - DF
LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sudeste Il - Rio de Janeiro - RJ

XXIl.  (B4-08)- No Anexo IV, Bloco Temdtico 4, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADA a remuneragio inicial na



data do Edital para o Cargo: Analista do Seguro Social, todas as especialidades (B4-08-A; B4-08-B; B4-08-C; B4-
08-D; B4-08-E; B4-08-F; B4-08-G; B4-08-H; B4-08-I).

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por RS 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a
remuneragdo atingir RS 5.654,72.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliac3o, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao atingir R$ 9.371,31.

XXIll. (B5-08)- No Anexo V, Bloco Tematico 5, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADA a remunerag3o inicial na
data do Edital para o Cargo: Analista do Seguro Social, todas as especialidades (B5-08-A; B5-08-B; B5-08-C; B5-
08-D).

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a
remuneracido atingir RS 5.654,72.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.



XXIV. (B5-16-B)- No Anexo V, Bloco Tematico 5, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO”, FICA ALTERADA a formac&o exigida para o
Cargo: Analista |, Especialidade: Administracédo II.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Administragdo ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formagao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso em qualquer drea de
formacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

XXV. (B6-05-A)- No Anexo VI, Bloco Temético 6, no “QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAQS,
CARGOS E ESPECIALIDADES”, FICA ALTERADO o nome do cargo. Passa-se de Cargo: Analista |, Especialidade:
Economia para Cargo: Pesquisador, Especialidade: Economia.

ONDE SE LE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5=
o DESIGUAL-

DESENVOLVI- DESENVOLVI- GESTAO DESEN- DADES E

) ESPECIALI- F- - N
CODIGO CARGO MENTO, MENTO ESTRATE VOLVIMEN DINAMICAS
DADE SUTENTARBILI- PRODUTIVO E GICAE TO SOCIOE- SOCIOECO
DU MOWNO EL GOONG acns
BRASIL
B6-05-A Analista | Economia 1 2 2 1 4
LEIA-SE:

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

EIXO 5 -
DESIGUAL-
DADES E
DINAMICAS
SOCIOECO-
NOMICAS NO
BRASIL

B6-05-A Pesquisador Economia 1 2 2 1 4

EIXO1- EIXO 2 - EIXO 3 - EIXO 4 -
DESENVOLVI- ~ DESENVOLVI- GESTAO DESEN-
ESPECIALI- MENTO, MENTO ESTRATE- VOLVIMEN-

DADE SUTENTABILI-  PRODUTIVO GICAE TO SOCIOE-
DADE E E REGIONAL REGU- CONOMICO
INCLUSAO NO BRASIL LACAO NO BRASIL




XXVI. (B8-02-S)- No Anexo VIII, Bloco Temdtico 8, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADA a formago exigida para o
Cargo: Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, Especialidade: Técnico em primatologia.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio
em Veterindria por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro profissional no
conselho de classe competente.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formagao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio
em Veterinaria, ou em Meio Ambiente, ou em Zootecnia, ou em Controle Ambiental, por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro profissional no conselho de classe competente.

XXVII. (B9-01-A) e (BS-01-B)- No Anexo IX, Bloco Tematico 9, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES,
REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAO” e no “QUADRO DE TITULOS,
POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES”, FICAM ALTERADOS os critérios da Avaliagio de Titulos para o Cargo:
Técnico em Regulagdo de Aviacgdo Civil, Especialidade: Geral e para o Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviacdo
Civil, Especialidade: Manutencdo Aeronautica.

ONDE SE LE:
QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil - Especialidade: Geral

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS

TiTULO TITULOS

Licenca, emitida ou convalidada pela ANAC, de Piloto Privado

A OU de Piloto Comercial OU de Piloto de Linha Aérea ! 2
- Cursos Técnicos:
- Técnico em Agrimensura;
- Técnico em Ciéncia de Dados;
- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; 1 (cada curso

B - Técnico em Contabilidade; técnico vale 1 2
- Técnico em Edificagdes; ponto)

- Técnico em Estatistica;

- Técnico em Finangas;

- Técnico em Seguranca Cibernética.
- Técnico em Eletrotécnica




- Técnico em Produgdo de Materiais Didaticos Bilingues em
Libras/Lingua Portuguesa

- Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras
- Técnico em Marketing

- Técnico em mecanica

- Técnico em eletromecanica

- Técnico em eletrénica

- Técnico em eletrotécnica

- Técnico em meio ambiente

- Técnico aeroportudrio

- Técnico em desenho e construgao civil

- Técnico em estradas

- Técnico em qualidade

- Técnico em seguros

- Técnico em Servicos juridicos™®

- Técnico em Servicos publicos*

- Certificado de lingua inglesa emitido nos ultimos 5 (cinco) anos
nos seguintes niveis ou superior:

C - TOEFL: 34 1 1
- IELTS: 4

- Cambridge: PET

Pontos maximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil - Especialidade: Manutengdo Aerondutica

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Licenca de Mecanico de Manutengdo Aerondutica emitida ou 1 1
convalidada pela ANAC.
Habilitacdo vigente(valida) em "Célula" (CEL) averbada a licenca
B A o L 1 1
de Mecanico de Manutenc¢do Aeronautica
c Habilitacdo vigente(vélida) em "Grupo Motopropulsor" (GMP) 1 1
averbada a licenca de Mecanico de Manutencdo Aeronautica
Habilitacdo vigente(valida) em "Avibnicos" (AVI) averbada a
D . - ~ P 1 1
licenga de Mecéanico de Manutenc¢do Aeronautica
Certificado de lingua inglesa emitido nos ultimos 5 (cinco)anos
nos seguintes niveis ou superior:
E - TOEFL: 34 1 1
- IELTS: 4
- Cambridge: PET

Pontos mdaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LEIA-SE:
QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)



Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil - Especialidade: Geral

ALINEA TITULO

Licenca, emitida ou convalidada pela ANAC, de Piloto Privado
OU de Piloto Comercial OU de Piloto de Linha Aérea

VALOR
DE CADA

TiTULO

0,75

VALOR
MAXIMO DOS
TITULOS

0,75

- Cursos Técnicos em um dos cursos abaixo:
- Técnico em Agrimensura;

- Técnico em Ciéncia de Dados;

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;
- Técnico em Contabilidade;

- Técnico em Edificacgdes;

- Técnico em Estatistica;

- Técnico em Finangas;

- Técnico em Seguranca Cibernética.

- Técnico em Eletrotécnica

- Técnico em Produc¢do de Materiais Didaticos Bilingues em
Libras/Lingua Portuguesa

- Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de Libras
- Técnico em Marketing

- Técnico em mecanica

- Técnico em eletromecanica

- Técnico em eletrénica

- Técnico em eletrotécnica

- Técnico em meio ambiente

- Técnico aeroportuario

- Técnico em desenho e construgao civil

- Técnico em estradas

- Técnico em qualidade

- Técnico em seguros

- Técnico em Servigos juridicos

- Técnico em Servigos publicos

0,75

0,75

- Certificado de lingua inglesa emitido nos ultimos 5 (cinco) anos
nos seguintes niveis ou superior:

- TOEFL: 34

- [ELTS: 4

- Cambridge: PET

Pontos maximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil - Especialidade: Manutencdo Aerondutica

ALINEA TiTULO

Licenca de Mecanico de Manutengdo Aeronautica emitida ou
convalidada pela ANAC.

0,5

VALOR

DE CADA

TiTULO

0,4

VALOR
MAXIMO DOS
TITULOS

0,4

Habilitacdo vigente(valida) em "Célula" (CEL) averbada a licenga
de Mecanico de Manutencdo Aeronautica

0,4

0,4




Habilitagdo vigente(valida) em "Grupo Motopropulsor" (GMP)

C N o ~ o 0,4 0,4
averbada a licenca de Mecanico de Manutenc¢do Aerondutica
Habilitagdo vigente(valida) em "Avidnicos" (AVI) averbada a

D ) . - A 04 0,4
licenga de Mecanico de Manutenc¢do Aeronautica
Certificado de lingua inglesa emitido nos ultimos 5 (cinco) anos
nos seguintes niveis ou superior:

E - TOEFL: 34 0,4 0,4
- |ELTS: 4
- Cambridge: PET

Pontos maximos para formag¢do académica

MAXIMO DE PONTOS

XXVIII.  (B9-01-B)- No Anexo IX, Bloco Tematico 9, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAQ”, FICA ALTERADA a formacéo exigida para o
Cargo: Técnico em Regulacdo de Aviagao Civil, Especialidade: Manutengdo aeronautica.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Manutengdo
Aerondutica em Avibnicos; ou Técnico em Manutencdo Aerondutica em Célula; ou Técnico em Manutengdo
Aeronautica em Grupo Motopropulsor; ou Técnico em Mecénica de Aeronaves ou Técnico em Eletricidade e
Instrumentos Aeronauticos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Formagdo Exigida: Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Manutengdo Aeronautica em Avidnicos; ou Técnico
em Manutenc¢do Aeronautica em Célula; ou Técnico em Manutengdo Aerondutica em Grupo Motopropulsor; ou
Técnico em Mecéanica de Aeronaves ou Técnico em Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

XXIX. (B9-06)- No Anexo IX, Bloco Tematico 9, no “QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES”,
FICA ALTERADA a titulagcdo admitida na Avaliacdo de Titulos para o Cargo: Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquavidrios, Especialidade: Geral.

ONDE SE LE:
QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B9-06 - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ)
Cargo: Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios - Especialidade: Geral



VALOR VALOR
ALINEA | TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, entre os
especificados.

Pontos maximos para formag¢do académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

LEIA-SE:
QUADRO DE TITULOS, POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B9-06 - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - Especialidade: Geral
VALOR VALOR
ALINEA | TITULO DE CADA MAXIMO DOS

TITULO TITULOS

Conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, entre os
especificados:

- Técnico em Transporte de Cargas;
- Técnico em Transporte Aquaviario;
- Técnico em Portos;

- Técnico em Geoprocessamento;

- Técnico em Logistica;

A - Técnico em Comércio Exterior; 1 2
- Técnico em Meio Ambiente;

- Técnico em Contabilidade;

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;
- Técnico em Informatica;

- Técnico em Hidrografia;

- Técnico em Hidrologia; e

- Técnico em Construgdo Naval.

Pontos mdéximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

XXX. (B9-07)- No Anexo IX, Bloco Temético 9, no “QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES”,
FICA ALTERADA a titulagdo admitida na Avaliagdo de Titulos para o Cargo: Técnico em Regulagdo de Servicos de
Transportes Terrestres, Especialidade: Geral.

ONDE SE LE:

QUADRO DE TfTULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES



B9-07 - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
Cargo: Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres - Especialidade: Geral
VALOR VALOR
ALINEA | TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Curso Técnico de Nivel Médio por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, entre os
especificados.

Pontos maximos para formag¢do académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

LEIA-SE:
QUADRO DE TITULOS, POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B9-07 - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres - Especialidade: Geral
VALOR VALOR
ALINEA | TITULO DE CADA MAXIMO DOS

TITULO TITULOS

Curso Técnico de Nivel Médio por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, entre os especificados:
- Técnico em Estradas;

- Técnico em Edificagles;

- Técnico em Desenho de Construcdo Civil;
- Técnico em Transporte de Cargas;

- Técnico em Transporte Metroferrovidrio;
- Técnico em Transporte Rodoviario;

- Técnico em Transito;

- Técnico em Agrimensura;

- Técnico em Geodésia e Cartografia;

- Técnico em Geoprocessamento; 1 2
- Técnico em Defesa Civil;

- Técnico em Logistica;

- Técnico em Manutencgdo de Sistemas Metroferroviarios;
- Técnico em Metrologia;

- Técnico em Florestas;

- Técnico em Meio Ambiente;

- Técnico em Geologia; Técnico em Qualidade;

- Técnico em Ciéncia de Dados;

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; e

- Técnico em Estatistica.

Pontos méaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS



XXXI. (B9-07-A)- No Anexo IX, Bloco Tematico 9, no “DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO POR ORGAOQ”, FICAM ALTERADAS as atividades previstas
para o cargo: Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, Especialidade: Geral.

ONDE SE LE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: executar atividades de suporte operacional e técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive da exploracdo de infraestrutura outorgada. Atuar no planejamento, execucdo e apoio técnico da atividade
de fiscalizacdo, incluindo dirigir viaturas, 36 acompanhar a execu¢do e cumprimento de obrigacdes contratuais,
regulatorias, legais, implementar planos de fiscalizacdo, levantar e tratar dados técnicos e operacionais, apurar
infracdes, aplicar autuagdes, instruir processos administrativos sancionadores, coibir a prestacdo de servigos ndo
outorgados. Orientar agentes regulados e o publico em geral, tratar demandas de regulados, usudrios, entidades ou
outros interessados. Representar a ANTT em reunides e eventos. Apoiar e prover subsidio técnico a estudos,
pesquisas, formulacdo de procedimentos, planos, programas e projetos relativos a atividade de regulacéo, fiscalizacdo
e outorgas no setor, e ao aprimoramento da regulacdo, no alcance da implementacdo de politicas publica. Manter-se
capacitado e participar de programas de treinamentos que envolvam conteudo relacionado a drea de atuacdo.
Executar outras atividades finalisticas, compativeis com o cargo, inerentes ao exercicio das competéncias e objetivos
da ANTT.

LEIA-SE:

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Atividades previstas para a especialidade: executar atividades de suporte operacional e técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive da exploracdo de infraestrutura outorgada. Atuar no planejamento, execucdo e apoio técnico da atividade
de fiscalizacdo, incluindo dirigir viaturas, acompanhar a execucdo e cumprimento de obrigacGes contratuais,
regulatorias, legais, implementar planos de fiscalizacdo, levantar e tratar dados técnicos e operacionais, apurar
infracBes, aplicar autuagdes, instruir processos administrativos sancionadores, coibir a prestacdo de servigos nao
outorgados. Orientar agentes regulados e o publico em geral, tratar demandas de regulados, usudarios, entidades ou
outros interessados. Representar a ANTT em reunides e eventos. Apoiar e prover subsidio técnico a estudos,
pesquisas, formulacdo de procedimentos, planos, programas e projetos relativos a atividade de regulagéo, fiscalizacdo
e outorgas no setor, e ao aprimoramento da regulacdo, no alcance da implementacédo de politicas publica. Manter-se
capacitado e participar de programas de treinamentos que envolvam conteldo relacionado a area de atuacdo.
Executar outras atividades finalisticas, compativeis com o cargo, inerentes ao exercicio das competéncias e objetivos
da ANTT.



