PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Edital n°40/2025 — SEPLA-RH
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de Sdo Paulo, através da SEFIN, e do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, torna publico que realizara, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico
para provimento dos cargos de:

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE LABORATORIO

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos
autos do processo administrativo n° 30.629/2024-16, sob a supervisdo da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 090/2025 — GPM, de 16 de junho
de 2025, reger-se-a4 de acordo com as instrucdes especiais contidas neste Edital. O referido
certame publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestao, na medida em
que se encerrar 0 processo classificatorio.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢cdes Preliminares

1. Os cargos, os codigos de opcao, a remuneracao, a carga horéria semanal, o nimero de vagas,
a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estao estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos deste Concurso consta no ANEXO Il deste
Edital.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos
constantes da tabela do ANEXO | deste Edital, em reposicdo de vacéncias existentes, podendo
ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente criadas apds a publicacdo deste edital
e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classificacéo.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados
para o provimento de cargos, além do ndmero de vagas constantes da tabela do ANEXO | deste
Edital, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu
quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o
prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgcamentéaria, ndo ha-
vendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

4. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razéo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, por cargo, conforme discriminado no Capitulo Il deste Edital.

4.1. O referido percentual sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas, por cargo, for
igual ou superior a 5 (cinco), uma vez que um namero menor de vagas ndo comporta o percentual
exigido, nos termos do disposto na legislacdo municipal pertinente.

4.2. Caso a apuracao do percentual de que trata o item 4 resulte em fracdo de niUmero de vagas
inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo constara discriminada vaga reservada a pessoas com deficién-
cia no concurso publico; entretanto, o percentual apurado sera observado nos concursos publicos
imediatamente subsequentes, até que somados, totalizem o percentual citado, consoante 0 Termo
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de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pablico do Estado de S&o Paulo em
23/01/2014.

4.3. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos
com deficiéncia habilitados deverao ser convocados, em atendimento a legislacéo especifica e o
disposto no Capitulo Il deste Edital.

5.Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razao de 20 % (por cento) das vagas
oferecidas por cargo, a ser aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Capitulo 1V deste Edital.

5.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar n® 1.116/2021.

6. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade
da jornada de trabalho.

7. A nomeagdo, a posse e 0 exercicio dos cargos seréo regidos pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais de Santos — Lei Municipal n® 4.623/84 e altera¢des subsequentes.

8. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administra¢éo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

Il — Das Inscrigbes

1. Alinscri¢do do candidato implicard4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o
Concurso.

1.2. A Prefeitura do Municipio de Santos veda a participac@o neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras,
além dos respectivos cdnjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até terceiro grau.

1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegia-
das, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugdo do valor de inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacao civil.

2. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, declara, sob as penas da lei, que, se habilitado no
concurso e por ocasido da posse no cargo, atendera as seguintes condi¢cdes:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal e do artigo
13, do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;
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€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, para
constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢bes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovac¢do quando da convocacdo para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automética, ndo cabendo
recurso.

3. As inscri¢des ficardo abertas do dia 25 de julho de 2025 até as 23h59 do dia 25 de agosto
de 2025 pela internet de acordo com o item 5 deste Capitulo.

3.1. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou opera-
cional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

3.1.2. Aprorrogacao de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacéo feita no site: http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

4. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢cao, desde que 0s cargos pertencam a blocos
diferentes, de acordo com a seguinte tabela:

BLOCO A BLOCO B

Acompanhante Terapéutico
Auxiliar de Saude Bucal
Técnico de Enfermagem Técnico de Farmacia

Técnico de Laboratério

4.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo ndo sendo respeitado o item 4, serd considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o site: http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso PU-
blico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1. Acessar o site: http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

5.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

5.3. Clicar em “Inscri¢éo Online”;

5.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que deseja con-
correr;
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5.6. Conferir e transmitir os dados informados;

5.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
5.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o0 mesmo
devera obedecer ao estabelecido no nos itens 26 e seguintes.

5.9. Imprimir o boleto bancario;

5.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

6. O valor referente a inscricdo, € o discriminado no ANEXO I, conforme o cargo.

6.1. Para efetivagdo da inscri¢do, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento
de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 26/08//2025, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

6.1.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area
do candidato.

6.1.1.2. No proprio boleto de pagamento das inscri¢des, o candidato terd a opgéo de fazer uso
da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode espe-
cifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instan-
tdneo. A operacéo realizada mediante o uso do PIX serd confirmada apds 24horas.

7. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que
0 pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria, e dentro do prazo de
vencimento do boleto emitido quando da inscrigéo.

8. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Santos ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

9. N&o sera considerada realizada a inscricado cujo pagamento seja feito apds o dia 26/08/2025.

10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva
de vencimento).

11. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdésito em caixa eletrbnico, via
correio, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricao ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

11.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 6.1.1.2.

12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcdo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e
atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢cdo ndo sera considerada valida.

13. A partir de dois dias Uteis apés 0 pagamento do boleto o candidato podera conferir no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela
Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;
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14. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site : http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

14.1. Alteracdes quanto as informacdes cadastrais poderéo ser efetuadas até a data da aplicacédo
das provas objetivas, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
através de e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

14.2. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacéo
da equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitacao efetuada pelo
candidato.

14.3. Por ocasido da divulgacéo da lista de classificacdo preliminar, devera o candidato conferir
todos os seus dados, podendo interpor recurso, observado o prazo do item 1 do Capitulo X — Dos
Recursos, caso o candidato tenha efetuado a solicitagdo disposta no item 14.1 e ndo tenha sido
atendida.

14.3.1. Ndo cabera recurso de classificacao preliminar para corre¢cdo de dados que importem critério
de desempate, aos quais se aplica o prazo de que trata o item 14.1, em aten¢do ao disposto no
item 5 e subitens do capitulo IX deste Edital.

14.3.2. Ap6s a publicagéo da lista de Classificacdo Final ndo cabera recurso a respeito dos dados
cadastrais, arcando, o candidato, com as consequéncias advindas de sua omissao.

15. As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigéo;

16. As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no item 9, ndo serdo aceitas;

17. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informa¢édo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas
da lei;

17.1. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

17.2. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

17.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscri¢do via Internet, o cédigo do
cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do ANEXO | deste Edital.

17.4. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o cédigo da opc¢do do cargo tera
sua inscricdo cancelada.

18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades
do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo
cidadéo.

19. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

20. As informag8es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal
— IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.


http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

22. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

23. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

24. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condicéo especial pararealizacédo da
prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes até as 23h59 do dia 25 de
agosto de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

24.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

24.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar
os recursos/condi¢Oes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

24.2.1. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

24.3. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscri¢cbes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo —
IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacao pertinente;

24.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
24.4.1. O Laudo Médico deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do

profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

24.4.2. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

24.4.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

24.4.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

24.4.5. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condic¢des do item 24.2, ndo assegura
o reconhecimento da eventual deficiéncia que, se arguida, dependera do procedimento préprio
previsto neste Edital.

24.4.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para
a realizagdo da prova, no periodo destinando as inscrigbes (de 25/07/2025 até 25/08/2025),
juntamente com o laudo médico que a justifique, na forma prevista no item 24 e subitens, seja qual
for o motivo alegado, nao tera a condicao atendida.

24.4.7. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficar4 condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

24.5. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizacdo das provas, devera
indicar a condicdo especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, ho campo proprio, a
Certiddo de Nascimento da crianca.

24.5.1. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com

LTI "«

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

24.5.2. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢g8es dos itens 24.4.3., 24.4.6. e 24.4.7.
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25. A divulgacdo da relacdo das solicitacdes especiais deferidas estd prevista para o dia
05/09/2025, no sitio eletrdnico do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

26. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n°® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais
estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

26.1. Acessar o site : http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br até o dia 29 de julho de 2025.
26.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

26.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

26.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

26.5. Enviar os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tama-
nho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRE-
TERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 29 de julho de 2025.

26.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

26.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido
no item acima.

26.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar
gualqguer um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento
da inscricéo.

26.7.2. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentacgao.

27. Todas as informacfes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo e nas
declaracfes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

28. Os seguintes documentos devem ser digitalizados e encaminhados, conforme orienta¢des do
item 26.5., para obter a isen¢édo do pagamento da inscricdo, nos casos de:

28.1. Doador de sangue:

28.1.1. Documentos comprobatorios contendo, no minimo, 2 (duas) doa¢des de sangue efetuadas
em um periodo de 01 (um) ano, no Municipio de Santos, sendo que a Ultima doacao devera estar
dentro do prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo de isen¢ao;

28.1.2. A comprovagdo da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de
documento original ou cépia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora.

28.2. Desempregado:

28.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina), Ultimo registro profissional e pagina em
branco subsequente;

28.2.1.1. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizacdo das paginas contendo os dados
do item 28.2.1.e, caso ndo conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do
candidato, de modo a poder identificar a pessoa adequadamente.

28.2.2. Documento de comprovacdo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias da inscri¢éo de isencao; e,

28.2.3. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro profissional.
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28.3. Hipossuficiente:

28.3.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracdo bruta de, no maximo, 1 (um)
salario minimo.

28.4. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 28.1 a 28.3 e seus
subitens, acarretara no indeferimento do pedido de isencéo especifico.

28.4.1. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

28.4.2. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de
quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o néo
atendimento.

28.4.3. As informacBes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

28.4.4. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informagfes
de que foi assinado eletronicamente, devendo constar a men¢éo a identidade do subscritor e,
ainda, conter o codigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do
documento.

28.5. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve anexar a documentacéo para
cada um deles.

28.6. O resultado dos pedidos de isencédo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de
Santos do dia 13/08/2025.

28.7. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

28.8. A isencdo eventualmente reconhecida s6 abrange o beneficio do ndo pagamento da
inscricdo, ndo se aplicando a eventuais despesas necessérias para cumprimento das exigéncias
do concurso.

28.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida poderé inscrever-se normalmente,
seguindo as instru¢des e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 25/08/2025.

28.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do respectivo valor da taxa serd considerado como “nao inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

29. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo,
preencher campo préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Puablico, bem como
na area do candidato.

29.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na area do
candidato, declaracéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social,
conforme modelo constante do Anexo IV, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

29.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome social informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

29.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 29 no periodo destinado
as inscricbes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias ad-
vindas de sua omissao.

30. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.
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30.1 O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser enviado por meio do link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal - IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentacéo.

30.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

"

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

31. O candidato que nédo atender ao disposto no item 30, ndo terd sua condigdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

11l — Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e na Lei
Municipal n°® 2.412/06, séo asseguradas o direito da inscricdo para os cargos em concurso. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso, por op¢cédo de cargo, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como aquelas
discriminadas nas Leis Federais n° 12.764/2012, n°® 14.126/2021 e n°® 14.768/2023.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
n® 9.508/2018, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, as avaliagdes e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial/diferenciada para a realizacdo da prova
devera requeré-la, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita (materiais,
equipamentos, intérprete de LIBRAS, intérprete para leitura labial, prova em Braile, prova
ampliada, auxilio de Ledor e/ou tempo adicional), devendo proceder nos termos do item 24 do
capitulo Il

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, o documento
relacionado abaixo:

4.1. Declaragdo descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico expedido no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cfes, especificando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, verséo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme previsto no artigo 4°, inciso 1V da Lei Municipal n® 2.412/2006, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e opcao do cargo.

5. O envio da documentacao comprobatéria da deficiéncia devera ser realizado, IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscri¢cdes e da seguinte forma:

5.1. Ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.2. N&o serado considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no
item acima. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.

5.3. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacéao.

5.4. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.
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6. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatoria, dos candidatos
com deficiéncia aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

6.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com
deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido
a nota minima exigida para aprovacdao no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

7. Os candidatos com deficiéncia deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEFIN, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao.

8. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria ou readaptacao.

13. A divulgacdo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 05/09/2025, no sitio eletrénico
do IBAM e da Prefeitura.

13.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Capitulo XI deste Edital.

13.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

IV-Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros

1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor-
¢cdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Comple-
mentar n°® 1.116 de 09 de abril de 2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 9.522/2021.

2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario
de inscricdo, a sua opc¢édo, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.116/2021 e posteri-
ormente, imprimir e assinar o termo de auto declaracédo disponivel no site, no modelo constante
do Anexo V.

2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na
preclusédo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei
Complementar n°® 1.116/21, negros e negras S80 as pessoas que se enguadram como pretos,
pardos ou denominacéo equivalente, conforme as opgdes de raca e cor utilizadas pelo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a auto declaracéo ét-
nico-racial.

3.1. A expressao “denominacao equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera consi-
derada quando sua fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

3.2. A auto declaracéo étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

4. Nos termos da Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 e o artigo 7° do Decreto
Municipal n® 9.522/2021, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas
negras concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas
as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetdo das provas,
a avaliagéo e critérios de aprovacgéo, aos horarios e locais de aplicagédo das provas e a hota minima
necessaria.

4.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

6. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da
inscricao:

6.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: : http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br;

6.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretensdo
de concorrer as vagas reservadas para esse fim;

6.3. Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulério de auto declaracdo, e conforme
os dados que correspondam a vaga a que concorrer, anexando ao formuléario, conforme
modelo no ANEXO V, 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada h4, no maximo, 30
(trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.4. Enviar a auto declaracdo devidamente assinada, juntamente com a foto (item 6.3), no periodo
destinado as inscri¢es, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacao comprobatdria, por
meio digital (upload), no periodo de 25 de julho de 2025 até as 23h59 de 25 de agosto de 2025.
b) Os documentos deveréo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

¢) A documentacao encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Santos ndo se responsabili-
zam pela ndo recep¢ao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, prove-
dores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erros de digitacéo,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo com-
probatéria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que a documentacéo fora de-

vidamente recebida.

7. O candidato que nao observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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8. A divulgacédo da relag&o de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro
esta prevista para ser publicada a partir do dia 05/09/2025 no sitio eletronico do IBAM e no Diario
Oficial de Santos.

8.1. A divulgacao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nao induz o deferimento
automatico do pedido, vez que depende da andlise de heteroidentificacdo, nos termos da Lei
1.116/2021, Decreto Municipal n® 9.522/2021 e do presente Edital.

8.2. A falta de apresentacdo da documentacao de acordo com a previsdo deste capitulo exclui o
candidato da opc¢éo de concorréncia as vagas reservadas, liminarmente, permanecendo na ampla
concorréncia.

8.3. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentacéo
de que trata este capitulo, cabendo a Comisséo especializada a confirmag&o ou ndo da fenotipia
daqueles que tiverem juntado a documentagéo correta.

9. Os candidatos negros aprovados no certame serdo submetidos ao procedimento de andlise de
sua condicdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n© 9.522/2021, que tera decisdo
sobre a qualificagcdo do candidato como candidato negro ou néo, e sera realizado antes da homo-
logacéo do concurso.

9.1. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a
confirmagdo da autodeclaracdo  étnico-racial  (heteroidentificagdo) por avaliacdo
telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo
presencial serd eliminado do concurso publico.

9.3. O procedimento de heteroidentificacdo presencial constara do Edital de convocagédo para o
ato.

10. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

11. Ser& publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos
negros aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

V — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso terd fase Unica consistindo em prova objetiva, com a seguinte composicao:

o
Cargos Provas » d~e
guestdes

Fase Unica - Prova Obijetiva (carater eliminatério e classificatorio)
Conhecimentos Bésicos — Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Sadde Bucal Conhec!mentos Basu:_os — Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

Fase Unica — Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatorio)

. Acompanhante Terapéutico Conhecimentos Bésicos — Lingua Portuguesa 10

. Técnico de Enfermagem Conhecimentos Basicos — Raciocinio Logico 05

. Técnico de Farmécia

. Técnico de Laboratério Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 20
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2. O contelido das questdes da Prova Obijetiva variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme tabela do item 1,
e de acordo com 0 ANEXO Il — Programas deste Edital.

VI — Da Prestacdo da Prova Objetiva

1. As provas objetivas seréo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 14 de
setembro de 2025.

2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Santos, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, tendo a possibilidade de as provas serem realizadas também em outra data,
aos domingos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocacao.

3. A confirmacgéo da data e as informagfes sobre horérios e locais serdo divulgados através de
Edital de convocacao para as provas, o qual serd publicado no dia 05 de setembro de 2025 no
Diario Oficial de Santos e no portal eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal —
IBAM - www.novo.ibamsp-concursos.org.br; facultativamente podera ser encaminhado
informativo através de e-mail (aqueles fornecidos pelos candidatos no momento da inscrigdo).

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacées rela-
tivas ao concurso, cujo meio oficial serd sempre o sitio eletrénico da Prefeitura de Santos:
www.santos.sp.gov.br, no link do Diario Oficial de Santos, e o portal eletrdnico do Instituto Brasi-
leiro de Administragdo Municipal — IBAM - www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no Diario Oficial de Santos e no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada para a abertura dos portdes do prédio, munido de protocolo de inscricdo, cartdo de
convocacao, original do documento de identidade com foto, caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo indivi-
dual (CCI) e o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

7.2. O cartéo de convocacéo individual (CCIl) e o comprovante de pagamento do Boleto Ban-
cario — nao terdo validade como documento de identificacéo.

8. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.
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8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢fes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.2. O IBAM e a Comissédo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam
o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizacéo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situacBes que escapam de seu ambito de atuacao.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CNI), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados neste item.

9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
9.4. N&o sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

9.6. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10. No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Plblico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

12. Apoés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

13. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.
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13.1. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

14. As instrucdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacio
das provas, em razdo de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o niumero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, tnico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

17.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

17.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
17.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

19. O candidato ao ingressar no local de realizagédo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracgédo e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de qualquer
outro material que néo seja o estritamente necessario, devera apresentar prescricdo médica para
tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o nimero do registro no
CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo
analisados pela Coordenagédo do IBAM no prédio em que o candidato realizar a prova;

21. O uso, aemissdo de som ou quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como: telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptador,
relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.
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21.1. A critério da Comissdo do Concurso Publico e da Coordenagdo do IBAM, no dia da
realizacéo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poder&o
ter esses pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

22. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

23. O candidato dispora de 3h (trés horas) para a resolucao das questdes objetivas.

23.1. Por razé@o de ordem técnica e de seguranga, os candidatos sé poderdo deixar o local de
aplicacdo das provas apés decorrido o tempo de 01h30 (uma hora e meia) do inicio da prova.

23.2. O candidato que quiser se retirar do local de aplicacdo das provas em momento anterior ao
permitido e previsto no item 23.1, por qualquer motivo, seré eliminado do concurso.

24. Nao serd permitido marcador de tempo individual (qualquer espécie de relégio) nas salas de
provas, uma vez que o horéario de inicio e término da prova sera determinado e acompanhado pelo
Fiscal da sala de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

24.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

25. O candidato, ao término de sua prova, devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o caderno de questbes e
a Folha de Resposta da prova objetiva devidamente assinadas e identificadas com sua impressao
digital.

25.1. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver seu caderno de questdes e sua Folha
de Respostas.

26. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderado deixar o local de
aplicacdo juntos.

27. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacéo, nédo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

28. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

29.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

29.1.1. A mae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

29.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 9 e subitens 9.1. a 9.5. do Capitulo VI — Da Prestacéo da
Prova Objetiva, para acessar o local designado e permanecer nele.

29.3. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata,
nesta condigcdo, que ndo levar acompanhante, nao realizard as Provas.
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29.4. Havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragcao da respectiva prova,
somente para a candidata cujo filho contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo da prova, conforme 82° do art. 4° Lei Municipal n°® 4.460, de 27 de margo de 2024.

29.4.1. A prova da idade sera feita mediante declaracdo encaminhada, conforme item 24 do
capitulo Il deste Edital, no ato de inscricdo para este Concurso Publico e apresentacdo da
respectiva Certiddo de Nascimento durante sua realizacao.

29.4.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova a candidata
gue néo atender ao disposto no item 29.4.

29.5. Excetuada a situagéo prevista neste item 29 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia
de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Concurso Publico.

VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatorio e eliminatorio e se
constituira de questfes objetivas de mdltipla escolha.

1.1. A quantidade de questfes por assunto consta do item 1, Capitulo V — Das fases e provas do
Concurso Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada
correta.

2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

2.2.1. Os candidatos tenham assinalado alternativa inicialmente considerada correta ja estardo
contemplados com a pontuacdo de questdo eventualmente anulada, nada lhes sendo devido
acrescentar, na hipétese do item 2.2.

3. Serado considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que estiverem na margem
estabelecida na tabela abaixo, incluidos os candidatos empatados na Ultima nota considerada para
esse fim, respeitados os 50% do total de pontos na prova objetiva.

Numero de candida-

Numgro de tos considerados Numero de candida-
candidatos - - ;
. habilitados nas Pro- tos (lista especial-
Cargo (lista geral) . )
. vas Objetivas negros) considera-
considerados . S
- (Pessoas com Defi- dos habilitados
habilitados DO
ciéncia — PCD)
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO 20 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 Todos os candidatos 10
. habilitados na prova
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 objetiva (que obtive- 75
. - rem 50% do total de
TECNICO DE FARMACIA 30 nontos da prova) 15
TECNICO DE LABORATORIO 20 10

3.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 3 (acima)

17



PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

serdo excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos deveréo obter, no
minimo, 50% do total de pontos na prova objetiva.

4.1. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se
submeterd a margem estabelecida na tabela do item 3, ou seja, estardo habilitados todos os
candidatos que optaram pela vaga reservada de pessoa com deficiéncia, que tenha alcangado no
minimo 50% do total de pontos da prova.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o
namero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 nUmero minimo de
candidatos por vaga.

VIIl — Da Classificacao dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagédo para cada cargo.

2. A nota final dos candidatos serd a somatéria da pontuagédo obtida na prova objetiva.

3. Serao publicadas trés listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em
ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e
candidatos negros; uma somente com os candidatos negros e outra somente com 0s candidatos
com deficiéncia. Da publicacdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes e a
pontuacéo dos candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com
deficiéncia conter4 o nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido
a nota minima exigida para aprovagdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84,
em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o 83° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, e
Lei Federal n° 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuacédo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
) que tiver maior pontuacao na parte de lingua portuguesa da prova objetiva;
d) que tiver maior numero de filhos menores.

e) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008,
conforme item 30 e subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, do presente Edital;

f) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na
data de publicacédo do Edital de Abertura.

4.1. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se
encontrarem empatados.

4.2. Nao serédo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exergam qualquer
atividade remunerada.
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5. Para aplicagdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informag8es prestadas pelos
candidatos no momento da inscri¢cdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do
preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.

5.1. As correcBes dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até a data da
aplicacdo das provas objetivas, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-
concursos.org.br).

5.1.1. O candidato que nao efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados mencionados no item 5
deste Capitulo, na forma prevista no item 5.1, ndo podera interpor recurso contra a classificacédo
caso esses dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢é@o na informacgéo prestada pelo candidato
e utilizada para processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato
e prejuizo aos demais, o0 mesmo seré desclassificado do concurso publico.

6. Nao sera fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou
e-mail.

IX— Dos Recursos

1. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap0s a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido ou da publicacédo dos resultados no Diario Oficial de Santos, até as 23h59
do 2°dia.

1.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

2. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, solicitacdes de isen¢des de ins-
cricdo, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, procedimento de heteroidentifica-
¢éo e de classificacdo preliminar, assim para quaisquer outros casos ndo especificados, o candi-
dato devera, obrigatoriamente, acessar o site: www.novo.ibamsp-concursos.org.br, preencher
o formulario préprio on-line disponibilizado na area do candidato para recurso e envia-lo via inter-
net, no periodo estipulado nos Editais de divulgacao dos eventos, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questédo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

3.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso daquele em andamento.

4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consis-
tente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, de-
vendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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g) contra terceiros;
h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

6.0s pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

8.Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questi-
onado, sendo considerados extemporaneos.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

10. Na ocorréncia de anulacdo de questBes, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. A anulacdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A divulgacéo da decisdo de recursos contra 0s gabaritos conterd as seguintes informacdes:
cargo, niumero da questdo contestada, decisdo das bancas (deferido ou indeferido) e, se for o
caso, a correcao promovida no gabarito anteriormente divulgado.

14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacBes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisao de recursos, seguir as
instruc6es constantes do referido Edital.

15. Quando da divulgacdo das notas das provas dissertativas, o candidato podera solicitar o
espelho de sua prova para formulacao de seu recurso, conforme instrucdes constantes do edital
de divulgacao dos resultados das provas dissertativas.

15.1. N&o sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacdo da dissertacdo e posterior
contestacdo das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

16. Caberé recurso do resultado do procedimento de heteroidentificacéo, nos termos do disposto
no artigo 18 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021.

17. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme
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a Lei Municipal n® 2.412/2006 e o percentual de 20% das vagas existentes para os candidatos
negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 1.116/2021.

1.1. Consoante previsédo na clausula 42 Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014, para os casos em que é oferecido
menos de 10 (dez) cargos ou empregos abertos para preenchimento, o candidato com deficiéncia
sera nomeado obrigatoriamente em 2° lugar, observado o disposto nos itens 4.2 e 4.3. do Capitulo
| deste Edital.

1.2. Se houver mais de 10 (dez) cargos abertos para preenchimento, os candidatos com
deficiéncia serdo nomeados em 2°, 15° 25, 35° e assim, sucessivamente, até que sejam
preenchidas todas as vagas oferecidas pelo edital.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Se¢do de Medicina do Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEFIN,
por ocasido da nomeacéao.

3. A convocacao dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e a convocacao para a posse do cargo sera
feita por meio do Diario Oficial de Santos, que estabelecera o horario, dia e local para
apresentacéo do candidato.

3.1. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e
laudos dos exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VI deste edital,
que serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao
exame médico pré-admissional para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.2. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas,
gualquer outro exame complementar ndo mencionado no Anexo VI, que se torne necessario para
firmar um diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, para a emissdo do ASO.

3.3. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar pelo seu reposicionamento
para o final da lista de aprovados, observada a listagem a qual esteja compondo (ampla
concorréncia ou vagas reservadas).

3.4. Uma vez reposicionado, ndo podera invocar qualquer direito que advenha de sua
classificagéo originaria.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes
estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) Ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Santos,
ressalvada a opcdo de que trata o item 3.3;

¢) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Apés a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacao
comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - Das Inscri¢des.

5.1. E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo prevista no Capitulo Il, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informag¢fes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo X, item 4, acarretard a anulagéo da portaria de nomeagéo.
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‘XI — Das Disposicdes Finais

1.Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD).

2. Todos os célculos de pontuacao referentes ao julgamento e & classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados seréo
publicados no Diério Oficial de Santos.

6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteracdo
cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

7.3. Ap6s a publicacdo da Classificagao Final entrar em contato com a Secao de Ingresso, Acesso
e Movimentacdo de Pessoal (SIAM) da Coordenadoria de Movimentagdo, Atendimento e
Convénios (COMAC) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho
(DEGEPAT) da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo (SEFIN) da Prefeitura de Santos,
através do e-mail siam@santos.sp.gov.br, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacéo a ser alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. ApdGs a divulgagdo da classificacdo final o candidato deverd acompanhar os demais atos
correspondentes ao Concurso Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial
de Santos.

10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital a ser publicado.

12. O resultado do Concurso serd homologado pelo Secretério Municipal de Finangas e Gestéo e
publicado no Diario Oficial de Santos.

13. N&o serdo fornecidos atestados, declara¢cBes, certificados ou certiddes referentes a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacédo em 6rgéo de divulgacao oficial.

14. Motivara a eliminac¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas
instrug6es constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

g) nao devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo
mencionado neste edital e no edital de convocacéo para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como quaisquer
objetos perfuro-cortantes;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag&o na realizagéo da prova,
sem prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) langar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao ou acessarios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e 21 do
Capitulo V — Da Prestagéo da Prova Objetiva;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicac&o das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

g) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas.

15. Os casos em que houver omissédo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de

23



PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Trabalho, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo e pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, no que a cada um couber.

16. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso, a apresentacao para o exame
médico pré-admissional, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VI deste edital,
serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao
exame médico pré-admissional para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 23 de julho de 2025.
ADRIANO LUIZ  rsineco e forns e
LEOCADIO:2662 LEOCADIO:26627762854
Dados: 2025.07.23 15:40:26
7762854 -03'00'
Adriano Luiz Léocadio
Secretério Municipal de Financas e Gestéo
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ANEXO |
REQUISITOS
EDITAL n° 40/2025 — SEPLA-RH
N° de vagas o
N° de reservadas WP ale veees
Vagas a rese;(\)/:das . Escolari?ade/ |
. : Remuneracgao Requisitos (a serem Valor
CRIE e Ampla portz(éores candidatos | cargahoraria® | comprovados no ato da Inscrigéo
Concorrén | geficiencia | "°9'0S posse)
cia® @
@
R$ 3.851,49 +
R$ 968,00 +
(aux. alimentacéo)
Acompanhante = Diploma ou Certificado de
Terapéutico 201 1 ) ) R$ 4.819,49 conclus&o do Ensino Médio. R$ 67,90
(equivalente ao
nivel L)
40 horas semanais
R$ 2.799,21 +
R$ 968,00 + Diploma ou Certificado de
(aux. alimentacéo) | conclusao do Ensino
Auxiliar Saide = Fundamental e certificado
Bucal 202 1 ) ) R$ 3.767,21 do curso de auxiliar de R$ 54,30
(equivalente ao consultério  dentario e
nivel G) registro no CRO.
40 horas semanais
Diploma ou Certificado de
R$ 3.851,49 + concluséo do Ensino Médio,
R$ 968,00 + certificado de conclusdo de
(aux. alimentagéo) | técnico em enfermagem ou
Técnico de = curso de auxiliar de
Enfermagem 203 10 1 2 R$ 4.819,49 enfermagem (duracéo de 2 R$ 67,90
(equivalente ao anos com complementagao
nivel L) de seis meses do curso
40 horas semanais | técnico em enfermagem) e
registro profissional
R$ 3.851,49 +
R$ 968,00 +
(aux. alimentacéo) | Certificado de concluséo do
Técnico de = ensino médio e de
Farmécia 204 2 ) ) R$ 4.819,49 conclus&o do curso técnico R$ 67,90
(equivalente ao em farmécia.
nivel L)
40 horas semanais
R$ 3.851,49 +
R$ 968,00 + - =
L x Certificado de concluséao do
Técnico de (aux. alln;entagao) ensino N médio e 'de
Laboratério 205 1 ; - R$ 4.819,49 Z(r)r?dll;sl;icr)a(tj; oo r‘:;g'tﬁg R$ 67,90
(equn,/alente ao profissional.
nivel L)

40 horas semanais

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e para Candidatos Negros).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Municipal n° 2.412/06 e Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014 (TAC/2014). (Vide item 4 e subitens 4.1

e 4.2 do Capitulo 1)

(3) Reserva de Vagas na proporcao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n° 1.116/2021.

(4) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administracido Publica, podendo ser diurna e/ou noturna, em dias de

semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantao ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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_ ANEXOII
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
EDITAL n® 40/2025 — SEPLA-RH

Acompanhante Terapéutico — executar trabalhos em equipes, entrevistando pais e educadores,
organizando grupos de adolescentes e atendendo criancas vitimas de maus tratos, para assegurar
seus direitos e promover o seu desenvolvimento; realizar atividade de apoio ao tratamento de
pacientes psiquiatricos.

Auxiliar de Saude Bucal - executar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Clinico em Higi-
ene Dental, tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

Técnico de Enfermagem - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacédo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacdo de cuidados diretos a
pacientes e participagdo de programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos.

Técnico de Farmécia - Realizar operagfes farmacotécnicas; controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos
da manipulagéo farmacéutica; distribuir medicamentos a populacdo; conferir embalagens, rétulos
e bulas; armazenar e organizar produtos farmacéuticos; controlar a dispensacao de medicamen-
tos; efetuar fracionamento de medicamentos; interpretar bulas e guias de medicamentos; orientar
a utilizagdo de medicamentos.

Técnico de Laboratorio - realizar a preparagdo do material usado nas andlises (esterilizacao,

limpeza e desinfec¢éo das bancadas); preparar, coletar materiais e executar exames laboratoriais;
registrar exames para fins estatisticos.

26



8

PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

ANEXO Il
PROGRAMAS
EDITAL n° 40/2025 — SEPLA-RH

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais
e secundarias; inferéncia de informac¢8es implicitas; significado de palavras e expressdes no
contexto; Tipos Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo;
diferencas entre géneros textuais; Ortografia e acentuagéo: uso correto de SS, C, X, CH, Se Z;
regras do Novo Acordo Ortografico; uso de mailsculas e mindsculas; Pontuacao: uso correto da
virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo e aspas; Classes gramaticais:
substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locucdes adjetivas), pronomes (tipos e colocacéo),
verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e conjungdes; Sintaxe
e estruturacdo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessérios da oracgao;
concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relacdo entre as ideias do texto; uso de
conectivos; paragrafacdo e organizacéo do discurso.

MATEMATICA

Operacdes matematicas basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, propriedades das
operagbes (associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos:
minimo multiplo comum (MMC) e méximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: numeros
naturais, inteiros e racionais (fragdes e decimais), comparac¢éo e ordena¢éo de nimeros; fracdes
e decimais: operagdes com fracdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), conversdo entre
fracBes, decimais e porcentagens; porcentagem e proporcdo: célculo de porcentagem, aumento
e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e proporc¢éo; unidades de medida: unidades
de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo), conversao entre unidades; geometria
basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo), perimetro e area de
figuras simples, no¢Bes basicas de volume; equacgdes e expressdes algébricas: expressfes
algébricas e suas operacg0es, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugdo as equacdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretacdo de tabelas e
gréficos; resolucdo de problemas: aplicacdo da matemética no cotidiano (exemplo: troco,
descontos, consumo, tempo e distancia); raciocinio l6gico: no¢8es basicas de légica matematica,
sequéncias numéricas e padrdes matematicos simples.

CONHECIMENTOS BASICOS (DEMAIS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo do tema central e
das ideias principais e secundarias; inferéncia de informacdes implicitas; significado de palavras
e expressGes no contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos,
descritivos, dissertativos, injuntivos e argumentativos; diferencas entre géneros textuais como
jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e acentuagéo: regras do Novo Acordo Ortografico;
diferenciagcdo de palavras homénimas e pardnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e
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formacdo das palavras; substantivos (tipos e flex8es), adjetivos (graus e locucbes adjetivas),
pronomes (tipos e colocacao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios,
preposicdes, conjuncdes e interjeicdes; Sintese e construcdo frasal: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; tipos de sujeito e predicado; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oracdes: coordenacdo e
subordinacao; tipos de ora¢cdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo simples
e composto; Figuras de linguagem / Fun¢Bes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
antitese, pleonasmo; Coesdo e coeréncia textual: relacdo entre as ideias do texto; uso de
conectivos; paragrafacao e organizacéo do discurso.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagfes das relacdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentacao: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Idgica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e
compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas logicos; légica de
primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; regras de inferéncia; principios de
contagem e andlise combinatéria; operacdes com conjuntos; raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos histérico, geografico e econémico da cidade de
Santos. Contetdo sobre os conhecimentos de Santos estard disponivel no portal:
https://www.santos.sp.gov.br/?g=hotsite/conheca-santos

As questbes relativas aos conhecimentos de Santos serdo elaboradas a partir das informacg6es
disponiveis no site acima mencionado, ndo sendo aceitas contestacdes das questdes
apresentadas na prova com base em contetdos disponibilizados por outras fontes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Fundamentos da Atuacdo do AT: Definicdo, objetivos e atribuic6es do acompanhante
terapéutico; Principios da clinica ampliada e territorial; Relagcdo terapéutica e escuta
qualificada; Acompanhamento como recurso de reinvencdo do cotidiano. Saude Mental
e Politica Publica: Reforma Psiquiatrica Brasileira; Politica Nacional de Saude Mental;
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); Lei n°® 10.216/2001 e suas implicac¢8es clinicas.
Interdisciplinaridade e Integralidade: Trabalho em equipe multiprofissional; Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Vinculo, corresponsabilizacdo e autonomia do sujeito;
Nacleo Ampliado de Saude da Familia (NASF/eNASF). Transtornos Mentais e
Psicopatologia: Nogbes basicas sobre sofrimento psiquico, transtornos mentais e
comportamentais; Transtornos psicéticos, neurodivergéncia, uso prejudicial de
substancias; Crise subjetiva e manejo terapéutico no territério. AT e Préaticas no
Territorio: Dimensdes clinicas, sociais e culturais do acompanhamento; Uso da cidade
e da rede social como dispositivo terapéutico; AT com criancas, adolescentes, adultos
e idosos; Situac8es de risco e vulnerabilidade (violéncia, abandono, institucionalizacéo).
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Etica e Direitos humanos. AT em Servigcos Publicos e Comunidade: Insercdo do AT
nos servicos de salde, assisténcia e educacdo; IntervencBes em CAPS, escolas,
abrigos, residéncias terapéuticas; Acompanhamento intersetorial e matricialidade;
Produc&o de autonomia, incluséo social e cidadania.

LegislacBes: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa. Lei
Organica da Assisténcia Social. Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social, CREAS; CRAS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
(formatacdo de textos, impressdo e criagdo de documentos) e Planilha Excel
(formatacbes simples, féormulas e criagcdo de graficos); Internet e ferramentas Microsoft
Office (vers@es a partir de 2016).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Fundamentos da Saude Bucal: Sistema estomatognatico: estruturas basicas da
cavidade oral; Principais doencas bucais: carie, gengivite, periodontite; No¢8es de
promocdo, prevencdo e educacdo em salde bucal; Importancia da higiene bucal diaria.
Atribuicdes do ASB segundo legislacdo vigente: Lei n° 11.889/2008 (exercicio das
atividades de ASB e TSB); Atuacdo sob supervisdo do cirurgido-dentista; Etica,
responsabilidade e postura profissional. Biosseguranca e Controle de Infeccéo:
Equipamentos de protecado individual (EPIs); Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais; Prevencdo de infec¢gdes cruzadas; Manejo de residuos de servigos de
saude. Instrumentais e Materiais Odontolégicos: Identificacdo e funcdo dos
instrumentais (exploradores, espelhos, curetas, férceps etc.); Manuseio, preparo e
organizacdo da mesa clinica; Materiais restauradores, cimentos e anestésicos. Auxilio
em Procedimentos Clinicos: Auxilio nas areas de dentistica, periodontia, endodontia,
cirurgia e prevencdo; Aspiracédo, isolamento do campo operatorio e preparo do paciente;
Orientacdo ao paciente antes e apds os procedimentos. Anatomia e Fisiologia Oral
Bésica: Dentes: tipos, funcdo e nomenclatura (sistema de numeracao FDI); Tecido
gengival e dsseo alveolar; Alteracbes mais comuns observadas em exames clinicos.
Educacédo em Saude e Humanizacao: Abordagem humanizada e acolhimento; Atuacédo
em acOes educativas em escolas e comunidades; Estratégia Salde da Familia e atuagao
do ASB no SUS; Comunicacdo e escuta qualificada. Organizacdo do Ambiente
Odontolégico: Rotina do consultério e agenda de atendimentos; Preparo da sala
operatéria e do paciente; Controle de estoque de materiais e insumos; Prontuario
odontolégico e registros basicos. Politicas Publicas: SUS e principios organizativos;
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Atencdo Primaria; Indicadores de
saude da populacéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: conceitos, principios basicos da pratica de enfermagem,
técnicas de higiene, conforto, seguranca e administracdo de medicamentos (vias de
administracdo, calculo de doses, efeitos adversos). Assisténcia de Enfermagem em
clinica médica, clinica cirdrgica, doencas transmissiveis e doencas crOnicas
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com sofrimento psiquico e
transtornos mentais. Saude da mulher: pré-natal, puerpério, prevencao do cancer de
mama e de colo do Gtero. Saude da crianca e do adolescente: puericultura, crescimento
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e desenvolvimento, vacinacdo e prevencdo de acidentes. Salde do adulto e do idoso:
cuidados paliativos, prevencdo e controle de doencas crbnicas, envelhecimento
saudavel.

Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia: suporte basico de
vida (SBV), atendimento a vitimas de trauma, parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
gueimaduras, intoxicacbes e choque. Transporte seguro de pacientes. Atuacédo do
técnico de enfermagem em servicos de pronto-atendimento e atendimento pré-hospitalar
(SAMU).

Enfermagem em Sadde Publica e Coletiva: imunizacdo, Programa Nacional de
Imuniza¢gBes (PNI), calendario vacinal vigente no Estado de S&o Paulo, doengas de
notificacdo compulsdria, vigilancia epidemiolégica e sanitaria, atuacdo em campanhas
de promocao e prevencdo em saude, visitas domiciliares e territorializacéo.

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes (universalidade, equidade,
integralidade), niveis de atencéo (basica, média e alta complexidade), regionalizacéo,
hierarquiza¢do, humanizacéo da assisténcia, acolhimento e politicas publicas de salde.

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 7.498/1986 (regulamenta o exercicio da
enfermagem), Decreto n° 94.406/1987, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, atribuic6es do técnico de enfermagem, sigilo profissional e postura ética
no atendimento.

Biosseguranca e Controle de Infeccdo: cadeia epidemioldgica, tipos de infecgéo
hospitalar, precau¢cdes padrdo e especificas, higienizacdo das méos, uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), descarte de residuos dos servigos de
saude, classificacdo e processamento de artigos e superficies, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais. Normas regulamentadoras aplicaveis, com destaque para a
NR-32.

Organizacdo e Administracdo dos Servicos de Enfermagem: trabalho em equipe
multidisciplinar, planejamento e execucdo de cuidados, processos de trabalho,
dimensionamento de pessoal, registros em prontuario, seguranca do paciente.

Saude Mental e Humanizacdo do Atendimento: acolhimento, escuta qualificada, relacéo
terapéutica com o paciente e sua familia, praticas integrativas e complementares,
respeito a dignidade, combate ao estigma e preconceito. Educacdo em Salde e
Atualizacdo Profissional: acdes educativas com usudrios e comunidade, educacgao
permanente, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, atualizagdo cientifica e
tecnoldgica em enfermagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
(formatacdo de textos, impressdo e criagdo de documentos) e Planilha Excel
(formatac8es simples, formulas e criacdo de graficos); Internet e ferramentas Microsoft
Office (vers@es a partir de 2016).

TECNICO DE FARMACIA

Fundamentos da Farmacia e do SUS: Histéria e evolucdo da profissdo farmacéutica;
Principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF);
Atencdo Basica a Saude; Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo Farmacéutica:
Portarias e resolu¢cdes da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia (CFF); Boas
praticas de dispensacdo e armazenamento de medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programacéo,
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aquisicdo, distribuicdo e uso); Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME); Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs); Dispensacéo
racional e orientacdo ao paciente. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissélidas e estéreis; Técnicas basicas de manipulacdo e fracionamento;
Equipamentos e utensilios utilizados em farmacia de manipulacdo; Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacias (BPMF). Farmacologia Basica: Classificacdo dos
medicamentos (por acao terapéutica e sistema afetado); Mecanismos de acao, efeitos
adversos e interacdes medicamentosas; Vias de administracdo; Antibiéticos, anti-
hipertensivos, psicotrépicos e medicamentos de uso continuo. Controle de Qualidade
e Armazenamento: Condicdes ideais de estocagem: temperatura, umidade e
seguranc¢a; Controle de validade, identificacdo e rastreabilidade; Recebimento,
conferéncia e armazenamento de medicamentos; Inventario e controle de estoque.
Biosseguranca e Higiene: Equipamentos de protecdo individual (EPIs); Limpeza e
desinfeccdo de areas e materiais; Gerenciamento de residuos de servicos de saude;
Prevencdo de acidentes e contaminacdo cruzada. Etica Profissional e
Responsabilidades do Técnico: Coédigo de Etica da profissdo; Responsabilidade
técnica e atuacao sob supervisdo do farmacéutico; Sigilo profissional, humanizacéo e
postura ética; Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
(formatacdo de textos, impressdo e criagdo de documentos) e Planilha Excel
(formatacBes simples, formulas e criacdo de graficos); Internet e ferramentas Microsoft
Office (vers@es a partir de 2016).

TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos das Anédlises Clinicas: Conceitos basicos de laboratério clinico; Tipos
de exames laboratoriais: bioquimica, hematologia, microbiologia, parasitologia,
urinalise; Rotinas laboratoriais e controle de qualidade interno. Coleta e Manuseio de
Materiais Biolégicos: Técnicas de coleta de sangue venoso, capilar e arterial; Coleta
de urina, fezes, escarro, secre¢des e fluidos corporais; Transporte, conservagao e
acondicionamento das amostras; Identificacdo e rastreabilidade das amostras.
Biossegurangca em Laboratério: Equipamentos de protecdo individual (EPIs);
Classificacdo de riscos biolégicos e quimicos; Prevencédo de acidentes e contaminacdes
cruzadas; Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Hematologia: Hemograma: técnicas
manuais e automatizadas; Tipos celulares do sangue e suas altera¢cBes; Coagulacao
sanguinea: provas e cuidados pré-analiticos. Bioquimica Clinica: Glicose, ureia,
creatinina, colesterol, triglicerideos, enzimas hepaticas; Dosagens hormonais e
eletroliticas; Interferentes pré-analiticos e interpretacdo de resultados basicos.
Microbiologia Clinica: Métodos de coleta e cultivo de bactérias, fungos e virus;
Técnicas de coloracdo (Gram, Ziehl-Neelsen etc.); Antissepsia e preparo de meios de
cultura; Testes de sensibilidade a antimicrobianos (antibiograma). Parasitologia
Clinica: Exames de fezes e identificacdo de parasitas; Técnicas de concentragao,
coloracdo e montagem; Diferenciacédo entre ovos, cistos, trofozoitos e larvas. Urindlise
e Liquidos Biol6gicos: Exame fisico, quimico e microscépico da urina; Exames do
liguido cefalorraquidiano (LCR), liquido pleural, pericardico e sinovial; Técnicas de
sedimentoscopia. Controle de Qualidade e Boas Préaticas: Controle interno e externo
de qualidade (PHE, EQC); Boas praticas laboratoriais (BPL); Calibracdo e manutencao
de equipamentos; Registro e arquivamento de resultados. Etica, Legislacdo e
Organizacdo do Trabalho: Postura ética e profissional no laboratério clinico;
Regulamentagcao da profissdo e responsabilidades do técnico; Prontuario e sigilo das
informagdes do paciente; Organizacgao, limpeza e descarte de residuos laboratoriais.

31



&

PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
(formatacdo de textos, impressdo e criagdo de documentos) e Planilha Excel
(formatagOes simples, férmulas e criacdo de graficos); Internet e ferramentas Microsoft
Office (vers@es a partir de 2016).
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ANEXO IV _
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
EDITAL n° 40/2025 — SEPLA-RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador

de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL

DE SANTOS/SP - EDITAL N° 40/2025 SEPLA-RH, para o] Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS
EDITAL n° 40/2025 — SEPLA-RH

AUTODECLARACAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviacdes)

Documento de Identidade (especificar o tipo), n° , 6rgédo
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de , da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS — EDITAL N° 40/2025 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, a presente
autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento
de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-
me para Entrevista Pessoal; e

IIl — Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada a
ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Pablico.

, de de 2025. Cole aqui a sua foto 5 x 7
Cidade/UF Dia Més

OBRIGATORIO
FOTO
DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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i ~ ANEXO VI
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM
EDITAL n° 40/2025 — SEPLA-RH

1. HEMOGRAMA COMPLETO;

2. GLICEMIA DE JEJUM;

3. GAMA GT;

4. CREATININA;

5. RAIO-X PA (PERFIL);

6. MERCURIO NA URINA (para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL);

7. US OMBROS BILATERAL (para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO);

8. RAIO-X COLUNA (para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM);
9. RAIO -X LOMBAR (para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM);
10. ECG (ELETROCARDIOGRAMA) (para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM);

11. ESPIROMETRIA (para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM);

Os exames serdo realizados as expensas do candidato, na forma prevista no item 16.1 do Capitulo XI — Das Disposicdes
Finais — deste Edital
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