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Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Edital n°42/2025 — SEPLA-RH
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria
Municipal de Finangcas e Gestdo, e do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho, torna publico que realizar4, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para provimento dos cargos de:

Médico Anestesista

Médico Cardiologista Infantil

Médico Cirurgido Pediatrico

Médico Endocrinologista e Metabologista
Médico Endocrinologista Infantil

Médico Fisiatra

Médico Generalista Ambulatorial

Médico Generalista Saude da Familia
Médico Saude mental RAPS

Médico Generalista Urgéncia e Emergéncia
Médico Geriatra

Médico Ginecologista Obstetra-Ambulatério
Médico Hebiatra

Médico Intensivista

Médico Nefrologista

Médico Neonatologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Nutrélogo

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Trabalho

Médico Ultrassonografista

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos
autos do processo administrativo n® 30.629/2024-16, sob a supervisdo da Comisséo
Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 090/2025 — GPM, de 16 de junho
de 2025, reger-se-a de acordo com as instru¢cdes especiais contidas neste Edital. O referido
certame publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestdo, na medida
em que se encerrar 0 processo classificatorio.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢cfes Preliminares

1. Os cargos, os cédigos de opcdo, a remuneracdo, a carga horaria semanal, o nimero de
vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estdo estabelecidos no ANEXO |
deste Edital.

2. A descrigdo sumaria das atribuigBes dos cargos deste Concurso consta no ANEXO Il deste
Edital.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos
constantes da tabela do ANEXO | deste Edital, em reposicdo de vacancias existentes, podendo
ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente criadas apos a publicacéo deste edital
e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classificag&o.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados
para o provimento de cargos, além do nimero de vagas constantes da tabela do ANEXO | deste
Edital, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu
quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o
prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentéaria, ndo ha-
vendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

4. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razéo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, por cargo, conforme discriminado no Capitulo Il deste Edi-
tal.

4.1. O referido percentual sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas, por car-
go, for igual ou superior a 5 (cinco), uma vez que um nimero menor de vagas nao com-
porta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislacdo municipal pertinente.

4.2. Caso a apuracao do percentual de que trata o item 4 resulte em fracdo de nimero de
vagas inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo constara discriminada vaga reservada a pesso-
as com deficiéncia no concurso publico; entretanto, o percentual apurado sera observado
nos concursos publicos imediatamente subsequentes, até que somados, totalizem o per-
centual citado, consoante o Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Puablico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014.

4.3. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os can-
didatos com deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a legisla-
¢do especifica e o disposto no Capitulo Il deste Edital.

5.Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razdo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por cargo, e sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no
concurso publico for igual ou superior a 03 (trés), conforme discriminado no Capitulo IV deste
Edital.

5.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas a candidatos ne-
gros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar n® 1.116/2021.

6. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade
da jornada de trabalho.
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7. A nomeacdo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos — Lei Municipal n® 4.623/84 e alteracdes subsequentes.

8. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

Il — Das Inscri¢cdes

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

1.2 A Prefeitura do Municipio de Santos veda a participagdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras,
além dos respectivos cbnjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até terceiro
grau.

1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibi¢éo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informacdes privilegi-
adas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito & devolugéo do valor de inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacao civil.

2. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, declara sob as penas da lei que, se habilitado no
concurso e por ocasido da posse no cargo, atendera as seguintes condi¢des:

a) ter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal e do artigo
13, do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, para
constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢fes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.
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3. As inscrices ficardo abertas do dia 25 de julho de 2025 até as 23h59 do dia 25 de agosto
de 2025 pela internet de acordo com o item 5 deste Capitulo.

3.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou ope-
racional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

3.1.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacdo feita no site: http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br.

4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela:

BLOCO A BLOCO B

Médicos (Endocrinologista Infantil; Generalista | Médicos (Anestesista; Cardiologista Infantil
Saude da Familia; Saude Mental RAPS; | Cirurgido Pediatrico; Endocrinologista e

Intensivista; Neuropediatra; Nutrélogo) Metabologista; Fisiatra; Generalista
Ambulatorial; Generalista Urgéncia e
Emergéncia; Geriatra; Ginecologista Obstetra-
Ambulatorio; Hebiatra; Nefrologista;
Neonatologista; Neurologista; Pneumologista;
Proctologista; Psiquiatra; Reumatologista;

Trabalho e Ultrassonografista)

4.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo ndo sendo respeitado o item 4, serd considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o site: http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigBes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1. Acessar o site http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

5.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

5.3. Clicar em “Inscricdo Online”;

5.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.5. Preencher total e corretamente o formuléario de inscricdo, optando pelo cargo que deseja
concorrer;

5.6. Conferir e transmitir os dados informados;

5.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensado “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.

5.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o mesmo
devera obedecer ao estabelecido no nos itens 26 e seguintes.

5.9. Imprimir o boleto bancério;

5.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

6. O valor referente & inscri¢éo, € o discriminado no ANEXO I, conforme o cargo.

6.1. Para efetivacdo da inscricdo, sera utilizado o boleto bancéario gerado no procedimento
de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 26/08/2025, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
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6.1.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancéario na area
do candidato.

6.1.1.2. No proprio boleto de pagamento das inscri¢cdes, o candidato terd a opgdo de fazer uso
da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode
especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 24horas.

7. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
gue o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria, e dentro do prazo de
vencimento do boleto emitido quando da inscrigcéo.

8. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Santos ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

9. N&o sera considerada realizada a inscricdo cujo pagamento seja feito apds o dia 26/08/2025.

10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva
de vencimento).

11. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
correio, transferéncia eletrdnica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

11.1. O pagamento via PIX somente ser& acolhido se realizado na forma prevista no item 6.1.1.2.

12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opg¢do antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

13. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela
Internet foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi creditado;

14. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

14.1. Alterac¢des quanto as informacdes cadastrais poderéo ser efetuadas até a data da aplicacéo
das provas objetivas, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
através de e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

14.2. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagéo
da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

14.3. Por ocasido da divulgacéo da lista de classificagdo preliminar, deverd o candidato conferir
todos os seus dados, podendo interpor recurso, observado o prazo do item 1 do Capitulo X — Dos
Recursos, caso o candidato tenha efetuado a solicitacdo disposta no item 14.1 e ndo tenha sido
atendida.
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14.3.1. Nao caberéa recurso de classificacdo preliminar para correcdo de dados que importem
critério de desempate, aos quais se aplica o prazo de que trata o item 14.1, em atencdo ao
disposto no item 5 e subitens do capitulo IX deste Edital.

14.3.2. Apés a publicagdo da lista de Classificagdo Final ndo caberé recurso a respeito dos dados
cadastrais, arcando, o candidato, com as consequéncias advindas de sua omissao.

15. As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢ao;

16. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no item 9, ndo serdo aceitas;

17. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

17.1. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Santos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

17.2. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

17.3. Ao se inscrever o candidato deverd indicar no formulario de inscricdo via Internet, o codigo
do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do ANEXO | deste Edital.

17.4. O candidato que deixar de indicar, no formulério de inscricdo, o codigo da opg¢do do cargo
tera sua inscrigdo cancelada.

18. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sdo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias
cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso permitido
a todo cidadao.

19. O candidato é responséavel pelas informacfes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

20. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

21. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

22. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

23. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

24. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou n&o) necessite de condicdo especial para realizacéo
da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes até as 23h59 do dia 25
de agosto de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

24.1. Acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administra¢@o Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

24.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicdo Especial”, especificar
os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucées ali indicadas.
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24.2.1. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicéo especial para a realizacao das
provas.

24.3. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo —
IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

24.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
24.4.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.
24.4.2. O laudo ter4 validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.
24.4.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.
24.4.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
24.4.5. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢bes do item 24.2, ndo
assegura o reconhecimento da eventual deficiéncia que, se arguida, dependera do procedimento
préprio previsto neste Edital.
24.4.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial
para a realizacdo da prova, no periodo destinando as inscri¢cdes (de 25/07/2025 até 25/08/2025),
juntamente com o laudo médico que a justifique, na forma prevista no item 24 e subitens, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.
24.4.7. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.
24.5. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizacdo das provas,
devera indicar a condicdo especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo
proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

24.5.1. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensédo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
24.5.2. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicdes dos itens 24.4.3., 24.4.6. e 24.4.7.
25. A divulgacdo da relacao das solicitagdes especiais deferidas estd prevista para o dia
05/09/2025, no sitio eletrdnico do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

26. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro
de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n° 412, de 21 de setembro de 2000, os quais
estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

26.1. Acessar o site http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br até o dia 29 de julho de 2025.
26.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

26.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

26.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

26.5. Enviar os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com ta-
manho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IM-
PRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 29 de julho de 2025.

26.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
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26.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido
no item acima.

26.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de ane-
xar qualquer um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isencéo do paga-
mento da inscricdo.

26.7.2. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apo6s a entrega da devida documentacéo.

27. Todas as informac6es prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo e nas
declaracfes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-
se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

28. Os seguintes documentos devem ser digitalizados e encaminhados, conforme orientacfes
do item 26.5., para obter a isen¢do do pagamento da inscricdo, nos casos de:

28.1. Doador de sangue:

28.1.1. Documentos comprobatérios contendo, no minimo, 2 (duas) doacdes de sangue
efetuadas em um periodo de 01 (um) ano, no Municipio de Santos, sendo que a Ultima doacao
devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a inscri¢do de isen¢ao;

28.1.2. A comprovacgdo da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de
documento original ou cépia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora.

28.2. Desempregado:

28.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde conste o nUmero da
carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), Ultimo registro profissional e
pagina em branco subsequente;

28.2.1.1. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os
dados do item 28.2.1.e, caso ndo conste a fotografia, juntar também um documento com a
fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa adequadamente.

28.2.2. Documento de comprovacdo do cadastro junto ao Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias da inscri¢cdo de isencéo; e,

28.2.3. Guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional.
28.3. Hipossuficiente:

28.3.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracdo bruta de, no maximo, 1 (um)
salario minimo.

28.4. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 28.1 a 28.3 e seus
subitens, acarretara no indeferimento do pedido de isencédo especifico.

28.4.1. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apos efetuado o protocolo do pedido.

28.4.2. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de
guaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o nédo
atendimento.

28.4.3. As informacBes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.
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28.4.4. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informacdes
de que foi assinado eletronicamente, devendo constar a mencao a identidade do subscritor e,
ainda, conter o codigo de verificacdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do
documento.

28.5. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve anexar a documentacdo para
cada um deles.

28.6. O resultado dos pedidos de isencédo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de
Santos do dia 13/08/2025.

28.7. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

28.8. A isencdo eventualmente reconhecida s6 abrange o beneficio do ndo pagamento da
inscri¢do, ndo se aplicando a eventuais despesas necessarias para cumprimento das exigéncias
do concurso.

28.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instru¢cdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia
25/08/2025.

28.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetivar a inscricdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “néo inscrito” e nao
poderé realizar sua prova.

29. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscrigdo, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico,
bem como na &rea do candidato.

29.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na area do
candidato, declaracdo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome
social, conforme modelo constante do Anexo IV, com tamanho de 1 MB, na extenséo “.pdf’,
“jpg’, “.jpeg” ou “.png”.

29.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome social informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.

29.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 29 no periodo desti-
nado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequén-
cias advindas de sua omisséo.

30. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opcao para critério de desempate.

30.1 O documento comprobatorio do descrito no item acima devera ser enviado por meio do link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentacéo.

30.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
31. O candidato que ndo atender ao disposto no item 30, ndo tera sua condicdo de jurado utiliza-
da como critério de desempate.
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Il = Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e na Lei
Municipal n® 2.412/06, s&o asseguradas o direito da inscricdo para os cargos em concurso. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso, por op¢éo de cargo, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como aquelas
discriminadas nas Leis Federais n° 12.764/2012, n°® 14.126/2021 e n°® 14.768/2023.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, as
avaliacOes e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial/diferenciada para a realizacdo da prova
deverd requeré-la, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita (materiais,
equipamentos, intérprete de LIBRAS, intérprete para leitura labial, prova em Braile, prova
ampliada, auxilio de Ledor e/ou tempo adicional), devendo proceder nos termos do item 24 do
Capitulo II.

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, o documento
relacionado abaixo:

4.1. Declaracao descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico expedido no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, especificando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doeng¢a — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, inciso IV da Lei Municipal n® 2.412/2006, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e opg&o do cargo.

5. O envio da documentacdo comprobatéria da deficiéncia deverd ser realizado, IMPRETERI-
VELMENTE no periodo destinado as inscri¢cdes e da seguinte forma:

5.1. Ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”’, “.jpeg” ou “.png”.

5.2. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido
no item acima. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

5.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacéao.

5.4. N&o serado avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

6. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos
com deficiéncia aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

6.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com
deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham
obtido a nota minima exigida para aprovagdo no certame, mesmo que a referida nota seja
inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.
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7. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Secao de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEFIN, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao.

8. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria ou readaptacao.

13. A divulgacédo da relacdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 05/09/2025, no sitio
eletrénico do IBAM e da Prefeitura.

13.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Capitulo X deste
Edital.

13.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

IV- Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros

1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na pro-
porcédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Com-
plementar n°® 1.116 de 09 de abril de 2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 9.522/2021.

2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulério
de inscri¢do, a sua opgao, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.116/2021 e poste-
riormente, imprimir e assinar o termo de auto declarac¢éo disponivel no site, no modelo constante
do Anexo V.

2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclara-
rem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na
preclusédo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei
Complementar n® 1.116/21, negros e negras Sd0 as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacéo equivalente, conforme as opcdes de raca e cor utilizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a autodeclaracéo étni-
co-racial.

3.1. A expressédo “denominacao equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera consi-
derada quando sua fenaotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

3.2. A autodeclaracéo étnico-racial goza de presungéo relativa de veracidade.
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4. Nos termos da Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 e o artigo 7° do Decreto
Municipal n° 9.522/2021, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pes-
soas negras concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos,
obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conte-
Udo das provas, a avaliagdo e critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de aplicacdo das
provas e a nota minima necessaria.

4.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da
inscricdo:

6.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: http://www.novo.ibamsp-
concursos.org.br;

6.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretensdo
de concorrer as vagas reservadas para esse fim;

6.3. Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulario de autodeclaragéo, e conforme
os dados que correspondam a vaga a que concorrer, anexando ao formulério, conforme
modelo no ANEXO V, 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada h4, no maximo, 30
(trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.4. Enviar a autodeclaragdo devidamente assinada, junto a foto (item 6.3), no periodo destinado
as inscri¢cdes, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacao comprobatdria, por
meio digital (upload), no periodo de 25 de julho de 2025 até as 23h59 de 25 de agosto de
2025.

b) Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tama-
nho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

¢) A documentacao encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Santos nao se responsabili-
zam pela ndo recep¢ao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, prove-
dores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erros de digitagéo,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentacao
comprobatéria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que a documentacao
fora devidamente recebida.

7. O candidato que nao observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8. A divulgacéo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro
esta prevista para ser publicada a partir do dia 05/09/2025 no sitio eletrénico do IBAM e no
Diario Oficial de Santos.
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8.1. A divulgacao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas ndo induz o deferimento
automatico do pedido, vez que depende da andlise de heteroidentificacdo, nos termos da Lei
1.116/2021, Decreto Municipal n® 9.522/2021 e do presente Edital.

8.2. A falta de apresentacdo da documentagdo de acordo com a previsao deste capitulo exclui o
candidato da opcao de concorréncia as vagas reservadas, liminarmente, permanecendo na
ampla concorréncia.

8.3. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de
documentacao de que trata este capitulo, cabendo & Comisséo especializada a confirmacao ou
ndo da fenotipia daqueles que tiverem juntado a documentacgéo correta.

9. Os candidatos negros aprovados no certame serdo submetidos ao procedimento de analise de
sua condicao, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que tera deci-
sdo sobre a qualificacdo do candidato como candidato negro ou ndo, e sera realizado antes da
homologacéo do concurso.

9.1. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a
confirmagdo da autodeclaragdo  étnico-racial  (heteroidentificagdo) por avaliacdo
telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentifica-
¢ao presencial sera eliminado do concurso publico.

9.3. O procedimento de heteroidentificagdo presencial constara do Edital de convocacéo para o
ato.

10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

11. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos
candidatos negros aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

V — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso constara das seguintes fases:

N° de

Cargos Provas -
guestdes

12 fase — Prova Objetiva (carater eliminatdrio e classificatério)

Médicos (todos) Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 30

22 fase — Prova de Titulos (carater classificatério)

2. O conteido das questdes da Prova Obijetiva variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme tabela do item
1, e de acordo com o ANEXO Ill — Programas deste Edital.

3. Serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas para todos os
cargos, conforme item 1 do Capitulo VIII — Da Prova de Titulos.
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VI — Da Prestacdo da Prova Objetiva

1. As provas objetivas seréo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 de
setembro de 2025.

2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Santos, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de
alocé-los em cidades préximas, tendo a possibilidade de as provas serem realizadas também em
outra data, aos domingos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocacéo.

3. A confirmacao da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgados através de
Edital de convocacao para as provas, o qual serd publicado no dia 05 de setembro de 2025 no
Diario Oficial de Santos e no portal eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM - www.novo.ibamsp-concursos.org.br; facultativamente poderd ser encaminhado
informativo através de e-mail (aqueles fornecidos pelos candidatos no momento da inscrigao).

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacées rela-
tivas ao concurso, cujo meio oficial serd sempre o sitio eletrébnico da Prefeitura de Santos:
www.santos.sp.gov.br, no link do Diario Oficial de Santos, e o portal eletrdnico do Instituto Brasi-
leiro de Administragdo Municipal — IBAM - www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Diério Oficial de Santos e no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada para a abertura dos portdes do prédio, munido de protocolo de inscricdo, cartdo de
convocacao, original do documento de identidade com foto, caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo indi-
vidual (CCI) e o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

7.2. O cartéo de convocacéo individual (CCIl) e o comprovante de pagamento do Boleto Ban-
cario — nao terdo validade como documento de identificacéo.

8. O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes,
as opcdes de transporte publico consultando antes horéarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.
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8.2. O IBAM e a Comissédo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam
0 candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego
bem como outras situacdes que escapam de seu &mbito de atuacéo.

9. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CNI), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de
smartphone ou Passaporte.

9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados neste item.

9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
9.4. N&o sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.6. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

10.1. Ainclusédo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Plblico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacgéo digital.

12. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

13. O candidato devera ler atentamente as instru¢cées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

13.1. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus
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contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

14. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacao
das provas, em raz&o de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacéo.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢8es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

17.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

17.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
17.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

19. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de qualquer
outro material que néo seja o estritamente necessario, devera apresentar prescricdo médica para
tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o nimero do registro no
CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo
analisados pela Coordenacao do IBAM no prédio em que o candidato realizar a prova,

21. O uso, a emissdo de som ou quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como:
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou
receptador, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.
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21.1. A critério da Comissao do Concurso Publico e da Coordenacdo do IBAM, no dia da
realizacdo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes,
poderdo ter esses pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

22. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, hem por danos
neles causados.

23. O candidato dispora de 3h (trés horas) para a resolucédo das questdes objetivas.

23.1. Por razdo de ordem técnica e de seguranca, os candidatos sé poderdo deixar o local de
aplicacéo das provas ap6s decorrido o tempo de 01h30 (uma hora e meia) do inicio da prova.

23.2. O candidato que quiser se retirar do local de aplicacdo das provas em momento anterior ao
permitido e previsto no item 23.1, por qualquer motivo, sera eliminado do concurso.

24. Nao sera permitido marcador de tempo individual (qualquer espécie de reldgio) nas salas de
provas, uma vez que o horario de inicio e término da prova sera determinado e acompanhado
pelo Fiscal da sala de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

24.1. O horéario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

25. O candidato, ao término de sua prova, devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apos a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o caderno de
questdes e as Folha de Respostas da prova objetiva e dissertativa devidamente assinadas e
identificadas com sua impressao digital.

25.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver seu caderno de questfes e suas
Folhas de Respostas.

26. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacéo juntos.

27. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

28. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, que ficara em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianca.

29.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

29.1.1. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

29.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 9 e subitens 9.1. a 9.5. do Capitulo VI — Da Prestacéo da
Prova Objetiva, para acessar o local designado e permanecer nele.

29.3. O IBAM ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata,
nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as Provas.
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29.4. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracao da respectiva prova,
somente para a candidata cujo filho contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da
realizacao da prova, conforme 82° do art. 4° Lei Municipal n°® 4.460, de 27 de mar¢o de 2024.

29.4.1. A prova da idade sera feita mediante declaracdo encaminhada, conforme item 24 do
Capitulo Il deste Edital, no ato de inscricdo para este Concurso Publico e apresentagdo da
respectiva Certiddo de Nascimento durante sua realizagé&o.

29.4.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova a candidata
que nao atender ao disposto no item 29.4.

29.5. Excetuada a situacdo prevista neste item 29 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia
de crian¢a ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao da candidata neste Concurso Publico.

VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, serd de carater classificatdrio e eliminatério e
se constituird de questfes objetivas de multipla escolha.

1.1. A quantidade de questfes por assunto consta do item 1, Capitulo V — Das fases e provas do
Concurso Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada
correta.

2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

2.2.1. Os candidatos tenham assinalado alternativa inicialmente considerada correta ja estardo
contemplados com a pontuacdo de questdo eventualmente anulada, nada Ihes sendo devido
acrescentar, na hipétese do item 2.2.

3. Somente estardo habilitados na prova objetiva e serdo convocados para entrega de titulos
os candidatos que atingirem, no minimo, 50% do total de pontos na prova objetiva, e ainda, os
candidatos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se
submeterd a margem estabelecida na tabela do item 3, ou seja, estardo habilitados todos os
candidatos que optaram pela vaga reservada de pessoa com deficiéncia, que tenha alcancado
no minimo 50% do total de pontos da prova.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o
namero de pontos obtidos, necesséario a garantir, sempre que possivel, 0 nUmero minimo de
candidatos por vaga.

VIl — Da Prova de Titulos

1. Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos habilitados
na prova Objetiva para todos os cargos, conforme critério de habilitagdo constante do Capitulo
VII.
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2. Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacdao total da prova de titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que relacionados
com a area da Saude:
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TABELA Il - PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
5 VALOR
PROVA DE TiTULOS - COMPROVANTES
UNITARIO
a) Titulo de Doutor correlato & Area da Saude, Diploma ~deV|dar_n_ente registrado ou
) N - ; Declaragao/Certificado de concluséo
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 5,0 = "
PR = . de curso e obtencdo do Titulo de
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), (cinco pontos)
: . f p Doutorado, acompanhado do
concluido até a data de envio dos Titulos. . N
respectivo Histérico Escolar.
. 5 A . Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre correlato a Area da Saide, Declaracio/Certificado de conclus&o
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 2,5 = "
Ministério de Educagéo e Cultura (MEC) (dois e meio pontos) de curso e obtencdo do Titulo de
concluido até a data de envio dos Titulos ’ Mestrado, acompanhado do

’ respectivo Histérico Escolar.

c) P6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), Certificado, Certidao, Declaracdo de
correlato & Area da Saude, realizado em conclusdo de Pds-Graduacgéo,
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 10 indicando o namero de horas e
de Educacdo e Cultura (MEC), com carga m ’ nt periodo de realizagdo do Curso de
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) (um ponto) Especializagdo, acompanhado do
horas, concluida até a data de envio dos respectivo Histérico Escolar e
Titulos. Carga Horéaria do Curso.

10,0
VALOR TOTAL
(dez pontos)

3. Na somatdria da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-
requisito para a inscri¢do no presente Concurso Publico.

5. N&o serdo computados os cursos de Especializacdo Latu Sensu, cujo documento de
comprovacado nao esteja constando a carga horéria.

6. Nao serdo computados os cursos de graduacdo, extensdo universitaria e aqueles que néo
tiverem relacdo com a area da Saude.

7. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer
Curso/documento que ndo preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

8. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

9. Ap6s a publicagdo dos resultados dos recursos de notas das provas objetivas, os candidatos
habilitados serdo convocados em Edital especifico para apresentar titulos, conforme tabela e
forma definidas neste capitulo e no Edital de convocacéo.

10. Ndo serdo emitidos cartBes de convocacdo ou enviadas mensagens por meio de e-mail para
a entrega dos titulos.

11.0s titulos deverao ser remetidos da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagcdo comprobatéria, por
meio digital (upload), entre os dias 20, 21 e 22 de outubro de 2025.

b) Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com

tamanho total de até 10 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
¢) A documentacgdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Santos ndo se
responsabilizam pela ndo recepcdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a chegada da documentacdo comprobatdria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se
certificar de que a documentacgéo fora devidamente recebida.
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12. Os Diplomas efou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do
histérico escolar, devidamente registrados, conforme a exigéncia indicada no item 2 deste
Capitulo, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, emitidos em papel
timbrado da Instituigc&o.

12.1. Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o
titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato devera entregar, também, o
historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacgBes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo, com a respectiva carga
horéria.

12.2. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo
e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologa¢édo do
respectivo titulo;

12.3. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduacao
(especializacdo), deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagcdo do curso;

12.4. No histérico escolar deverd constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese).

13. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva para todos
0s cargos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas
Objetivas, deste Edital.

14. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM
(www.novo.ibamspconcursos.org.br), na area do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a
ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa
e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos

15. A confirmacéo da data e demais informagfes sobre o encaminhamento dos documentos, por
upload no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.novo.ibamspconcursos.org.br), na area do candidato — Ref.: “TITULOS”, ser- divulgado
por meio de Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, publicado no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br), e no Diario
Oficial do Municipio de Santos.

16. ApGs a data e momento de encaminhamento da documentacdo para a Prova de Titulos
especificada no item 2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

17. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br), na Area do candidato
— Ref.: “TITULOS”, relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o
encaminhar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

18. Os documentos da Avaliacado da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme
instruc8es a seguir:
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COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA,
0OS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. Acessar a Area do Candidato no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br/), — Ref.: “TITULOS”;

2. Realizar o upload dos documentos previstos neste Capitulo, digitalizados, e enviar em formato:
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do
Formuléario para Envio da Documentac¢éo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no ANEXO
VI, deste Edital, no qual deverd indicar a relacdo de documentos encaminhados.

3. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(do) ser
baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10
(dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulério para Envio da Documentagdo da
Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no ANEXO VI, deste Edital, no qual devera indicar a relagéo
de documentos encaminhados.

ATENCAO:
O titulo apresentado por COPIA REPROGRAFICA somente sera analisado se estiver
AUTENTICADO POR CARTORIO COMPETENTE,

N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por
guaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

ApOs a data limite de encaminhamento documentagdo para a Avaliagdo da Prova de Titulos,
especificada no item acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese, seja qual for
0 motivo alegado.

Nao deverdo ser anexados 0s titulos que sejam pré-requisito para o cargo que concorre.

19. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titu-
los, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, cujo
somatério ndo poderd ultrapassar 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os
lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou
GIF, cujo somatério ndo podera ultrapassar 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem est& nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
gue possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

20. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU 0OS
DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario
(Anexo VI — Formuléario para Envio da Documentagédo da Avaliacdo da Prova de Titulos),
deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

21. Nao sera (do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) elou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de
PDF, JPG ou GIF.

22. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por
guaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

22


http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br/

PREFEITURA DE

Santos  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

23. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes
condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a
identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao.

24. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

24.1. Os documentos mencionados no item 2, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA, por cartério competente.

24.2. Somente sera computado o titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo
Histérico Escolar, informando o total de carga horaria do Curso.

24.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nédo
tenham carater definitivo), Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso, deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horédria do Curso, em
cépia reprogréfica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢cdo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cdo do documento.

24.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo conter a assinatura digital ou
eletrbnica e a identificacdo do assinante, bem como conter o codigo de verificacdo de sua
autenticidade.

24.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagcdo dada pelo
6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

24.6. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.
24.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

25. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos
documentos para a Avaliagcdo de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

26. Sera atribuida nota Zero ao documento do candidato que:
26.1. for encaminhado em formato diverso do exigido neste Capitulo;
26.2. a copia reprografica ndo estiver autenticada por cartério competente;

20.3 sendo digital, que ndo for encaminhado em conformidade com o item 23, alineas “a” e “b”,
24 e subitens deste Edital; e

26.4. sendo Diploma ou Certificado, ndo estiver acompanhado do Histérico Escolar.

27. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo encaminhar o Formuléario de Entrega dos
Documentos de Titulos, conforme ANEXO VI, deste Edital;

28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

29. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagao
da autenticidade de suas copias.
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30. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

IX — Da Classificacdo dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

2. A nota final dos candidatos sera a somatéria da pontuacdo obtida em todas as modalidades
de prova, nas quais foi habilitado.

3. Seréo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em
ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e
candidatos negros; uma somente com os candidatos negros e outra somente com os candidatos
com deficiéncia. Da publicacdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes e a
pontuacéo dos candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com
deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham
obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame, mesmo que a referida nota seja
inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84,
em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o 83° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003,
e Lei Federal n® 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuacéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
C) que tiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) que tiver maior pontuacao na prova de titulos;

€) que tiver maior numero de filhos menores.

f) que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
conforme item 30 e subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, do presente Edital;

g) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na
data de publicacdo do Edital de Abertura.

4.1. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se
encontrarem empatados.

4.2. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “e”, os filhos que exergam qualquer
atividade remunerada.

5. Para aplicacao dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos
candidatos no momento da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do
preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.

5.1. As corre¢Bes dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até a data da
aplicacdo das provas objetivas, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-
concursos.org.br).
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5.1.1. O candidato que nao efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados mencionados no item 5
deste Capitulo, na forma prevista no item 5.1, ndo podera interpor recurso contra a classificacao
caso esses dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacdo prestada pelo
candidato e utilizada para processamento da classificacédo e que tal fato tenha gerado beneficio
ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera desclassificado do concurso publico.

6. Ndo sera fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou
e-mail.

X —Dos Recursos

1. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap0s a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do
evento a ser recorrido ou da publicacédo dos resultados no Diario Oficial de Santos, até as 23h59
do 2°dia.

1.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

2. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, solicitagcbes de isencdes de
inscricdo, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, procedimento de heteroidenti-
ficacdo e de classificacdo preliminar, assim para quaisquer outros casos ndo especificados, o
candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site: www.novo.ibamsp-concursos.org.br, pre-
encher o formulario préprio on-line disponibilizado na area do candidato para recurso e envia-lo
via internet, no periodo estipulado nos Editais de divulgacao dos eventos, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o
limite méximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

3.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consis-
tente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, de-
vendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instrucées
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
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pedidos de revisdo de recurso.

6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candida-
tos presentes a prova independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questédo, serdo consideradas
corretas as marcac0des feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

8. Nao serdo respondidos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do ques-
tionado, sendo considerados extemporaneos.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

10. Na ocorréncia de anulacdo de questdes, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. A anulacdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. A divulgacao da decisédo de recursos contra 0s gabaritos contera as seguintes informacgdes:

cargo, niumero da questdo contestada, decisdo das bancas (deferido ou indeferido) e, se for o
caso, a corre¢cdo promovida no gabarito anteriormente divulgado.

14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacBes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisdo de recursos, seguir
as instrucbes constantes do referido Edital.

15. Caberé recurso do resultado do procedimento de heteroidentificacéo, nos termos do disposto
no artigo 18 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021.

16. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

Xl — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 2.412/2006 e o percentual de
20% das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n® 1.116/2021.

1.1. Consoante previsé@o na clausula 42 Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, para 0s casos em que é
oferecido menos de 10 (dez) cargos ou empregos abertos para preenchimento, o
candidato com deficiéncia serd nomeado obrigatoriamente em 2° lugar, observado o
disposto nos itens 4.2 e 4.3. do Capitulo | deste Edital.

1.2. Se houver mais de 10 (dez) cargos abertos para preenchimento, os candidatos com
deficiéncia serdo nomeados em 2°, 15° 25, 35° e assim, sucessivamente, até que
sejam preenchidas todas as vagas oferecidas pelo edital.
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2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o0 exercicio do cargo, apds submeter-se exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho
— SEMED/ DEGEPAT/SEFIN, por ocasido da nomeacao.

3. A convocacao dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e a convocacao para a posse do cargo sera
feita por meio do Diario Oficial de Santos, que estabelecera o horéario, dia e local para
apresentacéo do candidato.

3.1. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e
laudos dos exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital,
que serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao
exame médico pré-admissional para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.2. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas,
qualquer outro exame complementar ndo mencionado no Anexo VII, que se torne necessario
para firmar um diagndéstico, visando a dirimir eventuais ddvidas, para a emissao do ASO.

3.3. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar pelo seu reposicionamento
para o final da lista de aprovados, observada a listagem a qual esteja compondo (ampla
concorréncia ou vagas reservadas).

3.4. Uma vez reposicionado, ndo poderd invocar qualquer direito que advenha de sua
classificagéo originéria.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes
estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de
Santos, ressalvada a opc¢édo de que trata o item 3.3;

c) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. ApGs a nomeacao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacéo
comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - Das Inscri¢des.

5.1. E facultado & Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista no Capitulo Il, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informagfes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo IX, item 4, acarretara a anulacao da portaria de nomeacao.

Xl — Das Disposi¢cdes Finais

1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).
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2. Todos os célculos de pontuacao referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretarda a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diério Oficial de Santos.

6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

7. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscricao, o candidato devera:

7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteracéo
cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

7.3. Apos a publicacdo da Classificacdo Final entrar em contato com a Se¢do de Ingresso,
Acesso e Movimentacgdo de Pessoal (SIAM) da Coordenadoria de Movimentagéo, Atendimento e
Convénios (COMAC) do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho
(DEGEPAT) da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo (SEFIN) da Prefeitura de Santos,
através do e-mail siam@santos.sp.gov.br, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacéo a ser alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. ApdGs a divulgagdo da classificacdo final o candidato deverd acompanhar os demais atos
correspondentes ao Concurso Publico através do sitio eletrénico da Prefeitura e do Diario Oficial
de Santos.

10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado do Concurso sera homologado pelo Secretéario Municipal de Financas e Gestao
e publicado no Diario Oficial de Santos.
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13. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes referentes a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacédo em drgéo de divulgacao oficial.

14. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucfes aos candidatos e/ou nas
instrugBes constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo
mencionado neste edital e no edital de convocacéo para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte, bem como
quaisquer objetos perfurocortantes;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao ou acessorios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e 21 do
Capitulo VI — Da Prestacao da Prova Obijetiva;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata,;

o) fotografar, filmar a realizagcdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicac&o das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas ou autoridades presentes;

g) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas.

15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serd@o resolvidos pela Comisséo do
Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo e pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, no que a cada um couber.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, a apresentagdo para o
exame meédico pré-admissional, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste
edital, serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios
ao exame médico pré-admissional para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
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17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este

Concurso.

18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 23 de julho de 2025.
ADR|ANO LU|Z gssinado de forma digital

or ADRIANO LUIZ
LEOCADIQ:266 LEOCADIO:26627762854
Dados: 2025.07.23
27 2854 . :45:38 -03'0p
KSR iz PEEESo

Secretério Municipal de Financas e Gestéo
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ANEXO |
REQUISITOS
EDITAL n° 42/2025 — SEPLA-RH
Nede | N°devagas | N°de vagas
reservadas :
Vagas . rese;(\)/:das Remuneragéo / E;cplarldade/ |n:\;/§r|iorglo
Cargos Cé6d Ampla | portadores | candidatos BENEE NEEE: Requisitos (a serem ¢
Concor de TS . comprovados no ato da (todos os
réncia | deficiéncia EEEE) cargos)
@ ) (©)]

R$ 6.852,64 ; Certificado de Conclusédo de

equivalente ao nlvgl S | Ensino superior em

/24 horas semanais. Medicina, certificado  de

s . . B ) especializacdo na  area

Médico Anestesiologista 401 1 Ou pretendida, ambos

R$ 10.278,95 registrados no CRM/SP, na

equivalente ao nivel S CNRM. ou na AMB e registro

/ 36 horas semanais. profissional

esfi\?érelr?tgio nivel S Certificado de Conclusédo de

/ 20 horas semanais. Ensi_nq supe_rﬁor em

Médico Cardiologista ou R$ 8.565,80 gﬂsecgg:glai;a é(;emﬂﬁgdo érceiz

Infantil 9 402 1 - - equivalente ao nivel S prgtendidag ambos
/ 30 horas semanais. h ’
ou R$ 11.421.06 registrados no CRM/SP‘ na
equivalente ao nivel S CNRM ou na AMB e registro
/ 40 horas semanais. profissional

R$ 92,00

R$ 6.852,64 ) Certificado de Concluséo de
equivalente ao nlvgl S | Ensino superior em
/24 horas semanais. Medicina, certificado  de
Médico Cirurgido Pediatri- 203 1 : ) ou especializacdo na  area
co pretendida, ambos
R$ 10.278,95 registrados no CRM/SP, na
equivalente ao nivel S | CNRM ou na AMB e registro

/ 36 horas semanais. profissional
esfi\?é?:ri)tésgo nivel S Certificado de Conclusédo de
/ 20 horas semanais Ensino superior em
ou R$ 8.565.80 ’ Medicina, certificado  de
Médico Endocrinologista e T especializagdo na  éarea

) 404 1 - - equivalente ao nivel S 3
Metabologista : pretendida, ambos
/ 30 horas semanais. h

ou R$ 11.421 06 registrados no CRM/SP,l na
equivalente a&) nivel S CNRM ou na AMB e registro

/ 40 horas semanais. profissional
eﬁfi\?é?(alrg)tészo nivel S Certificado de Conclusédo de
/ 20 horas semanais Ensino superior em
ou RS 8.565.80 ’ Medicina, certificado  de
Médico Endocrinologista AN especializacdo na  area

. 405 1 - - equivalente ao nivel S .

Infantil /30 horas semanais pretendida, ambos
ou R$ 11.421.06 ’ registrados no CRM/SP, na
equivaleﬁte a&) nivel S CNRM ou na AMB e registro
/ 40 horas semanais. profissional
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R$.5'710'53 . Certificado de Concluséo de
equivalente ao nivel S Ensino superior em
/20 horas semanas. Medicina certificado  de
Médico Fisi 206 ou R$ :3'565’80 ivel S especialiéaqéo na area
édico Fisiatra equivalente ao nive pretendida, ambos
/ 30 horas semanais. h
ou R$ 11.421.06 registrados no CRM/SPt na
) e CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel S fissional
/ 40 horas semanais. pro
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel S
/20 horas semanais. Certificado de Conclusédo de
o . ou R$ 8.565,80 - .
Médico Generalista — 207 val p Ensino superior em
E equivalente ao nivel S L .
Ambulatorial - Medicina, e registro
/ 30 horas semanais. fissional
ou R$ 11.421,06 pro
equivalente ao nivel S
/ 40 horas semanais.
Certificado de Conclusédo de
Ensino superior em
Medicina, certificado  de
especializacdo em Medicina
da Familia e Comunidade,
ambos registrados no
CRM/SP, na CNRM ou na
o ) R$ 11.421,06 AMB e registro profissional;
Médico Generalista — . P ou
Saude da Familia 408 equivalente ao nlve! S Certificado de Conclusédo de
/ 40 horas semanais . )
Ensino superior em
Medicina, e  experiéncia
comprovada de, no minimo,
2 anos, atuando na area de
Medicina da Familia e
Comunidade e  registro
profissional.
R$ 5.710,53 Certificado de Conclusédo de
equivalente ao nivel S | Ensino superior em
/ 20 horas semanais. Medicina, certificado  de
Ou R$ 6.852,64 especializagdo em Salde
equivalente ao nivel S | Mental, ambos registrados
/ 24 horas semanais. no CRM/SP, na CNRM ou na
. . Ou R$ 8.565,80 AMB e registro profissional;
gﬂ:fégoMii?aelr?gztgs_) 409 equivalente ao nivgl S 3 ou
30 horas semanais. Certificado de Conclusédo de
Ou R$ 10.278,95 Ensino superior em
equivalente ao nivel S | Medicina, e  experiéncia
/ 36 horas semanais. comprovada de, no minimo,
Ou R$ 11.421,06 2 anos, atuando na area de
equivalente ao nivel S | Saide Mental e registro
/ 40 horas semanais. profissional.
R$ 6.852,64
equivalente ao nivel S
/24 horas semanais. Certificado de Concluséo de
Médico Generalista — 410 o Ensino superior em
A . N . u . .
Urgéncia e Emergéncia Medicina, e registro
R$ 10.278,95 profissional
equivalente ao nivel S
/ 36 horas semanais.
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R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializac@o
Médico Geriatra 411 ao nivel S/ 30 horas na area pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
Médico Ginecologista 8.565,80 equivalente certificado de especializacéo
Obstetra - 412 ao nivel S/ 30 horas na area pretendida, ambos
Ambulatério semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializag@o
Médico Hebiatra 413 ao nivel S/ 30 horas na area pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 6.852,64
equivalente ao nivel .
S /24 horas Certificado de Concluséo de
semanais. Ensino superior em Medicina,
certificado de especializagéo
Médico Intensivista 414 Ou na éarea pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
R$_ 10.278,95 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /36 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializacéo
Médico Nefrologista 415 ao nivel S/ 30 horas na éarea pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 6.852,64
equivalente ao nivel -
S/ 24 horas Certificado de Concluséo de
semanais. Ensino superior em Medicina,
certificado de especializacéo
Médico Neonatologista 416 Ou na area pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
R$_ 10.278,95 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /36 horas
semanais.
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R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas
semanais. ou R$
8.565,80 equivalente

Certificado de Concluséo de
Ensino superior em Medicina,
certificado de especializac@o

Médico Neurologista 417 ao nivel S/ 30 horas na area pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializac@o
Médico Neuropediatra 418 ao nivel S/ 30 horas na éarea pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializag@o
Médico Nutrélogo 419 ao nivel S/ 30 horas na éarea pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializacéo
Médico Pneumologista 420 ao nivel S/ 30 horas na éarea pretendida, ambos
semanais. ou R$ registrados no CRM/SP, na
11.421,06 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao nivel profissional
S /40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao nivel
S /20 horas Certificado de Concluséo de
semanais. ou R$ Ensino superior em Medicina,
8.565,80 equivalente certificado de especializacéo
Médico Proctologista 421 ao nivel S/ 30 horas na éarea pretendida, ambos

semanais. ou R$
11.421,06
equivalente ao nivel
S /40 horas
semanais.

registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e registro
profissional
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R$ 5.710,53
equivalente ao
nivel S / 20 horas
semanais. Ou R$
6.852,64
equivalente ao
gévneqlaﬁé:isugfgg Cert_ificado dfe Conclusé(_) ) de
8.565.80 ’ Ensino superior em Med|C|na,
eﬁuivélente a0 certificado de especializagcdo na
Médico Psiquiatra 422 nivel S 30 horas area pretendida, ambos
semanais. Ou R$ registrados no CRM/SP,‘ na
10.278 95' CNRM ou na AMB e registro
e profissional
equivalente ao
nivel S / 36 horas
semanais. Ou R$
11.421,06
equivalente ao
nivel S / 40 horas
semanais.
R$ 5.710,53
equivalente ao
Qévrﬁlaﬁgiszoozoé%s Cert_ificado dge Concluséc_) _ de
8.565.80 ’ Ensino superior em Med10|na,
eduivélente a0 certificado de especializagdo na
Médico Reumatologista 423 nivel S / 30 horas area pretendida, ambos
semanais. ou R$ rCegistrados no CRM/SP, na
\ NRM ou na AMB e registro
11'421’06 profissional
equivalente ao
nivel S /40 horas
semanais.
Certificado de Conclusdo de
Ensino superior em Medicina,
esfi\/lallﬁrmztggg certificado de especializacdo na
Médico do Trabalho 424 nivel S / 40 horas area pretendida, ambos
semanais registrados no CRM/SP, na
’ CNRM ou na AMB e registro
profissional
R$ 6.852,64
equivalente ao » 5
nivel S / 24 horas Cert_lflcado dfs Conclusaq ) de
semanais. Ensino superior em Med|0|na,
certificado de especializagédo na
Médico Ultrassonografista 425 Ou area pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
R$_ 10.278,95 CNRM ou na AMB e registro
equivalente ao profissional
nivel S / 36 horas
semanais.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e para Candidatos Negros).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Municipal n® 2.412/06 e
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014 (TAC/2014).
(Vide item 4 e subitens 4.1 e 4.2 do Capitulo I)

(3) Reserva de Vagas na proporcao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n° 1.116/2021.

(4) A carga horéria indicada de 24 ou 36 horas semanais, devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administracéo, respeitando-se
a proporcionalidade de remuneragdo, sendo um dos plantdes obrigatoriamente no sabado ou domingo.

(5) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administracdo, respeitando-se a proporcionalidade de
remuneracdo, podendo ser diurna e/ou noturna, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de
trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
EDITAL n° 42/2025 — SEPLA-RH

Médico - prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar,
executar e avaliar planos e programas na area da saude publica.
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ANEXO Il
PROGRAMAS
EDITAL n° 42/2025 - SEPLA-RH

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo global do texto; identificacdo de ideias principais e secundérias; inferéncia de informagdes
implicitas; intertextualidade e relacdes entre textos. Texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo,
argumentativo, técnico-cientifico e jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género. Regras do Novo
Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; palavras homdnimas e pardnimas; hifenizacao.
Uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas, parénteses e reticéncias.
Estrutura e formagdo das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locucdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocacgao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgBes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; sujeito e predicado; regéncia verbal e
nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase. Coordenagcdo e subordinagdo; tipos de
oragcbes coordenadas e subordinadas; andlise sintatica do periodo composto. Metafora, metonimia,
hipérbole, ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fun¢des da linguagem (emotiva, referencial).
Ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotagdo; sinonimia e antonimia; variacdo linguistica. Uso de
conectivos e operadores argumentativos; paragrafacdo e organizagdo logica do discurso; clareza e
concisao no texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICOS ESPECIALIDADES

Sistema Unico de Salde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacdo e hierarquizagao). Estrutura do
SUS, niveis de atencdo a saude, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa,
controle social e financiamento. Organizagdo da Atencédo Bésica e da Estratégia Saude da Familia (ESF)
como porta de entrada preferencial do sistema. Vigilancia em Saude e Modelos Assistenciais: Conceitos e
praticas da vigilancia em saude e vigilancia epidemiologica. Doengas de notificagdo compulséria e
estratégias de enfrentamento. Estudo da epidemiologia aplicada a saude coletiva. Indicadores de saude
como instrumentos de diagnostico, planejamento e avaliagdo de politicas publicas. Analise critica dos
modelos assistenciais, com destaque para a transicdo do modelo biomédico para o modelo biopsicossocial
e para o cuidado em rede. Indicadores de Saude: Utilizacéo de indicadores epidemiol6gicos, demograficos
e operacionais na avaliagdo da situacéo de salde da populacéo. Interpretacéo e aplicacdo dos indicadores
no monitoramento de acles e politicas publicas de saude. Planejamento em salde com base em
evidéncias e dados estatisticos. Etica e Legislagéo profissional: Cédigo de Etica Médica. Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) aplicaveis a
area médica. Responsabilidade técnica, sigilo profissional, conduta ética nas decisdes clinicas, e atuagéo
em equipe multiprofissional. Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-
degenerativas; Doengas Infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Hipertensédo arterial sistémica; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conhecimentos relacionados a
area de atuagdo.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
EDITAL n° 42/2025 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,
eu, , portador
de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP - EDITAL N° 42/2025 SEPLA-RH, para o Cargo
Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS NEGRAS
EDITAL n° 42/2025 - SEPLA — RH
AUTODECLARACAO
Eu, , portador do
(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviacdes)
Documento de Identidade (especificar o tipo), n° , 6rgdo
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de ,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS — EDITAL N° 42/2025 - SEPLA — RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacao pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pela Comissao de Verificacdo e Acompanhamento
de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-
me para Entrevista Pessoal; e

IIl — Se no procedimento adotado pela Comissédo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditorio e & ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

s de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Cole aqui a sua foto 5 x 7

OBRIGATORIO
FOTO
DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCU’MENTAQAO DA AVALIAGCAO DA PROVA
DE TITULOS
EDITAL n° 42/2025 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 42/2025 — SEPLA-RH
devera ser realizado no periodo a ser definido quando da divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos, por upload, no site do IBAMSP (www.novo.ibamsp-concursos.org.br), na Area do Candidato
—Ref.: “TITULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATI-
VOS A PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TA-
MANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TITULOS ENVIADOS

N° de Ordem Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observagdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a
minha participagéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relacdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital n°® 42/2025 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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i ~ ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM
EDITAL n° 42/2025 — SEPLA-RH

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA DE JEJUM,;

3. GAMA GT;

4. CREATININA;

5. RAIO-X PA (PERFIL);

Os exames serdo realizados as expensas do candidato, na forma prevista no item 16.1 do Capitulo XII — Das Disposi-
¢Oes Finais — deste Edital
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