PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
SECRETARIA GERAL
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daa@mpse.mp.br

CONTRATO N° 30/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A
FUNDAGAO CARLOS CHAGAS.

A Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sergipe pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Conselheiro Carlos Alberto Barros Sampaio, n® 505 — Centro Administrativo Augusto
Franco — Bairro Capucho, Aracaju-SE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.168.687/0001-10, representada
neste Ato pelo Procurador-Geral de Justiga, Dr. Nilzir Soares Vieira Junior, brasileiro, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado a FUNDAGAO
CARLOS CHAGAS, doravante denominada CONTRATADA, estabelecida na Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jd. Guedala, Sao Paulo/SP, CEP 05513-900, inscrita no CNPJ n° 60.555.513/0001-90,
representada legalmente por sua Diretora-Presidente Executiva, Sra. Roseli dos Santos Gancho, tém
entre si, justo e avengado, o presente instrumento, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 01/2025 e
seus anexos, que sera regido pelas normas da Lei n® 14.133 de 2021, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & o de prestagdo de servigos de organizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe, conforme especificagbes, condiges, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo n° 01/2025.

1.2. Objeto da contratagdo de modo resumido:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Prestagao de servicos técnico-
especializados para organizagao e
a realizagéo de concurso publico
1 para preenchimento de vagas para

os cargos efetivos do Quadro de Unidade 1 R$ 1.097.923,00 R$ 1.097.923,00
Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico de Sergipe
(MPSE)
VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA ATE 8.000 CANDIDATOS R$ 1.097.923,00

1.3. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratag&o, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagao n° 01/2025;
1.3.2. A Autorizagao de Contratagao Direta;

1.3.3. A Proposta Técnica n° 02C/2025 da Contratada;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua assinatura,

podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugéo contratual, especificagéo técnica do objeto, requisitos da contratacdo, o
modelo de gest&o do contrato, 0 modelo de execugao do objeto, assim como os prazos e condicdes de
conclusdo, das condigdes de entrega, impactos ambientais e praticas de sustentabilidade, observacéo
e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo n° 01/2025,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. A CONTRATADA poderd, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da
qualidade e seguranga do processo, transferir as obrigagdes decorrentes do presente contrato, no que
tange as atividades abaixo relacionadas que poderao ser executadas por empresas especializadas:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagéo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).
b) Transporte local para os coordenadores.
¢) Despacho aéreo das provas.

d) Exame grafotécnico.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. Pela prestagéo dos servigos técnicos especializados descritos na Proposta Técnica n® 02C/2025, a
Contratante pagard 8 CONTRATADA, por candidato efetivamente inscrito (pagante e isento), conforme

faixa de inscritos, os valores a seguir discriminados:

Valor a ser cobrado
por inscri¢gao Valor a ser pago a CONTRATADA
excedente

Faixa de inscritos
(pagantes e isentos)

R$ 828.373,00 (oitocentos e vinte e oito mii e

Ate 5.000 candidatos B trezentos e setenta e trés reais).

R$ 828.373,00 (oitocentos e vinte e oito mil e

R$ 91,85 (noventa e | trezentos e setenta e trés reais) acrescido do niimero

um reais e oitenta e de inscritos na faixa de “5.001 a 6.000 inscritos”
cinco centavos) multiplicado pelo valor de R$ 91,85 (noventa e um

reais e oitenta e cinco centavos).

De 5.001 a6.000
candidatos
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Faixa de inscritos
{pagantes e isentos)

Valor a ser cobrado
por inscrigao
excedente

Valor a ser pago a CONTRATADA

De 6.001 a 7.000
candidatos

R$ 89,85 (oitenta e
nove reais e oitenta
e cinco centavos)

R$ 920.223,00 (novecentos e vinte mil e duzentos e
vinte e trés reais); acrescido do nimero de inscritos na
faixa de "6.001 a 7.000 inscritos” multiplicado pelo
valor de R$ 89,85 (oitenta e nove reais e oitenta e
cinco centavos).

De 7.001 a 8.000
candidatos

R$ 87,85 (oitenta e
sete reais e oitenta e
cinco centavos)

R$ 1.010.073,00 (um milhdo, dez mil e setenta e trés
reais); acrescido do numero de inscritos na faixa de
“7.001 a 8.000 inscritos” multiplicado pelo valor de R$
87,85 (oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos).

A partir de 8.001
candidatos

R$ 85,85 (oitenta e
cinco reais e oitenta
e cinco centavos)

R$ 1.097.923,00 (um milhdo, noventa e sete mil e
novecentos e vinte e trés reais); acrescido do nimero
de excedentes a partir de "8.001 inscritos” multiplicado
pelo valor de R$ 85,85 (oitenta e cinco reais e oitenta

e cinco centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratago.

5.3. Os valores de inscrigdo ser@o definidos pela Contratante e arrecadados em conta especifica para
esse fim, de sua responsabilidade. Serdo de responsabilidade da Contratante, as seguintes
providéncias:

5.3.1

inscricdo, arcando com eventuais despesas.

Firmar convénio com Instituicio Bancaria, se necessario, para a arrecadacio dos valores de

5.3.2 Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com antecedéncia
minima de 10 dias Uteis da abertura das inscri¢des.

5.3.4 Baixar e encaminhar 8 CONTRATADA, diariamente, os arquivos de retorno com os pagamen-
tos dos candidatos, para processamento.

5.3.5 Assumir, perante a CONTRATADA e candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos
arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

5.3.6 Os funcionarios da CONTRATADA n&o poderédo fornecer seus dados pessoais, para que sejam
gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso
na conta bancaria da Instituicao.

5.3.7. Em func&o da imunidade tributaria da CONTRATADA, relativo ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), considerando suas finalidades previstas no respectivo Estatuto Fundaci-
onal, por for¢a do art. 150, inciso VI, letra "c", da Constituicdo Federal, c.c. o art. 14, § 1°, do Cadigo




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA GERAL
_ DIRETORIA ADMINISTRATIVA/DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS

daa@mpse.mp.br
Tributario Nacional, assim reconhecida pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo, nos autos da Apelagao

n° 9077683-19.2007.8.26.0000, transitado em julgado apés Agravo Regimental no Recurso Extraordi-
nario em Agravo n°® 1010.225-SP perante o Supremo Tribuna! Federal, os pregos referidos nesta Clau-
sula se reputam liquidos, de tal maneira que a Contratante, no ato do pagamento, se abstera de efetu-
ar qualquer desconto tributario em relagéo ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVICO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Modelo de execucgéo e condicdes:

6.1.1. A execugdo do objeto abrange uma fase contendo uma prova objetiva para todos os cargos, e,
no caso do cargo de Técnico do Ministério Publico (area administrativa), também uma prova subjetiva.
6.1.2. Todas as provas serao aplicadas em Aracaju.

6.1.3. O prazo de execugdo dos servigos sera de acordo com o cronograma de execugdo das
atividades.

6.1.4. O cronograma de execugao sera estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragdo
do edital de abertura.

6.1.5. As datas provaveis para o cronograma de execugdo do objeto do presente Contrato, serdo
estabelecidas apés a formaliza¢&do do edital de abertura:

6.1.6. Apos a aprovagao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera realizada compensacéo, com
ajuste do numero de dias de atraso, sem 6nus para as partes.

6.1.6.1. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes,
ocasionarao a compensagéo do numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugdo
das tarefas a ela afetas.

6.1.6.2. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, que poder&o ocorrer
independentemente da vontade das partes, ocasionardo a renegociacdo do Cronograma de
Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

6.1.6.3. O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo 8.000 (oito mil) candidatos inscritos.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a CONTRATADA
podera proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, que podera ocasionar
alteracéo na data de aplicagdo da prova e de entrega dos resultados definitivos. A referida revis&o
objetiva possibilitar a efetiva realizagdo das condigbes operacionais estabelecidas, como alocagéo dos
candidatos, impressd@o, corregdo das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar os
procedimentos de seguran¢a determinados pela CONTRATADA.
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6.1.7. As datas de inicio e término da execugéo dos servicos pela Contratada correspondem ao

periodo previsto a partir da assinatura do contrato até a homologagéo do resultado final do concurso,
observadas as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.8. Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os imperativos
legais e os procedimentos e prazos operacionais necessarios para a execugio do certame.

6.1.9. A organizagdo e realizagdo do concurso para provimento dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe € atividade complexa e
singular que exige atengéo especial a diversos detalhes de seguranga e sigilo. Desta forma, para a
perfeita realizagao do certame, foram indicados como indispensaveis para a contratagdo os requisitos
de qualificagdo técnica consoante abaixo elencados, os quais serdo executados pela instituigao
especializada para realizag&o do Concurso Publico:

- Elaboragao e publicagdo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteragdes, sempre
apos convalidagdo e autorizagdo da Comisséo do Concurso;

- Defesa de eventuais impugnacgdes e recursos relativamente aos termos do Edital do Concurso;

- Inscrig&o de candidatos;

- Avaliagdo dos laudos encaminhados durante o periodo de inscricdo, pelos candidatos que
pretenderem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

- Elaboragéo e aplicagéo de provas objetivas para todos os cargos, bem como, subjetiva no caso do
cargo de Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa, consistindo na elaboragdo de uma
dissertagao.

- Corregao de todas as provas;

- Divulgacéo dos resultados das provas do concurso;

- Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso, exceto
quanto ao indeferimento de requerimento de isengdo cuja analise couber ao 6rgdo gestor do
CADUNICO, e quanto ao resultado da avaliagao biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, a
ser analisado pelo Ministério Publico de Sergipe;

6.1.10 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo todas as
regras e indicagbes necessarias a adequada realizagdo do concurso e, em especial, as seguintes:

- Denominacédo e quantidade de vagas do cargo efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe;

- Remuneracéo inicial dos cargos;

- Requisitos basicos para investidura nos cargos: idade minima de 18 anos na data da posse;
aprovagdo em concurso publico; nacionalidade brasileira; quitagdo com as obrigagbes militares e
eleitorais;

- Descrigéo sumaria de atividades dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado de Sergipe;
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- Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e na Lei n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°®
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009,
bem como da Resolugdo- CNMP n.° 240, de 28 de setembro de 2021;

- Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme Resolugdo- CNMP n.° 170,
de 13 de junho de 2017;

- Previsdo de isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo para candidatos que assim requererem, e
se insiram numa das hipbteses legais de isengéo, quais sejam, Lei Estadual n° 4.087, de 14 de maio
de 1999 (doadores de sangue), Lei Estadual n® 9.115 de 30 de novembro de 2022 (doadoras
regulares de leite materno) e pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 (CADUNICO),
e outras hipoteses que venham a ser previstas por legislagdo aplicavel ao caso, quando da
publicagao do Edital de Abertura de Inscrigbes.

- Regras, periodos, locais e valor da inscrigdo, relacionando qual o banco ou outro estabelecimento
com os respectivos enderegos; inscricdo via internet, especificando os procedimentos necessarios
para as respectivas hipéteses;

- Descrig&o do perfil do cargo;

- Tipos de provas e regras de sua realiza¢ao;

- Especificagdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova, das disciplinas que
serdo exigidas nos exames e do contelido programatico em cada disciplina;

- Critérios de avaliag&o, classificagdo, pontuagdo nas provas; prazos e locais para interposigio de
recursos; condi¢des de eliminagdo do concurso;

- Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

- Forma de comunicagdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condigdes de aceitacdo de
inscrigbes pela internet;

- Condigbes de nomeagao e posse dos aprovados e classificados;

- Prazo de validade do concurso de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
criterio do MPSE;

- Relacéo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em Diario Oficial;

- Outras que se fizerem necessarias.
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CARGO AREA VAGAS
NiVEL SUPERIOR
Analista (,jo .MInIStel'IO Informatica: Desenvolvimento 5
Publico
Analista do Ministério | Informatica: Seguranc¢a da Informagéao e Prote¢do 1
Publico de Dados
Analista qo .M'mSte”o Informatica: Banco de Dados 1
Publico
Analista do Ministério Informatica: Gest&o e Andlise de Projeto de 1
Publico Infraestrutura
Analista do Ministério .
Publico Estatistica 1
Analista do Ministério Psicologia 1
Puiblico g
Analista do Ministério Pedagoaia 1
Publico 909
Analista do Ministério e - Cadastro de
Publico Medicina: Clinica Geral e Pericia Reserva
Analista do Ministério o -
Publico Medicina: Psiquiatria e Pericia 1
Analista do Ministério -
Publico Contabilidade 1
NiVEL MEDIO
Técnico do Ministério . .
Publico Administrativa 10
Técnico do Ministério Manutencdo e Suporte de Equipamentos de
Publico Informatica e Softwares
TOTAL 28

6.3. Das Provas:

6.3.1. Para os cargos que preveem somente provas objetivas, nota minima de 7,0 pontos (indice
de acerto igual ou superior a 70% do total de questdes objetivas). Previsdo de ponto de corte
(cldusula de barreira) para a concorréncia ampla, limitando o numero final de aprovados ao
correspondente a 20 vezes 0 numero de vagas previsto no edital para cada cargo, respeitados os
empatados na ultima posigdo.

6.3.2. Para o cargo de Técnico do Ministério Publico, area administrativa, que prevé, além da
prova objetiva, uma prova subjetiva, consistindo na elaboracdo de uma dissertacdo sobre tema de
conhecimentos gerais, previsdo de ponto de corte (clausula de barreira), correspondente a 30
(trinta) vezes o numero de vagas para os habilitados na prova objetiva. Ou seja, serdo
considerados habilitados na prova objetiva, e portanto aptos a terem sua dissertagao corrigida, os

candidatos que, além de terem atingido a nota minima de 7,0 (sete) pontos (indice de acerto igual
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ou superior a 70% do total de questdes objetivas), estiverem entre os classificados dentro do limite

correspondente a 30 (trinta) vezes o numero de vagas previsto no edital, respeitados os
empatados na Ultima posicéo.

6.3.3. Inexisténcia de ponto de corte (clausula de barreira) para os candidatos negros e
deficientes, seja para fins de corre¢éo da prova subjetiva, aplicavel ao caso do cargo de Técnico
do Ministério Publico, area administrativa (item 6.3.2.), seja para fins de figurar na lista final dos
aprovados, no caso de todos os cargos, sendo suficiente, em qualquer caso, o atingimento das

notas minimas previstas para cada prova.
6.4. Da inscricao:

6.4.1. Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser realizada

pela Internet, no sitio eletrénico da instituicdo organizadora.
6.5. Da Confidencialidade:

6.5.1. Toda a documentagdo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso,
pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologacéo do certame.

6.5.2. Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverdo ser
destruidos as provas e o material inaproveitavel.

6.5.3. Todos quantos envolvidos no certame zelar&o pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DO PAGAMENTO

7.1. Dos Critérios de Medigao:
7.1.1. Os pagamentos serdo realizados em parcelas no decorrer da execugéo dos servicos,
mediante ateste na nota fiscal do Fiscal Técnico devidamente designado, nos percentuais
definidos a seguir, sendo a 12 Parcela devida apés a data de fechamento do cadastro de inscritos
no concurso; a 22 parcela apods a aplicagdo das provas objetivas e Discursiva; e a 3% Parcela apos
a divulgagao do resultado final.

7.1.2. Detalhamento dos Critérios de Medigdo e Pagamento:

ltem Descricao Prazo de Entrega Forma de Percentual
Recebimento pagamento
Apds a data de
1 12 Parcela fechamento do cadastro de Atesto_ da Nota 30%
: . Fiscal
inscritos no Concurso.
5 23 Parcela Apos'apllcagao.das provas Atesto_ da Nota 30%
objetivas e discursiva Fiscal
3 32 Parcela Apds divulgagéo do Atestq da Nota 40%
resultado final Fiscal
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7.2. Liquidagao:

7.2.1. Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) data da emissao;

b) valor a pagar; e

) eventual destague do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.2.2. A nota fiscal/fatura apresentada devera observar as regras relativas ao destaque do imposto de
renda incidente na fonte — IRRF, de acordo com as diretrizes do Decreto Estadual n® 331/2023 e
disposicdes correlatas. Caso a Contratada seja isenta, imune ou Optante pelo Simples, a nota
fiscal/fatura devera ser acompanhada da respectiva documentag&o comprobatéria.
7.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da
situagao, sem Onus a Contratante.
7.2.4. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura devera estar acompanhada das certiddes
requeridas (Certificado de regularidade do FGTS, Certidao negativa/positiva da Fazenda Federal, Estadual

e Municipal, Certidao negativa/positiva de débitos Trabalhistas).

7.3. Prazo de pagamento:

7.3.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do atesto definitivo
na nota fiscal correspondente aos servigos efetivamente prestados.

7.3.2. Na hipotese de que o CONTRATANTE nao efetue 8 CONTRATADA o pagamento das
correspondentes parcelas nas épocas e termos deste Contrato, serdo devidos 8 CONTRATADA, juros
de mora de 12% (doze por cento) ao ano calculados pro rata die e multa de 2% (dois por cento)
calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.

7.3.3. Na hipétese de que a Contratante cancele a aplicagao das provas objeto do contrato, seja qual
for o motivo, inclusive por razées sanitarias graves e pandémicas, a CONTRATADA devera ser
ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado, devendo a Contratante ressarcir tais
despesas apds regular apuragédo, bem como efetuar o pagamento para a CONTRATADA do valor
devido pelos servicos comprovadamente ja realizados.

7.3.4. A CONTRATANTE esta ciente de que os parametros definidos no subitem 2.2.4. da Proposta
Técnica n°® 02C/2025 sédo estimados e com isso podem sofrer alteragées dependendo dos dados
faticos concretos do concurso objeto deste contrato, especialmente o quantitativo total de candidatos
autodeclarados negros aprovados e habilitados que participardo da Comisséo de Heteroidentificagao.
Dessa forma, dependendo dos referidos dados faticos concretos, podera ser necessario o reequilibrio
econdémico-financeiro do contrato, com a precificagédo do nimero excedente, conforme previsto no item
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9.2, mediante Termo Aditivo especifico. A CONTRATADA podera proceder com a revisdo do

Cronograma de Atividades.

7.4. Forma de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

7.4.2. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.4.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®

123/20086, néo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacéo de comprovacéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida legislagéo.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os valores contratados ser&o fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano contatado da data
do orgamento estimado da contratagao.

8.1.1. Apbs o interregno de um ano, contado da data do orgamento estimado da contratagdo, os
precos iniciais poder&o ser reajustados, mediante a aplicagéo, pela CONTRATANTE, do IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

8.1.2. Data da planilha de formacé&o de pregos (orgamento estimado da contratagao): 30/04/2025.

8.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Responsabilizar-se pelo énus referente aos candidatos que tiverem deferidos os pedidos de
isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, nas hipoéteses previstas no item 6.1.10 do Termo e Referéncia
da Dispensa de Licitagdao n° 01/2025;

9.2. Responsabilizar-se pelos custos decorrentes da realizacdo de sessGes extras da Comissido de
Heteroidentificagdo, caso o nimero de candidatos negros habilitados seja superior a 160 (cento e
sessenta);

9.3. Providenciar espago (salas, equipe de apoio, limpeza) para a realizagdo dos trabalhos da
Comissdo de Heteroidentificagéo, sem énus para a CONTRATADA,;

9.4. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugéo dos servicos.

9.5. Relatar, por escrito, com a devida comprovagdo, as eventuais irregularidades na prestagio de
servigos;

9.6. Sustar a execugéo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
|

4
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qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

9.7. Efetuar os pagamentos devidos.

9.8. Encaminhar 8 CONTRATADA os pré-requisitos e descrigbes sumarias dos cargos, bem como
elaborar e especificar os contetdos programaticos das provas a serem publicados no Edital de
Abertura de Inscri¢es, avalizando as modificagdes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis;
9.9. Analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes e Editais
subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pela
CONTRATADA,;

9.10. Auxiliar a CONTRATADA na elaboragdo de todos os Editais e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragio dos referidos Editais, o custo
sera suportado pela parte que houver dado causa;

9.11. Publicar no Diario Oficial todos os Editais pertinentes ao Concurso, arcando com eventuais
despesas;

9.12. Responsabilizar-se, na adequacéo das normas e procedimentos constantes no Edital a respeito
da Legislagdo Especifica da Contratante, se houver;

9.13. Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto & legislag&o ou a regulamentagéo do Concurso
Publico,

9.14. Acompanhar a execugao deste Contrato;

9.15. Responsabilizar-se pela avaliagdo, durante o estagio probatério, da compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a legislagdo vigente;

9.16. Informar a CONTRATADA a data de homologag&o do Concurso Publico;

9.17. Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela afixagéo de
uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricdo de uma frase no formuléario fornecido pela
CONTRATADA,;

9.18. Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a descrigdo
detalhada de todos os servicos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto ao MPSE para
0s assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reunibes de
acompanhamento, sempre que solicitado.

10.2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto do presente Contrato, ndo sendo
aceita, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

10.3. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao MPSE ou a terceiros em razao

de acdo ou omissédo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras

combinagbes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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10.4. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a execugao dos servigos.

10.5. Informar a relagéo dos empregados que prestardo servigos nas dependéncias do MPSE.

10.6. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
MPSE.

10.7. Responder por valores adicionais ac valor do contrato, tais como custos de deslocamento,
alimentagéo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horario noturno,
bem como qualquer outro valor adicional.

10.8. Garantir o0 mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacbes, documentos e
especificagdes que venham a ter acesso em razao dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

10.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na contratagéo.
Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questées das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

10.10 Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se responsabilizando
pelas informacgdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracio ao
fornecimento de informagbes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicagdo das
correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo de
candidatos;

10.11. Avaliar os contetdos programaticos propostos pela Contratante e sugerir modificagdes, quando
cabiveis, as quais dever&o ser sempre avalizadas pela Comissédo do Concurso antes da publicagdo no
Edital de Abertura de Inscri¢bes do Concurso;

10.12. Elaborar o cartaz de divulgagido e enviar via e-mail para afixagdo em estabelecimentos de
ensino e outros locais de acesso ao publico;

10.13. Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas as
caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagdo, dimensdes e programacgdo definidas pela
propria CONTRATADA,;

10.14. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigéo utilizando-se da Internet;

10.15. Receber e analisar as informagdes para comprovagao de isengédo do pagamento do valor da
inscrigao nos termos das legislagdes vigentes e procedimentos definidos no item 2.2.3. da Proposta
Técnica n° 02C/2025;

10.16. Receber as solicitagbes de isencido do pagamento do valor de inscricdo e encaminhar para
analise do 6rgéo gestor do CadUnico;

10.17. Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apos fnallfagao das inscricbes

12
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realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades;

10.18. Enviar o Cartdo de Informagéo ao Candidato por e-mail para aplicagéo das Provas Objetivas,
Discursiva-Redagéo e Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo;

10.19. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n® 02C/2025 e as
Folhas de Respostas Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos
no Concurso Publico;

10.20. Manter sigilo quanto as provas;

10.21. Arcar com as despesas de provas especificas, se houver;

10.22. Providenciar transporte para seus representantes de S&o Paulo - SP a cidade de Aracaju-SE e
retorno, para aplicagcdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacgao;

10.23. Arcar com as despesas de estada de seus representantes na cidade de Aracaju-SE, durante os
trabalhos de aplicag&o das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao;

10.24. Providenciar na cidade de Aracaju-SE, lugar seguro para a guarda de provas;

10.25. Providenciar na cidade de Aracaju-SE, local para aplicagéo das Provas Objetivas e Discursiva-
Redagéo, observados os seus proprios parametros e quantitativos;

10.26. Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicdo das provas e
material de aplicagdo, para os trabalhos de visita, sinalizagdo de escolas, treinamento de fiscais e
aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao;

10.27. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagdo das Provas
Objetivas e Discursiva-Redagéo;

1.28. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das Provas
Objetivas e Discursiva-Redagéao e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagao, limpeza
e conservagao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela prépria
CONTRATADA,;

10.29. Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao,
conforme descritas na Proposta Técnica n° 02C/2025;

10.30. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.15 da
Proposta Técnica n° 02C/2025 e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscrigdes;

10.31. Dar conhecimento aos candidatos das decisbes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA,

10.32. Fornecer os resultados das Provas Objetivas e Discursiva-Redag&o, na data a ser definida no
Cronograma de Atividades;

10.33. Responsabilizar-se por verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos
autodeclarados negros, aprovados e habilitados no Concurso Publico, na forma do disposto na
Resolugéo n° 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério I?L'Jl.blico — CNMP;
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10.34. Responsabilizar-se por indicar membros para a Comiss@o de Heteroidentificagdo e a Comisséo

Recursal destinadas a confimar a veracidade das informagGes prestadas pelos candidatos
autodeclarados negros aprovados e habilitados no Concurso Publico, nos limites dos quantitativos e
procedimentos definidos no item 2.2.4 da Proposta Técnica n® 02C/2025. As entrevistas pela Comiss&o
de Heteroidentificag&o serdo realizadas na cidade de Aracaju-SE;

10.35. Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizacdo das entrevistas dos candidatos
autodeclarados negros aprovados e habilitados, com a finalidade de se avaliar o fenétipo dos
candidatos, etapa a ser realizada por 01 (uma) Comissdo em até 02 (dois) dias, 03 (irés) periodos em
Aracaju-SE, de acordo com os parametros e quantitativos definidos no item 2.2.4, da Proposta Técnica
n°® 02C/2025;

10.36. Responsabilizar-se pela remuneragdo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissé&o
Recursal, de acordo com os parametros definidos pela CONTRATADA e nos termos da Proposta
Técnica n® 02C/2025;

10.37. Fornecer aa Contratante formulario especifico, para que, no ato da posse, seja afixada uma foto
3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a transcrigdo de uma frase;

10.38. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados para a
posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame utiliza-se da cdpia
manuscrita de frase que consta das instrugbes da capa do Caderno de Prova e, da frase transcrita no
formulario especifico no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para a validagdo
sera de ate 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do material para contraprova;

10.39. Guardar, em local apropriado, folhas de respostas e listas de presenca, pelo prazo de validade
do Concurso, a contar da data de homologagao. Concluido o prazo, o material serd descartado,
independentemente de comunicac&o prévia aa Contratante. Os modelos dos diferentes tipos de
Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente.

10.40. A CONTRATADA, como 6rgdo executor deste contrato, incumbe-se de organizar e contratar as
bancas para elaboracdo e a corregéo das provas, devendo a Contratante acatar o critério tradicional da
confidencialidade de sua constituigdo.

10.41. O critério de que trata esta clausula consiste, basicamente, na seguranga e no sigilo da selecéo
quanto a:

10.41.1. Manter-se exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram as referidas bancas;

10.41.2. A CONTRATADA considera como requisito para selegdo da Banca Examinadora responsavel
pela elaboragdo de provas, professores académicos, de reputagao ilibada, integrantes de instituigdes
de ensino superior ou de 6rgdos técnicos, sob a orientagdo de uma equipe de psicometristas —
especialistas em desenvolvimento de itens de testes e de provas — que asseguram a qualidade e a
pertinéncia dos instrumentos de avaliagdo. Para cada processo s&o analisados 9s conhecimentos e




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS

daa@mpse.mp.br
habilidades requeridos, elaborando-se, ent&o, os instrumentos de medida mais adequados;

10.41.3. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicacéo.
10.42. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, mormente os candidatos
inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades
ou obrigagdes que Ihe estejam diretamente afetas, nos termos deste Contrato.

10.43. Em face de impossibilidade técnica e legal de detecc&o e/ou interceptacdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrdnico, telefonia celular ou qualquer outra
tecnologia similar, a CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus
proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente & anulagao
da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), tendo
em vista todas as medidas de seguranc¢a adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo prevista no art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A Contratada que incorrer na pratica de infrag&o prevista no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 esta
sujeito as disposigbes previstas no art. 156 e seguintes da referida norma. O Ministério Publico de
Sergipe poderd, conforme o caso, aplicar as seguintes sangdes, observando o contraditorio e a ampla
defesa:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa, observados os seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso, até o 20° (vigésimo) dia;
b) 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso,
limitado ao 30° (trigésimo) dia.

12.1.3. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo de até 03 (trés) anos.
12.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Estado de Sergipe pelo periodo de
03 (trés) a 06 (seis) anos.

12.2. As demais sangbes poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

12.3. Na aplicag&o da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da sua intimacgao.

12.4. O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pela Contratante.

12.4.1. Caso a CONTRATADA néo tenha créditos a receber; ou se este for inferior ao valor da multa,
esta podera ser recolhida através de depésito bancario, em conta indicada pela Contratante, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, apods notificagéo oficial, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa do Estado e realizagéo de Cobranga Judicial. |
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12.5. A aplicagéo das sangdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigag&o de reparagio integral do
dano causado a Administracao Publica.
12.6. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagéo.
12.7. A reabilitagdo do licitante/Contratado perante a autoridade que aplicou a penalidade podera

ocorrer, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Constituirdo motivos para a extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e ampla defesa, as situagdes previstas nos incisos | a
IX do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.
13.2. A extingéo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administraggo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
13.3. A extingéo determinada por ato unilateral da Administragdo e a exting&o consensual deverao ser
precedidas de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.
13.4. A extinggo determinada por ato unilateral da Administracio podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas no mesmo Diploma
Legal.
13.5. O termo de rescis&o sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
€aso:
13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagdes e multas.
13.5.4. Quando a extingdo ocorrer com base nos incisos V e VIII do artigo 138 da Lei n® 14.133 de
2021, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo, ainda, direito aos pagamentos devidos pela execugdo do
Contrato até a data da rescisdo. Para tanto, a CONTRATADA se valera do Cronograma de Atividades,
a ser elaborado em comum acordo com a Contratante, apurando os custos respectivos, bem como o
valor devido pelos servicos comprovadamente ja realizados e emitindo a Nota Fiscal e a Fatura
correspondentes aos valores despendidos.
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13.5.5. Na hipétese de extingdo contratual motivada pela Contratante ou decorrente de pandemia ou de
situagbes sanitarias graves, a Contratante serd responsavel pela devolugido de eventuais valores de
inscrigbes que j& tiver recebido para cada um dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas oriundas correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento

Programa de 2025, obedecendo a classificagdo abaixo, com dotagéo, assim discriminada:

COD DA CODIGO PROJETO OU ELEMENTOS DE FONTE
UNIDADE ORGAMENTARIO ATIVIDADE DESPESA DE RECURSO
111011 11101 0158 33.90.39 1500/ 2500

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Este Contrato podera ser modificado no todo ou em parte, por acordo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, cuja definigao e responsabilidade serdo objeto de Termo Aditivo, subscrito pelas partes.
16.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Nao é considerado acréscimo contratual para fins de afericdo do limite de 25%
(vinte e cinco por cento) o valor adicional a ser pago em virtude da inscrigdo de candidatos excedentes a
estimativa de inscritos.

16.2.2. Nao & considerada supressdo contratual para fins de aferigho do limite de 25%
(vinte e cinco por cento) o numero de inscricdes aquém do estimado.

16.3. A CONTRATANTE tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo da
Contratada, para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato
16.3.1. Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as partes
proverao entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo ou fora dele,
defender a validade do Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos, assim como, para a
manutenc¢ao do equilibrio econdmico-financeiro.

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebrag¢ao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTE(}AO DE DADOS PESSOAIS, SIGILO E

CONFIDENCIALIDADE

17.1. As partes contratantes declaram ter conhecimento das regras da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais, comprometendo-se a observa-las no cumprimento das obrigagdes assumidas em razdo desta
relagéo, na medida de suas atividades e responsabilidades e, ainda:

17.1.1. A Contratante podera tratar dados pessoais do(s) representante(s) legal(is) da Contratada, inclusive
transferi-los e compartilh-los para outras empresas ou organizagdes que estejam em conformidade com a
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e tenham estabelecido e adotado medidas de seguranga da
informacé@o, desde que tais agdes sejam necessarias para o desenvolvimento dos procedimentos e
atividades da Contratante e estejam fundamentadas por uma das bases legais que autorizam o tratamento.
17.1.2. Em nenhum caso, os dados pessoais do(s) representante(s) legal(is) da Contratada serdo expostos
sem causa ou justificativa.

17.1.3. A Contratada declara estar ciente de que a Contratante possui Politica de Privacidade e Tratamento
de Dados Pessoais, que respeita e observa as legislagdes pertinentes ao tema, e que o objetivo é informa-
lo sobre a importancia da privacidade nas relagdes contratuais e sobre a necessidade de pautar suas
atividades administrativas em consonancia com os termos das Politicas Internas e da LGPD.

17.1.4. No ambito da relag@o contratual regida por este termo, a Contratada devera observar a devida
reserva em relagdo a todas as informagdes de natureza técnica, administrativa, financeira, processual ou
confidencial que sejam de propriedade da Contratante ou de seus Membros e Servidores efou qualquer
outra pessoa ou Instituicao a que tenha acesso no exercicio de suas fungdes.

17.1.5. Fica acordado pelas partes que, durante e apds o término da relagao contratual, a Contratada tem a
obrigacdo de manter total confidencialidade em relagdo aos assuntos descritos neste termo e aos quais
tenha acesso em virtude da contratagao.

17.1.6. A infragéo ao disposto nesta clausula, a qualquer tempo, sujeitara a parte infratora as indenizagées
por perdas e danos previstos na legislagdo ordinaria, independentemente da rescisdo imediata do

instrumento

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢Ges
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DE SITUAGOES SANITARIAS GRAVES OU DE PANDEMIA

19.1. As partes estdo cientes que apds a elaboragdo do referido Cronograma eventualmente este podera
sofrer alteragdes, principalmente na data de aplicagdo das provas, decorrentes de fatos/atos de terceiros

dos quais tanto a CONTRATADA como a Contratante ndo possam interferir.

19.2. Qutrossim, a aplicagdo das provas obedecera a legislagao local vigente, respeitando as normas legais
existentes a época da referida aplicagdo, sejam em decorréncia de situagbes sanitarias graves ou

pandemia. Poderdo ser adotadas as medidas preventivas vigentes no periodo de aplicacdo das provas,
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tendo como referéncia o protocolo de medidas que devera ser providenciado pela CONTRATADA, que

podera ocasionar possivel revisdo contratual.

19.3. Na hipdtese de a Contratante rescindir o presente contrato em razdes decorrentes de situagdes
sanitarias graves ou de pandemia, a CONTRATADA devera ser ressarcida de todas as despesas que
comprovadamente ja tiver realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da rescis&o contratual,
bem como sera devido pela Contratante 2 CONTRATADA os valores relativos & prestagéo de servigos ja
realizada e previamente aprovada pela Contratante, independentemente da fase na qual o certame objeto

do presente contrato estiver, sem prejuizo da apuragao de eventual perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR

20.1. Ocorrendo interrupgdo dos servigos, decorrentes de eventos caracterizados como caso fortuito ou de
forga maior, a CONTRATADA devera dar conhecimento aa Contratante, por escrito, da ocorréncia e de suas

consequéncias, ndo sendo considerado, nesta hipétese, descumprimento de clausulas contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Na hipétese de divergéncia entre o Termo de Referéncia com o Contrato e a Proposta Técnica n°

02C/2025, prevalecera o acordado no presente Contrato e na referida Proposta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo

Assinado de forma digital por ~ Aracaju, 23 de julho de 2025
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