PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Diretoria-Geral

DESPACHO DIGER 1745/2025

Retornaram os autos, via encaminhamento da Secretaria de Orgcamento,
Financas e Contratacbes (SECOF) (id. 1331620), instruido com o Documento de Oficializacao
da Demanda - DOD - (id. 1313540), Estudo Técnico Preliminar - ETP - (id. 1313601), Analise de
Risco (id. 1313662), Termo de Referéncia - TR - (id. 1313662) e Minuta de Contrato
(id. 1328074), a fim e viabilizar a contratacdo da Fundacao Getulio Vargas, por dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

A escolha da Fundacao Getulio Vargas se deu por se tratar de "instituicdo
especializada, com larga experiéncia na realizacdo de concursos € com um quadro de
profissionais altamente qualificados nas dreas académica, de gestao, logistica e segurancga,
com capacidade, portanto, para atender aos requisitos de celeridade, modernidade, seguranca
e ampla capacidade tecnologica, exigiveis para que o0s trabalhos se desenvolvam com
seguranca e rapidez", conforme consignado na Decisdo COJUF 4 (id. 1327308).

Apds ampla negociacido, a melhor proposta foi de R$ 498.750,00 para até 2.850

candidatos, com acréscimos progressivos de acordo com o numero de inscricbes, sendo
estimado o valor de R$ 544.250,00 para a contratacao.

A previsado de arrecadacgao é de R$ 1.074.450,00, com a metodologia de calculo
de 2.850 inscrigcdes ao custo de R$ 377,00.

Considerando que a receita advinda desse recolhimento é superior ao custo da
contratacdo e sera revertido ao TRF6, nos termos da ADI 7641, que excepcionalizou do limite
individual dos Orgdos do Poder Judiciario da Unido as receitas proprias, a Secretaria de
Orcamento, Finangas e Contratagdes (SECOF) recomendou a utilizagdo de recursos do
orcamento deste Tribunal e posterior compensagao com o valor arrecadado (id. 1331620).

A Secdo de Execucdo Orcamentaria (SEORC) informou que "ha recursos
orcamentarios para a despesa, no valor estimado de R$ 544.250,00" (id. 1331838).

A par das informagdes apresentadas e da imperiosa necessidade de realizagao
do certame, nos termos do Acoérdao prolatado no processo n®. 0000585-80.2025.4.90.8000,
Relator Ministro Herman Benjamin, aprovado a unanimidade em sesséo realizada em 17 de

marco de 2025, autorizo a contratacdo da Fundagcdo Getulio Vargas para a realizagédo do |
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto do TRF6.

Encaminhem-se o0s autos a Assessoria Juridica da Direcao-Geral
(ASJUD/DIGER), para analise, com a brevidade que o caso requer.

A COJUF, para ciéncia e acompanhamento.

Belo Horizonte, data do sistema.

Janio Mady dos Santos
Diretor-Geral



Documento assinado eletronicamente por Janio Mady dos Santos, Diretor-Geral, em
30/07/2025, as 14:16, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Comissao Especial do Concurso para Juiz Federal Substituto

TERMO DE REFERENCIA

12 CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO NO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicido para, sob coordenacdo e atuacdo conjunta com a Comissdo de
Concurso, prestar servicos técnico-especializados de organizagao, planejamento e realizagédo do |
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 62 Regido, com
participagdo diferenciada conforme cada etapa do certame, a seguir relacionadas,
responsabilizando-se, a todo momento, pela viabilizagdo de sua realizacdo por meio do
fornecimento de todos os recursos materiais e humanos necessarios, na forma deste Termo de
Referéncia. A contratacdo abrangera todas as etapas do certame, desde a publicacdo do edital
até a homologacao final dos resultados.

Caddigo de

Grupo de Servicos Servicos

Descrigao Valor estimado

Recrutamento e
Selecao de Pessoal
/ Concurso Publico /
Vestibular

851 10014 R$ 544.250,00

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos se justifica pela necessidade de realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto da 62 Regido, conforme disposto no inciso | do
art. 93 e na alinea "c" do inciso | do art. 96 da Constituicao Federal, ja que esta é a Unica forma de
ingresso na carreira, bem como pela necessidade de uma prestacao jurisdicional rapida, segura e
eficaz, atualmente comprometida pela existéncia de 28 cargos vagos de juiz substituto na 62
Regiao.

3. DA CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL

A contratacao de instituicdo especializada para a realizacao de concurso de provimento de cargos
de Juiz Federal Substituto se alinha ao planejamento estratégico da Justica Federal, auxiliando no
cumprimento das metas de agilidade e efetividade na prestacdo jurisdicional, bem como no
aperfeicoamento da gestao de pessoas.

4. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugdo contempla o ciclo de vida completo do concurso publico, desde o planejamento inicial
até a homologacéao do resultado final. No planejamento, devera ser desenvolvido um cronograma
detalhado, com definicAo dos critérios de selegcdo e das etapas do certame, bem como
apresentadas estratégias para divulgacdo do concurso. A execugcdo compreendera a realizagéo



de todas as etapas, em parceria com a Comissdo de Concurso, segundo responsabilidades
previamente definidas.

A contratagdo observard a sustentabilidade social, com observancia da isencdo da taxa de
inscricdo para candidatos de baixa renda e doadores de medula éssea, reserva de 20% das
vagas para candidatos negros (pretos e pardos), reserva de pelo menos 3% para candidatos
indigenas e reserva de 5% das vagas para candidatos com deficiéncia, garantindo a
acessibilidade e atendimento especial quando requerido.

5. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagao sera efetuada por meio de dispensa de licitagao, conforme art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, tendo em vista que visa o desenvolvimento institucional pelo fortalecimento da
atividade fim da Justica Federal. A instituicdo a ser contratada tem por finalidade estatutaria o
apoio, a captacao e a execucao de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao, incluindo a gestdo administrativa e
financeira dessas atividades.

6. DO NUMERO DE VAGAS, LOTACAO DOS CARGOS

O concurso sera realizado para provimento de 28 (vinte e oito) vagas e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de juiz federal substituto da 62 Regido. Os candidatos aprovados serdo
lotados em cargos de Juiz Federal Substituto existentes nas Subsec¢des Judicidrias do Estado de
Minas Gerais e na Secao Judiciaria de Belo Horizonte, todas sob a jurisdicdo do TRF6.

7. DO SUBSIDIO INICIAL MENSAL

A remuneracado inicial na carreira sera fixada de acordo com a Lei n. 14.520/2023, Lei n.
11.143/2005 e Resolugédo n. 795/2023 e alteragdes posteriores, correspondendo, atualmente, a
R$ 37.765,55 (trinta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e cinguenta e cinco centavos).

8. DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Aos Juizes Federais compete, nos termos dos incisos | a Xl do art. 109 da Constituicdo Federal, o
julgamento das causas previstas na competéncia da Justica Federal, incluindo matérias civeis,
criminais e previdenciarias, conforme estabelecido na legislacédo especifica.

9. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO E REQUISITOS EXIGIVEIS DA CONTRATADA

A contratacdo pretendida objetiva garantir eficiéncia para a realizacdo de concurso de grande
porte, imprimindo transparéncia, isonomia e economicidade ao processo seletivo. A instituicao
contratada devera demonstrar vasta experiéncia na realizagdo de concursos para 6rgaos publicos;
experiéncia na realizacdo de concurso publico para a magistratura; capacidade de realizacao de
concurso publico para numero igual ou superior a 3.500 candidatos; ser possuidora de parque
grafico préprio com seguranca adequada e sistema de CFTV com gravacao digital por todo o
periodo do processo.

9.1 VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS

Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao;



c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o;

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga;

e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU. 12.2.1.

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica, podera haver a substituicado das consultas
das alineas “b”, “c” “d” e "e" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

9.2 DA HABILITACAO JURIDICA

A Contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com a ultima
alteracao, registro empresarial, sendo que o objeto social devera contemplar a execucao de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao.

9.3 DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
A Contratada devera apresentar prova de regularidade perante:
a) a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal de sua sede;
b) a Seguridade Social e ao FGTS;
) a Justica do Trabalho.
10. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO DO CONTRATO
10.1. DO PLANEJAMENTO DO CERTAME

A instituicao contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir da publicacdo do extrato de contratacdo, o planejamento integral do concurso,
incluindo:

a) cronograma detalhado de execucgdo, com indicacdo das provaveis datas de prova,
elaborado de forma a evitar data coincidente com aplicacdes de prova de outros
concursos para a magistratura (previamente comunicados ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ), de maneira a possibilitar o seu registro no Painel dos Concursos da
Magistratura, do CNJ;

b) definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissdo do Concurso e a
CONTRATADA;

c) apresentacao da logistica de execucao do contrato, com exposicao detalhada dos
métodos de seguranca que serdo implantados na confeccéo das provas, transporte e
aplicacao, treinamento dos fiscais e coordenadores, aplicacao das normas da Lei Geral
de Protecao de Dados e outras informacgdes relevantes;

d) projeto de divulgacao do concurso, para que atinja o maior numero possivel de
candidatos inscritos;

e) apresentacdo dos curriculos dos profissionais especialistas que participardao da
elaboracdo das provas, que deverdo possuir notdrio saber e ilibada reputacao,
possuindo pés-graduacao stricto sensu, de preferéncia doutorado;

f) projeto de seguranca do local de impressédo do material;



g) projeto de treinamento dos fiscais que aplicardo as provas;
h) plano de contingéncia para situagdes imprevistas;

i) informacdes sobre o prazo necessario para a confeccdo do edital do concurso,
apresentando-o para aprovacgdo, caso ja tenha sido elaborado, ou designando data
para fazé-lo.

10.2. DO EDITAL

A CONTRATADA fica responséavel pela elaboracao do edital do concurso, que devera conter
as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicées, a remuneracdo, o numero de
vagas para os cargos, a documentacdo exigivel e todos os prazos e procedimentos
necessarios para que o candidato possa efetuar a sua inscricédo, incluindo requisitos de
investidura no cargo, datas provaveis de realizagdo das provas, locais, horarios, valores de
inscricao, possibilidade de isencao da taxa de inscricao, critérios de avaliacao, de pontuacao
e de classificagdo, entre outras. Também deverdo ser indicadas no edital as formas e os
prazos de interposicao de recursos contra:

a) Inscricao preliminar de candidatos;
b) Isencéo da taxa de inscricéo;
c) Negativa da solicitacdo de atendimento especial;
d) Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
e) Negativa dos candidatos inscritos como pessoa negra;
f) Negativa dos candidatos inscritos como pessoa indigena;
g) Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas;
h) Resultado preliminar das provas discursivas;
i) Resultado preliminar da inscricao definitiva;
j) Resultado preliminar da sindicancia da vida pregressa e investigagao social;
k) Resultado preliminar dos exames de sanidade fisica e mental;
l) Resultado preliminar do exame psicotécnico;
10.3 DA INSCRICAO PRELIMINAR

As inscricbes preliminares deverdo ocorrer no segundo semestre de 2025, conforme
cronograma estabelecido e aprovado por ambas as partes, e serdo realizadas por
intermédio da Internet, no sitio eletrénico da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptamente, durante o minimo de 30 (trinta) dias, com disponibilizacdo de formulario
com as declaracoes exigidas pelo §1° do art. 23 da Resolugdo ENFAM n. 75/2009, a ser
preenchido e assinado pelo candidato.

10.3.1 O formulario devera conter campo préprio para:

a) informacgao de eventual grau de parentesco do candidato com membro da comissao
organizadora do concurso, que devera ser imediatamente comunicada pela Contratada
ao Contratante, caso ocorra;



b) informacdo de eventual relagdo funcional direta com membro da comisséo
organizadora do concurso, que devera ser imediatamente comunicada pela Contratada
ao Contratante, caso ocorra;

c¢) indicagédo da necessidade de condigdes especiais para a realizagao das provas pelo
candidato, exigindo do interessado que junte documentagdo que a comprove, na forma
prevista no edital;

d) requerimento de isencdo para os candidatos economicamente vulneraveis,
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de outubro de 2008, e para os doadores de medula 6ssea, nos termos
do inciso Il do art. 1° da Lei n® 13.656/2018.

10.3.2 A Contratada devera exigir e atestar o efetivo pagamento dos valores das taxas
de inscricdo em conta especifica do Tesouro Nacional, no Banco do Brasil S.A.,
mediante recolhimento por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), para a
unidade gestora Tribunal Regional Federal da 62 regidao, UG: 090059, no cédigo de
recolhimento 28883-7 - "Taxa Inscricdo Concurso Publico".

10.3.3 A Contratada devera viabilizar o upload de documento que comprove a
nacionalidade brasileira (a ser apresentado pelo candidato em todas as fases do
certame), de uma foto colorida datada recentemente, da prévia aprovacdo do
candidato no Exame Nacional da Magistratura - ENAM e da comprovacao da qualidade
de quotista ou da GRU comprobatéria do recolhimento, conforme a hipétese.

10.3.4 No processamento das inscricoes, a Contratada devera:

a) verificar a aprovacao do candidato em Exame Nacional da Magistratura (ENAM) que
esteja dentro do seu prazo de validade;

b) processar os pedidos de isencao verificando a comprovacao de seu motivo
mediante acesso aos registros do CadUnico e do Redome;

c) atestar a inscricdo como quotista, na condicdo de negro (preto ou pardo) ou
indigena, verificando se a autodeclaracdo dos postulantes foi acompanhada de
heteroidentificagéo junto ao Tribunal de Justica do Estado de seu domicilio quando por
ocasiao da inscricdo do Exame Nacional da Magistratura — ENAM ou Exame Nacional
de Cartérios — ENAC, ou se foi confirmada por quaisquer bancas de concurso da
Administracdo Publica Federal que nao tenham se apoiado exclusivamente na
autodeclaracdo, sob pena de aplicacao do regime de ampla concorréncia;

d) informar ao candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra (preta ou
parda) ou indigena, desacompanhada da comprovacao exigida na alinea “c”, que
participara do concurso nessa condicdo por sua conta e risco, ciente de que a
auséncia da referida comprovacado podera ensejar sua exclusao do certame e/ou a
anulacao dos resultados obtidos nas fases as quais tenha ascendido sem observancia
da linha de corte. Ressalva-se, no entanto, a possibilidade de o candidato ser
submetido a avaliagdo por banca de heteroidentificacdo designada pela Comissao do
Concurso, a qual utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada, nos termos das normas vigentes;

e) processar as inscricbes de candidatos com deficiéncia mediante conferéncia de
laudo médico e exames pertinentes, com esclarecimento de que deverao comparecer
a pericia médica com a finalidade de que seja atestada, depois da realizacdo das
provas orais, participando, por sua conta e risco, do concurso nessa qualidade, cientes
de que a auséncia de comprovagao podera acarretar a sua exclusdo do certame e/ou a



anulacdo dos resultados obtidos nas fases as quais tenham ascendido sem
observancia da linha de corte;

f) gerar comprovante de inscricdo com identificacdo correta do candidato e da
modalidade de inscricdo deferida;

g) publicar a relacdo dos pedidos de isencao deferidos, separando-os de acordo com a
modalidade requerida e deferida, divulgando-as em seu sitio eletrénico no prazo
estipulado no cronograma.

10.3.5 A inscricao preliminar deferida habilita o candidato a prestacéo da prova objetiva
seletiva, sendo deferida apenas com a apresentacado de toda a documentacao exigida,
e a sua realizacdo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢oes estabelecidas, das quais o inscrito ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A Contratada deverd compor um cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das
informacdes contidas no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

10.4.1 A Contratada devera elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem
alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato,
namero do documento de identidade, numero do CPF, data de nascimento, horario e
local onde fardo as provas e circunstancia de ser funcionalmente vinculado ou parente
de membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico do TRF da 62 Regiao.

10.4.2 A Contratada devera apresentar a lista dos candidatos inscritos aos membros
de sua banca elaboradora da prova objetiva, deles obtendo declaracao de que néao
possuem relacao profissional préxima ou de parentesco com nenhum dos inscritos.

10.4.3 As listas constantes do subitem 10.3.2 deverdo ser remetidas em meio virtual,
em formato PDF, aos representantes da Comissao Organizadora do Concurso Publico
do TRF da 62 Regido, para conferéncia de eventuais declaracbes dos candidatos
quanto a parentesco e afericdo da presenca de relacées nao declaradas.

10.4.4 As listas a serem enviadas a Comissdo de Concurso deverdo ser
acompanhadas das seguintes informacdes estatisticas, graficamente organizadas:
numero de candidatos inscritos, nimero de candidatos isentos, nimero de candidatos
inscritos portadores de deficiéncia, numero de candidatos inscritos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos), niumero de candidatos inscritos que se
autodeclararam indigenas e numero de candidatos separados por género.

10.5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A Contratada devera colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de dois ou mais dos seguintes
meios: atendimento presencial, por telefone, por correio eletrénico (e-mail) ou por aplicativo
de mensagens instantaneas para celular.

10.5.1 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em
tempo habil (até 2 dias Uteis), garantindo a participagdo desses nas fases relacionadas
a consulta.

10.5.2 A Contratada devera:



a) encaminhar aos candidatos, por e-mail, com prazo minimo de 10 dias de
antecedéncia da realizacdo das provas, cartbes informativos contendo, no minimo:
nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realizagdo das provas, numero de inscricdo, caracteristica da vaga pretendida (ampla
concorréncia ou reservada a cotistas) para a qual concorre, bem como deferimento ou
nao de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas;

b) disponibilizar em seu sitio eletrénico consulta ao local de provas por RG e/ou CPF
do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas nos cartées de que
trata o subitem 10.4.3, com op¢éao de impressao.

10.6 DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA SELETIVA (P1)
A primeira etapa é formada por uma prova objetiva, com questées de multipla escolha.

10.6.1. Para a hipétese de o numero de candidatos n&o superar 500 inscritos, a
Contratada podera utilizar o resultado do ENAM como prova objetiva.

10.6.2. Para a hip6tese de o numero de candidatos ser superior a 500 inscritos, a
Contratada devera elaborar e aplicar prova objetiva (P1), de carater eliminatério e
classificatério.

10.6.3. Os membros componentes da banca de confeccdo da prova objetiva deverao
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e
declarar que nao possuem qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam
cursos preparatérios para concursos, bem como declarar, apés o encerramento das
inscricoes, que nao tém conhecimento da participacao de parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, no certame, sendo-lhes garantido amplo acesso a lista de
inscritos, para conferéncia, se necessario.

10.6.4. A prova objetiva, com duracdo de 5 horas, sera composta de questbes
elaboradas especificamente para o | Concurso do TRF6, cujas respostas deverao
necessariamente refletir as posicdes dominantes nas Cortes Superiores, sendo
confeccionada na forma de, no minimo, trés tipos de provas com conteudo variando
apenas por forca de pequenas alteracées na ordem das alternativas e/ou substituicao
de alguns elementos gramaticais do enunciado, consistindo em:

a) 100 questdes inéditas de multipla escolha, com cinco opcdes de resposta cada uma,
sendo 35 questbes para os blocos | e Il e 30 questdes para o bloco Ill, assim
organizados:

a.1) Bloco I: direito constitucional, direito previdenciario, direito penal, direito processual
penal, direito econdmico e de protecdo ao consumidor;

a.2) Bloco lI: direito civil, direito processual civil, direito empresarial, direito financeiro e
tributario;

a.3) Bloco llI: direito administrativo, direito ambiental, direito internacional publico e
privado, direitos humanos, nogdes gerais de direito e formacdo humanistica, esta
ultima categoria compreendendo sociologia do direito, psicologia judiciaria, ética e
estatuto juridico da magistratura nacional, filosofia do direito, teoria geral do direito e
da politica, direito digital, pragmatismo, andlise econémica do direito e economia
comportamental e direito da antidiscriminagao.

10.6.5 As provas objetivas deverdo ser aplicadas em Belo Horizonte, em um unico
local, de facil acesso, servido por transporte publico regular, com infraestrutura



adequada para permitir a boa acomodacgado fisica dos candidatos, dispondo de
banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagcdo e ventilagao
adequadas, local a ser previamente aprovado pelo Contratante.

10.6.6 Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no sitio eletrdnico da
Contratada no prazo maximo de 3 (irés) dias apOs a realizagdo da prova, no Diario
Oficial e na péagina eletrénica da Contratada, sendo facultada a vista da prova pelo
interessado no prazo fixado no cronograma aprovado pelas partes contratantes.

10.6.7 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver
o minimo de 30% de acerto das questdes em cada bloco, e obtiver média final de 60%
de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

10.6.8 A Contratada devera, na hipbtese de existéncia de um numero de até 1.500
candidatos inscritos, considerar como classificados aqueles que obtiverem,
cumulativamente, a nota minima necessaria e nota entre as 200 maiores, ap6s o
julgamento dos recursos, assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na
ultima posicao de classificagao.

10.6.9 A Contratada devera, na hipétese de existéncia de um ndamero superior a 1.500
candidatos inscritos, considerar como classificados aqueles que, cumulativamente,
obtiverem a nota minima necessaria e nota entre as 300 maiores, apos o julgamento
dos recursos, assegurada a classificacao dos candidatos empatados na ultima posicao
de classificagao.

10.6.10 Os candidatos inscritos na qualidade de quotistas (pessoas com deficiéncia,
pessoas negras ou indigenas) ndao se submeterdo ao corte indicado nos itens 10.5.8 e
10.5.9, sendo considerados como classificados apenas pela obtencédo da nota minima
exigivel.

10.6.11 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos classificados, a Contratada devera publicar a relacdo dos candidatos
aprovados, identificando a nota de corte e a nota que obtiveram, ficando essa ultima
informacdo disponivel apenas para o proprio candidato, na hipotese de ter sido
reprovado.

10.6.12 A Contratada devera receber os recursos interpostos contra o resultado da
primeira etapa, encaminhando-os a comissdo de concurso acompanhados de prévia
elaboracao de resposta técnica que analise todos os pontos abordados e possibilite o
seu regular julgamento.

10.6.13 Apds o julgamento dos recursos pelo Contratante, a Contratada devera
publicar edital com a relagcdo dos habilitados a se submeterem a segunda etapa do
certame, convocando-os com antecedéncia minima de quinze dias.

10.7 DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

A segunda etapa é composta por provas escritas, com respostas manuscritas, realizada com
consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdes e comentarios, vedada a consulta a
obras doutrinarias e sumulas. As provas serdo confeccionadas pelo Contratante e aplicadas
pela Contratada em Belo Horizonte, em dois dias consecutivos, preferencialmente em um
final de semana, assim divididas:

a) Primeira prova escrita (P2): composta de seis a oito questées abertas (com 4h de
duracao), realizada preferencialmente na manha do primeiro dia de aplicagcdo da etapa
discursiva;



b ) Segunda prova escrita (P3): sentenca civel (com 4h de duragédo), realizada
preferencialmente na tarde do primeiro dia de aplicagdo da etapa discursiva;

c ) Terceira prova escrita (P4): sentenca penal (com 4h de duragdo), realizada
preferencialmente na manha do segundo dia de aplicagéo da etapa discursiva.

10.7.1 As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

10.7.2 A Contratada devera providenciar um sistema de correcao sem identificacdo dos
candidatos, e remeter as provas ao Contratante, em formato digital, para serem
corrigidas.

10.7.3 As provas de sentenca exigirdo nota minima de 6 para aprovagdo, em um
maximo de 10 pontos possiveis, e somente serdo corrigidas se houver a aprovagao do
candidato na prova discursiva de questdes abertas, para a qual também se exigira
nota minima de 6 para aprovacao, em um maximo de 10 pontos possiveis.

10.7.4 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sesséo
publica no tribunal, pela Comissao de Concurso, devendo a Contratada providenciar a
convocacao dos candidatos com antecedéncia minima de 48 horas, mediante edital a
ser publicado no Diério Oficial e em sua pagina eletrdnica.

10.7.5 Nos dois dias seguintes a publicacao do resultado no Diario Oficial da Unido ou
em meio eletrbnico, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a
contar do término da vista, apresentar recurso.

10.7.6 Julgados o0s eventuais recursos, 0 presidente da comissao de concurso
publicara edital de convocacdo dos candidatos habilitados a requererem a inscricao
definitiva, que devera ser feita no prazo de quinze dias, com indicacdo dos pontos da
prova oral.

10.8 DA TERCEIRA ETAPA
A terceira etapa é composta das seguintes fases:

a) Inscricao definitiva, com possibilidade de realizagdo digital, de responsabilidade da
Contratada, com a ressalva de que, caso o Contratante consiga viabilizar uma plataforma
para sua realizacao, se responsabilizara diretamente pela fase;

b) Sindicancia da vida pregressa, de responsabilidade do contratante;
c) Exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade do contratante;

d) Exame psicotécnico por médico psiquiatra ou psicélogo, de responsabilidade do
contratada;

e) Pericia médica para candidatos com deficiéncia, de responsabilidade do contratante.
10.8.1 DA INSCRICAO DEFINITIVA

A inscricao definitiva sera requerida a Presidente da Comissédo de Concurso, mediante
o preenchimento de formulario préprio assinado pelo candidato, que devera especificar
as atividades profissionais desempenhadas — com exata indicacao dos periodos e
locais de atuagdo — como juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de
funcéo técnico-juridica, publica ou privada, bem como as principais autoridades com
quem tenha trabalhado em cada um dos periodos de pratica profissional, formulario



que devera ser instruido com os documentos identificados no §1° do art. 36 da
Resolucado CJF n. 067/20089.

10.8.1.1 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacao
anual minima em cinco atos privativos de advogado em causas ou questdes
distintas.

10.8.1.2 Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou funcoes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizagcdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

10.8.1.3 Serao admitidos no cémputo do periodo de atividade juridica os cursos
de pés-graduacdo na area juridica reconhecidos pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo Ministério da Educacao,
desde que integralmente concluidos com aprovacao.

10.8.1.4 A comprovacgao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungcdes nao privativos de bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando
as respectivas atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizagédo preponderante de conhecimento juridico.

10.8.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Os exames de sanidade fisica e mental destinam-se a apurar as condi¢des de higidez
fisica e mental do candidato, sendo realizados as suas expensas por profissional
credenciado pelo tribunal, que encaminhara os laudos e exames ao servigo médico do
tribunal. O candidato podera ser convocado, em caso de necessidade, a submeter-se a
exames complementares, no prazo fixado pela Presidente da Comissao do Concurso.

10.8.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

A Presidente da Comissao do Concurso encaminhard a Corregedoria do tribunal os
documentos utilizados para a efetivagdo da inscricdo definitiva do candidato, com
excecao dos titulos, a fim de que seja promovida a sindicancia de sua vida pregressa e
investigagao social, no prazo de vinte dias.

10.8.4 DO EXAME PSICOTECNICO

A Contratada devera organizar e promover a realizacdo, em Belo Horizonte, de exame
psicotécnico de todos os candidatos que realizem a inscricdo definitiva, podendo
credenciar clinicas para sua realizacdo, correndo as suas expensas todos os custos
respectivos.

10.8.5 DA PERICIA MEDICA

Os candidatos que tenham se inscrito no certame como pessoas com deficiéncia
deverdo ser submetidos a uma pericia médica, a ser realizada por profissionais
vinculados ao servico médico do tribunal, para constatacdo da deficiéncia e
certificacdo de que nao impedira o exercicio do cargo, bem como de que a sua
existéncia nao autorizara a aposentacao por invalidez.

10.9 QUARTA ETAPA: PROVA ORAL (P5)



A Presidente da Comissdao do Concurso fara publicar edital com a relacdo dos candidatos
que obtiverem inscricao definitiva deferida, ao tempo em que os convocara para realizacao
do sorteio dos pontos para prova oral e para a realizagdo das arguicdes, que terdo lugar na
sede do tribunal.

10.9.1 A prova oral, executada pela comissdo do concurso, avaliara o dominio do
conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio,
a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo por parte do examinado.

10.9.2 A prova oral serd prestada em sessao publica e versara sobre conhecimento
técnico acerca do conteudo de temas relacionados as areas de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Previdenciario, Direito Financeiro e Tributario, Direito
Ambiental, Direito Internacional Publico e Privado, Direito Empresarial, Direito
Econdmico e de Protecdo ao Consumidor, Direitos Humanos e Noc¢des Gerais de
Direito e Formagdo Humanistica, sendo nessa ultima area incluidos Teoria Geral do
Direito e da Politica, Direito Digital, Pragmatismo, Andlise Econémica do Direito e
Economia Comportamental e Direito da Antidiscriminacao.

10.9.3 Para cada grupo de candidatos sera sorteado 1 ponto, com antecedéncia de 24
horas da data da realizagao da prova oral.

10.9.4 Cada candidato sera arguido em sessao publica, realizada na presenca de
todos os examinadores da comissao do concurso, que deverao atribuir a nota no ponto
sobre o qual realizem a inquiricao e coloca-la em envelope a ser lacrado e rubricado e
entregue a Presidente da Comissao de Concurso.

10.9.5 Os resultados da prova oral serdao divulgados em até 7 dias apdés a sua
realizacdo, sendo considerados aprovados e habilitados para a proxima etapa os
candidatos que obtiverem nota n&o inferior a 6.

10.10 DA QUINTA ETAPA: AVALIAGCAO DE TiTULOS

Ap6s a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdao de Concurso promovera a
avaliagdo de titulos segundo critérios previstos na Resolugdo CNJ n. 75/09, analisando
apenas aqueles obtidos até a data final para a inscrigao preliminar.

10.11 DA SEXTA ETAPA: CURSO DE FORMAGAO

A sexta etapa do concurso, de carater eliminatorio, € constituida por um curso de formacao
realizado por intermédio da Escola da Magistratura Federal do TRF6, com o apoio do Centro
de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal, sem qualquer participacdo da
Contratada.

10.11.1 O curso observara regulamento proprio, sendo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem média final nao inferior a 6.

10.11.2 A titulo de auxilio financeiro pela participacdo no curso de formacdo, ao
candidato, mediante requerimento, sera concedida bolsa mensal, sujeita a contribuicao
previdenciaria, equivalente a 50% do subsidio do cargo inicial da carreira, cujos
requisitos para concessao serao previstos no regulamento.

11. DAS OBRIGACOES, DILIGENCIAS E PROVIDENCIAS GERAIS A SEREM TOMADAS
PELA CONTRATADA



Além das obrigacbes e responsabilidades indicadas nas fases préprias do certame, objeto das
clausulas anteriores, a Contratada devera, durante todo o curso do certame:

a) apresentar, para aprovagao prévia por parte do contratante, todas as minutas de editais

que tenham de ser publicados no Diario Oficial em formato Word e Rich Text Format (rtf),
adequadamente formatadas de acordo com as exigéncias da Imprensa Nacional;

b) divulgar, em seu sitio eletrénico, todos os editais, avisos e comunicados relacionados ao
concurso, bem como o manual do candidato, contendo o regulamento do concurso, o edital
de abertura e o conteudo programatico, providenciando que possam ser acessados por
meio da péagina eletrénica do TRF6, de onde serdo redirecionados para o seu sitio
eletrénico;

c) fornecer materiais para a realizacdo das provas objetivas (P1) e discursivas (P2), como
canetas, réguas, clips, grampeador, saquinhos para guardar os pertences pessoais dos
candidatos; listagem geral (com nome dos candidatos em ordem alfabética, afixada em
frente ao local de provas para que os candidatos possam localizar suas respectivas salas);
listagem de porta de sala (em ordem alfabética); listagem de coordenadores (lista em ordem
alfabética por local de prova que permanece com os coordenadores para informar os locais
de prova aos candidatos); lista de presenca (em ordem alfabética, por sala); listagem de
presentes e ausentes (relacdo por local de prova e por sala); ata de aplicacdo de prova
(para registro das ocorréncias dentro das salas de prova); etiquetas de carteira constando o
nuamero de inscricdo, nome do candidato, niumero do documento e o numero da sala; folhas
definitivas de respostas (com reserva num total de 0,5% do numero total de inscritos),
préprias para leitura éptica e personalizadas, bem como a leitura éptica dos respectivos
cartbes de resposta.

d) realizar ampla divulgacéo do concurso;

e) manter absoluto sigilo sobre todos os assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo
que possa comprometer a sua realizagao;

f) comunicar ao Contratante, imediata e confidencialmente, sobre a ocorréncia de casos
suspeitos de tentativa de fraude durante a aplicacéo das provas;

g) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas despesas correspondentes ou derivadas da
irregularidade;

h) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacado de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao
de servicos incluidos no objeto do contrato;

i) assegurar todas as condicoes para que o Contratante fiscalize, a qualquer momento e em
qualquer local, a execucéo do contrato;

j) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do Concurso, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

K) adotar critérios rigorosos de seguranga, apresentando o planejamento a ser desenvolvido
para sua implementacdo, que devera incluir monitoracdo das areas de impressao por
circuito de cameras;



) utilizar detectores de metais nos locais de prova, de forma aleatéria;
m) disponibilizar equipe médica de urgéncia/emergéncia nos locais de prova;

n) disponibilizar, no minimo, dois fiscais por sala, para cada 40 candidatos em sala; 03
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, para cada grupo de 300 pessoas; 04
fiscais de apoio para grupo de 400 candidatos; 01 coordenador para cada 400 candidatos;
auxiliares e segurancas para garantir o tranquilo andamento do certame; e pessoal
capacitado em numero suficiente para atender os candidatos que solicitaram atendimento
especial;

0) selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo das provas, dando-lhes
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos, recolher equipamentos
eletrdnicos e vistoriar cddigos que serdo utilizados para consulta nas provas escritas,
mediante procedimento homogéneo a ser aplicado em todas as salas de prova;

p) disponibilizar um lugar adequado a Comissédo de Concurso do TRF6, para os secretarios
da Comissdao de Concurso e para a Seguranca do TRF6, com alimentos, durante a
realizac&o da prova objetiva seletiva e das provas escritas;

q) fornecer subsidio juridico em caso de agdes judiciais;
r) processar todos os resultados aplicando as regras do edital;

s) observar os parametros definidos pela Resolugcao n® 629, de 30 de junho de 2025, do
Conselho Nacional de Justica que assegura as pessoas com deficiéncia que se candidatem
aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Poder Judiciario o direito a
condicbes adaptadas de realizacdo das respectivas provas, notadamente as orais, com
plena acessibilidade, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas;

t) providenciar a lacracao e acondicionamento adequado das provas escritas, em envelopes
de plastico opaco ou material similar, com lacres inviolaveis, providenciando termo de
fechamento e guardando-os em ambiente seguro; e acondicionar os envelopes contendo os
cadernos de prova, bem como o material para aplicacao das provas, em caixas de papelao
devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais de aplicagao;

u) providenciar a abertura dos cadernos de provas apenas no momento de sua aplicagao, na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura a ser assinado por um deles;

v) fiscalizar e proibir o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos durante a realizacao das
provas, providenciando seu acondicionamento e lacre em sacos plasticos antes do inicio das
provas.

X) assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que pretender
recorrer.

w) recolher as folhas de respostas devidamente preenchidas;

y) exigir que os candidatos permanecam no local de aplicacdo das provas por no minimo 1
hora, proibindo o retorno ao recinto apés o término;

z) arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacado e fiscalizagdo, bem como com o transporte de todo o material relativo ao
concurso e despesas afins.

12. DA NECESSARIA OBSERVANCIA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS



As normas contratuais serdo firmadas com exigéncia de observancia integral da Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD), incluindo:

a) Medidas de seguranca e controle para protecao de dados pessoais;
b) Comunicacao de incidentes em até 3 dias uteis;
c) Eliminacédo de dados ap6s extingdo do contrato;
d) Treinamento de funcionarios sobre protecdo de dados.
13. DA GESTAO E FISCALIZACAO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial, sendo que sera gerido e fiscalizado por servidores designados pela
Presidente da Comissédo do Concurso, preferencialmente entre os componentes de sua Equipe de
Apoio.

13.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.2 As comunicacgdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

13.3 O 6rgao podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.4 A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, no prazo de 2 dias a contar da assinatura do contrato, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

13.5 O contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢ao do preposto da empresa, hipdtese em que o contratado designara outro para o
exercicio da atividade.

13.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

13.7 O fiscal do contrato acompanhara a sua execug¢ao, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes contratadas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

13.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

13.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

13.7.3 O fiscal informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.



13.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

13.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogagao contratual.

13.8 O gestor do contrato é o responsavel pelo acompanhamento das atividades exercidas
pelos fiscais; instrucdo processual dos requerimentos do contratado e dos procedimentos de
alteracao e prorrogacao contratual; adogéo de providéncias, nos casos de inadimplemento
contratual, inclusive para instauracdo de procedimento de apuracéo de falta contratual e de
extincdo dos contratos; aderéncia as normas e atendimento as diretrizes e obrigacdes
contratuais; e recebimento definitivo do objeto, observadas as competéncias definidas em
cada unidade gestora. O gestor devera:

a) coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

b) acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, acompanhar o0 empenho, 0 pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa em
relatério de riscos eventuais;

c) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

d) emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu
desempenho na execugdao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes;

e) adotar as providéncias necessarias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgodes;

f) elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao;

g) enviar a documentacao pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato se for o caso.

13.9 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, o gestor ou os fiscais,
conforme o caso, devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.



13.10 A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagcdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

13.11 Ao tomarem conhecimento de quaisquer irregularidades ou inadimpléncias por parte
da Contratada, os titulares da fiscalizacdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao
o6rgdo de administragdo do Contratante, que tomara as providéncias para que sejam
aplicadas as sangdes previstas na lei, no Edital, neste Termo de Referéncia e na Minuta de
Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

14. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O objeto sera executado mediante a contrapartida financeira abaixo
discriminada, que dependera da efetiva realizagdo das inscricdes para identificacdo de seu
valor final:

Numero n de inscrigbes Prego total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas (em RS) inscricdo excedente
Até 2.850 R5 498.750,00 -
De 2.851 até 3.850 | RS 498.750,00 + RS 70,00 x (n-2850) RS 70,00
De 3.851 até 4.850 | RS 568.750,00 + RS 69,00 x (n-3850) RS 69,00
De 4.851 até 5.850 [ RS £37.750,00 + RS 68,00 x (n-4850) RS 68,00
Acima de 5.851 RS 705.750,00 + RS 67,00 x (n-5850) RS 67,00

* Onde “n” = nimero de candidatos homologados (pagantes e isentos)

Considerando-se uma quantidade de candidatos nao superior a 3.500 inscritos,
pagantes e isentos, estima-se o valor da contratacdo em R$ 544.250,00 (quinhentos e quarenta
e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

15. CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

O pagamento do valor contratado serd promovido em trés parcelas, exigindo-se a verificagao da
regularidade fiscal antes do pagamento de cada uma delas, a saber:

a) 12 parcela: 50% do valor total, a ser pago em até 30 dias apdés o encerramento das
inscricdes preliminares;

b) 22 parcela: 30% do valor total, a ser pago em até 30 dias ap6s aplicacao da prova objetiva
seletiva

c) 32 parcela: 20% do valor total, a ser pago em até 30 dias apds a aplicacao dos exames
psicotécnicos.

15.1 Para a hip6tese de atrasos ndo imputaveis a Contratada, os valores deverdo ser
corrigidos pelo IPCA até o seu regular pagamento.

15.2 Para efeitos de pagamento, a Contratada devera apresentar documento de cobranca, a
ser enviado ao Contratante por meio do endereco eletrénico cojuf@trf6.jus.br, aos cuidados
da Comisséo Organizadora do | Concurso para Provimento de Cargos de Juiz Substituto,
constando, de forma discriminada:

a) a declaracao da efetiva realizacao do objeto contratado;


mailto:cojuf@trf6.jus.br

b) o nome e numero do banco, a agéncia e o numero da conta corrente em que o
crédito devera ser efetuado;

c) a comprovagao de ter cumprido as exigéncias de certiddo de regularidade com a
Seguridade Social, com o FGTS, com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede e certiddo negativa de débitos trabalhistas.

15.3 Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverado estar inclusos no
valor total do documento de cobranca, observada a legislagéo tributaria aplicavel a espécie.

15.4 Se o contratado sofrer qualquer uma das retencbes dos tributos a seguir elencados:
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),
Contribuicdo para o PIS/PASEP (art. 2°, § 6°, da IN RFB n® 1.234/2012) e Contribuicdo a
Previdericia Social (artigo 121, da IN RFB n® 2110/2022), devera efetuar o destaque, no
respectivo documento de cobrancga, do valor do imposto de renda e das contribuicoes a
serem retidos na operacdo e, se a legislacdo municipal assim o exigir, o destaque do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

15.5 O faturamento sera feito ap6s a aprovacgao, pelo(s) fiscal(is), do cumprimento das
etapas definidas, mediante atesto a ser promovido em até 05 (cinco) dias uteis contados do
recebimento do documento de cobranca, sendo expedida comunicacao formal a Contratada,
autorizando-a a emisséo da respectiva nota fiscal para pagamento.

15.6 Antes de cada pagamento, a Administracao realizara consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢cdes de habilitagao.

15.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, proceder-
se-a a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
Contratada regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.8 O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

15.9 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragéo, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10 Persistindo a irregularidade, a Administragdo adotara as medidas necessarias a
rescisdo do contrato em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa.

15.11 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
6rgao ou entidade CONTRATANTE, nado sera rescindido o contrato em execugcao com a
Contratada inadimplente no SICAF.

15.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, essa ficard sobrestada até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
de regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

15.13 Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impecga a liquidagao ou o pagamento
da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser



mantida a posi¢ao da ordem cronoldgica em que a despesa originalmente estava inscrita.
16. DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n® 14.133/2021, a Contratada ficara sujeita,
assegurada prévia e ampla defesa, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia, para infracbes de menor relevancia, que nao refltam negativamente na
execucgao do contrato;

b) multa, nos valores conforme descri¢do a seguir:

INFRACAO
GRAU DESCRICAO
Deixar de publicar na péagina da Contratada, na
01 internet,  editais, comunicados, resultados e

convocagoes, por dia de atraso de cada evento.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia e do Contrato, bem como seus anexos, que
ndo estejam expressamente previstos nesta tabela,
01 caracterizando atraso injustificado na execugao ou
descumprimento de prazos e/ou obrigacdes
estabelecidos pelo Contratante, por item e por
ocorréncia/dia.

Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas

02 previstas, por dia de atraso.
02 Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento
no prazo previsto, por dia de atraso.
Deixar de colocar a disposicao dos candidatos equipe
03 . )
de atendimento, por dia de atraso.
Descumprir as datas acordadas de qualquer fase do
04 cronograma oficial de realizagdo do concurso, por dia
de atraso.
04 Alterar cronograma sem anuéncia do 6rgao.
04 Errar na correcdo de prova e/ou divulgar resultado

errado.

Em caso de inexecugdo parcial, suspensdo ou
05 interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

06 Em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida.
GRAU PERCENTUAL DE MULTA

01 Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 1,0% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 5,0% sobre o valor global do contrato




05 Multa de 10% sobre o valor global do contrato

06 Multa de 20% sobre o valor global do contrato

16.1. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais nao impede que a Administracdo rescinda a contratagédo, a partir do 10° dia de
atraso, e aplique outras sangoes previstas em lei.

16.2 As multas descritas serdo cobradas administrativamente e, na impossibilidade,
judicialmente.

16.3 Além das penalidades a serem aplicadas, a Contratada ficara sujeita ao cancelamento
de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Contratante e sera descredenciada do
SICAF, sendo-lhe ainda aplicadas, no que couberem, as demais penalidades referidas no
Capitulo I do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021.

17. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 18 meses (Res. CNJ n? 75/2009), contados da
assinatura do contrato, podendo ser automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso XVII do art. 6° da Lei n. 14.133/2021,
independentemente da assinatura de termo aditivo, na hipotese de o objeto ndo ser concluido no
final do periodo indicado, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da
CONTRATADA, previstas neste instrumento.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

Caso o contrato decorrente da prestacédo de servico, objeto deste Termo, venha a ser rescindido,
suspenso ou adiado unilateralmente pelo Contratante por razées supervenientes, a Contratada
devera ser ressarcida pelas despesas até entdo realizadas, de acordo com o cronograma de
atividades apresentado, com apuracao dos custos respectivos e emissao da Nota Fiscal e Fatura
correspondentes aos valores despendidos.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.2 Deverdo ser observados pela Contratada todas as normas e dispositivos legais
aplicaveis aos concursos publicos.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Ricardo Cordeiro, Membro da Comissao,
em 04/08/2025, as 12:51, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
JEL "
assinatura L‘i‘
| eletrénica

. https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1337827 e o cddigo CRC E2D99BFO.
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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Secao de Execugédo Orgcamentaria

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Assunto: Classificacao e disponibilidade orcamentaria para despesa com a contratagcdo de empresa
para a realizacao do 12 concurso para provimento de cargos de juiz(a) substituto(a) da 62 regiao.

Informo que ha recursos orgamentarios para a despesa, no valor estimado de R$
544.250,00, cuja classificacao é:

Natureza de Despesa 339039-48 (Servico de Selecao e Treinamento)

Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 62 Regido

Plano Orcamentario 0000 - Julgamento de Causas - Despesas Diversas

PTRES 205444 - JC

UG 090059 - TRF6
* O concurso possui uma previsdo de arrecadacdo de R$ 1.074.450,00 que serd revertida ao TRF6,
nos termos da ADI 7641,
que excepcionalizou do limite individual dos Orgédos do Poder Judicidrio da Unido as receitas prdprias
em 2026.

Atenciosamente,

Luciana Kroehling de Moura
Diretora da Subsecretaria de Planejamento Orcamentario, em substituicao.
SUPLO/SECOF-TRF6

'I _ Documento assinado eletronicamente por Luciana Kroehling de Moura, Diretor(a) de
;ﬂgla lﬁy Subsecretaria em Substituicdo, em 29/07/2025, as 18:02, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

% hitps://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1331838 e
o codigo CRC 92AF3AAG.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0009244-29.2025.4.06.8000 1331838v6



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Comissao Especial do Concurso para Juiz Federal Substituto

CONTRATO TRF6 MINUTA 1338009

Processo SEI n.2 0009244-29.2025.4.06.8000
Dispensa de Licitacao n® /

CONTRATO N¢ _ / DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO-ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DO | CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO DA 62 REGIAO, EM PARCERIA COM A
COMISSAO DE CONCURSO NA REALIZACAO DO CERTAME,
QUE CELEBRAM ENTRE S| O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA SEXTA REGIAO E A FUNDACAO GETULIO

VARGAS.

MINUTA

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEXTA REGIAO,
inscrita no CNPJ sob o n° 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral, 1805,
Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Sr. Diretor-Geral, o Dr.
Janio Mady dos Santos, por delegagcédo da Portaria TRF6-Presi 103 (0102883), de 21/11/2022,
doravante denominada CONTRATANTE, e a FUNDAGCAO GETULIO VARGAS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 33.641.663/0001-44, sediada na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de
Janeiro - RJ, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Carlos
lvan Simonsen Leal, Presidente, conforme atos constitutivos da Fundacédo apresentados nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo em epigrafe e em observéancia as disposi¢coes
da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, resolvem celebrar este Termo de Contrato, decorrente
da Dispensa de Licitagdon °_ / , mediante as clausulas e condicbes a seguir
enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento € a contratacdo de servicos de organizacdo, planejamento e
realizacdo do | Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 62
Regido, com participagéo diferenciada da CONTRATADA em cada uma das etapas do certame,
na forma discriminada no Termo de Referéncia, abrangendo todas as suas etapas, desde a
publicacdo do edital até a homologacao final dos resultados, responsabilizando-se, a todo
momento, pela viabilizagdo de sua realizagdo por meio do fornecimento de todos os recursos
materiais € humanos necessarios.

1.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, com todas as
obrigacdes neles estabelecidas:



1.1.1. O Termo de Referéncia (1337827);

1.1.2. O Ato que autoriza a contratacao direta (1331971);

1.1.3. A Proposta Comercial (1326884);

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.2. O regime de execuc¢ao é o de empreitada por preco unitério.

2. CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA aquelas previstas no item 11. DAS OBRIGACOES,
DILIGENCIAS E PROVIDENCIAS GERAIS A SEREM TOMADAS PELA CONTRATADA do
Termo de Referéncia, sem prejuizo de outras constantes daquele documento ou deste
instrumento de contrato, referentes a realizacdo de todas as tarefas e atribuices, e pelo
cumprimento de todas as obrigacdes discriminadas em cada etapa do certame, observando o
disposto a seguir:

2.1. Manter a regularidade certificada na fase qualificagdo da Dispensa durante todo o
periodo de vigéncia desta Contratacdo, inclusive perante o Cadin e demais 6rgaos
competentes, nos termos dos itens 9.1 e 9.3 do Termo de Referéncia.

2.2. A celebracdo do contrato sera precedida de consulta ao CADIN e a existéncia de
registro constitui fator impeditivo para a formalizacdo do termo, na forma dos artigos 62, Il
e 6°%-A, da Lei 10.522/2002.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacbes da CONTRATANTE aquelas previstas nos itens 10.8, alineas "b", "c" e "e" e
itens 10.8.2, 10.8.3, 10.8.5, 10.9, 10.10, 10.11 do Termo de Referéncia, sem prejuizo de outras
constantes daquele documento ou deste instrumento de contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicoes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia. A
CONTRATADA devera observar as disposicoes constantes nos itens 1. DO OBJETO, 4. DA
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, 9. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO E
REQUISITOS EXIGIVEIS DA CONTRATADA , 10. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO DO
CONTRATO, 11. DAS OBRIGACOES, DILIGENCIAS E PROVIDENCIAS GERAIS A SEREM
TOMADAS PELA CONTRATADA e 13. DA GESTAO E FISCALIZACAO, sem prejuizo de
outras obrigacdes constantes do Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico, na forma indicada no Termo de
Referéncia elaborado para esta contratagdo, de forma a garantir a completa e efetiva
consecucao do objeto contratado, sempre com a observancia das normas constitucionais, legais
e infralegais pertinentes.

5.1 O concurso devera se desenvolver de acordo com as seguintes etapas sucessivas:

5.1.1 Primeira etapa: inscricao preliminar e uma prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, que sera de responsabilidade da CONTRATADA,;

5.1.2. Segunda etapa: provas escritas discursivas, de carater eliminatorio e
classificatério, elaboradas e corrigidas pela Comissao de Concurso e diagramadas,



impressas e aplicadas pela CONTRATADA;

5.1.3 Terceira etapa: composta de inscricdo definitiva, sindicancia da vida pregressa e
investigagdo social e exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da
CONTRATANTE, e de exame psicotécnico, de responsabilidade da CONTRATADA;

5.1.4 Quarta etapa: prova oral, de responsabilidade da CONTRATANTE, de carater
eliminatério e classificatorio;

5.1.5 Quinta etapa: avaliagao de titulos, de responsabilidade da CONTRATANTE, de
carater classificatorio.

6. CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacédo do objeto, exceto para locagdo de espaco fisico para aplicacdo das
provas, transporte dos materiais, provas e seus representantes, servicos de seguranca,
limpeza, alimentagdo, disponibilizacdo de ambulancias, filmagem das entrevistas pelas
Comissoes de Heteroidentificagcdo e exame grafotécnico.

6.1. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagcdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes
ao objeto da subcontratacao.

6.1.1. A CONTRATADA ¢é a responsavel pelo fiel cumprimento de todas as
disposicdes e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor,
particularmente no que se refere ao pessoal, préprio ou das subcontratadas,
vinculado aos servigos objeto desta contratacao.

6.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se o0 subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

6.3. A CONTRATADA devera, relativamente a empresa subcontratada, apresentar os
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, conforme a documentacao exigida para
habilitacdo nos termos do ato convocatério, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato, ficando o fiscal designado responsavel por seu acompanhamento.

6.4. A empresa subcontratada ndo podera estar impedida de licitar e contratar perante a
Uni&o. Para verificacdo dessa condigdo, o fiscal do contrato efetuard consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, mantidos pela Controladoria-Geral da Unido, e ao Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica.

6.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcédo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

7. CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS

O prazo para prestacao dos servicos objeto deste contrato terd inicio a partir de sua assinatura,
encerrando-se apds a entrega dos resultados finais.



7.1 Apds a assinatura deste instrumento contratual, a CONTRATADA apresentara
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, a ser aprovado pela CONTRATANTE, que discriminard
todas as providéncias de responsabilidade das partes, fixando as datas provaveis de sua
realizagdo, na forma disposta no item 10.1. DO PLANEJAMENTO DO CERTAME do
Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Integram este contrato as disposicoes referentes a Lei Geral de Protegdo de Dados, nos termos
do item 12. DA NECESSARIA OBSERVANCIA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS ,
do Termo de Referéncia anexo a este contrato.

8.1 As operacdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito de execucao
deste contrato ocorrerdo conforme a legislacédo brasileira de protecdo de dados pessoais,
outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas as terminologias da
Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

a) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagdo do qual a
Contratada fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo relativa a todas as
suas etapas) ou integral (relativa a todas as suas etapas).

b). “Cadastrado(a)” sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de Certame, que
devidamente se registrou na Plataforma da FGV Conhecimento, mas ainda ndo manifestou
interesse em um Certame especifico. Ja o(a) “Interessado(a)” serd entendido(a) como
aquele(a) que, ap6s o cadastro, realize qualquer ato previsto no Edital de um Certame
especifico oferecido na Plataforma FGV Conhecimento (ex.: pedido de inscri¢ao),
independentemente do deferimento deste ato.

c). “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como a equipe de
profissionais, sem vinculo celetista junto a Contratada, vinculada contratualmente para
executar servicos de apoio nos Certames, a exemplo de, mas nao limitado a, fiscais,
monitores, bancas avaliadoras, entre outros.

8.2 Agentes de Tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, inclusive em relagdo as
obrigacoes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes reconhecem o0s seguintes
papéis relativos as variadas operacbes de tratamento por elas conduzidas, conforme
abaixo:

8.2.1 A CONTRATADA sera, para os fins deste contrato:

8.2.1.1 OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relacdo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
apds o momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame.

8.2.1.2 CONTROLADORA - em relacao aos dados pessoais dos Cadastrados.
Ap6s a etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizacao de
qualquer ato previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) -
qualificar-se-a como OPERADORA na forma do item 8.2.1.1. acima.

8.2.1.3 CONTROLADORA - em relagdo aos dados pessoais de seu corpo
interno de colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua
Equipe de Profissionais de Apoio.

8.2.2. O CONTRATANTE ser4, para os fins deste contrato:

8.2.2.1. CONTROLADOR - em relacdo aos dados pessoais dos(das)
Interessados(as) nos Certames por ele executados.

8.2.2.2 CONTROLADOR - em relagao aos dados pessoais de seu corpo interno
de servidores, colaboradores, prepostos e/ou representantes.



8.3 As distribuicées de competéncia assinaladas nos itens 8.2.1 e 8.2.2 geraréo reflexos
para avaliagcdo das obrigacdes de cada uma das Partes em relacao ao que dispde a LGPD,
inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases legais para
criacdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos autonomamente,
comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos concernentes a responsabilidade civil
e/ou administrativa. As Partes cooperardo, de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres
conforme determina a LGPD.

8.4. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais. Sera
observada a finalidade de promoc¢ao, organizacao, planejamento e execu¢cao do Certame
conforme Proposta de Prestacdo de Servicos e Termo de Referéncia elaborado. Cabera a
PARTE CONTROLADORA definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados
pessoais que estiverem sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:

8.4.1. Em relacdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicdo em contrario
pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente, serdo
aplicadas as bases legais de:

8.4.1.1. Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (a exemplo de, mas nao
limitado a apresentacdo dos documentos e dados pessoais comprobatérios
dos(as) Interessados(as) para atender a realizacado e publicizacdo do Certame
segundo o artigo 37, incisos Il e VIII da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, bem como as leis federais, estaduais e/ou municipais que disciplinem
sobre atendimento especial, isengdo de inscricdo e/ou usufruto de cotas em
Certames).

8.4.1.2. Execucao deste contrato entre as Partes para os fins de conducéo do
Certame, bem como o exercicio regular de um direito em contrato, se necessario
tratar dados sensiveis por esta base legal.

8.4.1.3. A garantia da prevencao a fraude e a segurangca Nnos CONCUrSOS,
avaliagdes e/ou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se
a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tracos de
sua digital ou, se aplicavel e determinado pelo Contratante, do reconhecimento
de sua face para insercdo em sistema eletrbnico, salvaguardados os seus
direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018.

8.4.1.4. Consentimento, quando e se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastrados(a) e/ou Interessados(as);

8.4.1.5. Interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e resguardados os
direitos dos titulares de dados pessoais.

8.4.1.6. Exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou
arbitral, em casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por
Interessado(s).

8.5. Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais relativos ao
presente contrato ndo poderdo ser transmitidos ou repassados a terceiros alheios a este
instrumento, exceto para situacées de:

8.5.1. Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por logistica,
implique no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste caso, seréo
observadas as respectivas disposicdes contratuais e as finalidades destes
instrumentos conexos ou coligados. A celebragdo de tais instrumentos ndo gerara
obrigacoes para a Parte que dele nao participou, mas podera interferir nos fluxos e
ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja Agente de
Tratamento.



8.5.2. Outra hipdtese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, e que ndo exponha os titulares de
dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco relevante ou
dano.

8.6. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca administrativas e tecnoldgicas
razoaveis e compativeis com o nivel de risco apresentado de acordo com as suas
operagdes de tratamento de dados pessoais e mediante certificacdo de que apenas
pessoas autorizadas tenham acesso a tais informagdes em regime de sigilo. A Contratada
compromete-se a informar ao Contratante, em até 48 (quarenta e oito) horas uteis, em caso
de ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execucgao
compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente possa
implicar em dano ou risco relevante aos Titulares afetados, observadas as normas
regulamentares da ANPD.

8.7.Segundo as definices dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relacdo, a Parte que
figurar como CONTROLADORA sera responsavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisigdes, solicitagdes, questionamentos, processos administrativos ou penalidades
emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a parte OPERADORA de
dados pessoais podera ser responsabilizada solidariamente pelos tratamentos irregulares a
que comprovadamente der causa em descumprimento da LGPD e/ou caso nao observe
instrucao licita da CONTROLADORA.

8.8. A Parte que figurar como CONTROLADORA devera receber e apreciar requisicoes
relativas a direitos dos titulares na forma do Capitulo Il da LGPD. Caso a CONTRATADA
receba alguma requisicdo de direito em seu Portal préprio, disponivel em
<https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoas>, ela procedera com o atendimento caso o(a)
solicitante seja um(a) Cadastrado(a). J& na hip6tese de este(a) solicitante ser um
Interessado(a), cujo controle dos dados é do Contratante, a Contratada esta autorizada a
informa-lo(a) de que devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre
que possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal esteja
disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

8.9. Os dados pessoais serao eliminados dos sistemas das PARTES, mediante requisicao
procedente dos titulares dos respectivos dados pessoais e/ou quando recebidas instru¢des
licitas e legalmente exigiveis da PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes
nao forem mais necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se houver
qualquer base legal para a sua manutencao, conforme estipula a LGPD na Secéo IV de
seu Capitulo 1.

8.10. Os deveres de protecao de dados pessoais perdurardo as Partes, seus colaboradores
e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus
respectivos sistemas e registros, continuando validos no que couber mesmo apos o término
da vigéncia deste Contrato. As Partes declaram que seguem em continuo
cumprimento/adequacao a LGPD.

8.10.1. Em relacdo a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio de
direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais podem ser consultados em <https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoas>.

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta dos recursos orgcamentarios
consignados conforme abaixo:

a) Natureza da Despesa: 339039-48 (Servico de Selecao e Treinamento);
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b) Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 62 Regiao da
Justica Federal (PTRES 205444 - JC) - UG 090059 - TRF6.

9.1. Foi emitida a Nota de Empenho n° , a conta da dotacdo orcamentaria
especificada nesta clausula, para atender as despesas inerentes a execugao deste contrato

9.2. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricao seréo revertidos ao TRF6 para
cobrir, total ou parcialmente, os custos de organizagéo e realizagdo do concurso.

10. CLAUSULA DEZ - DO PRECO

O valor estimado da contratacdo é de R$544.250,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil,
duzentos e cinquenta reais), correspondentes a despesa com a realizagdo das etapas do
concurso, considerando-se na estimativa uma quantidade de candidatos ndo superior a 3.500
(trés mil e quinhentos) inscritos, pagantes e isentos.

10.1. No valor indicado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugcao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

10.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo da quantidade de candidatos efetivamente inscritos no
certame, que atraira a aplicacao das faixas correspondentes, assim fixadas:

Numero n de inscrigies Prego total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas (em RS) inscrigdo excedente
Ate 2,850 RS 498.750,00 -
De 2.851 até 3.850 | RS 498.750,00 + RS 70,00 % (n-2850) RS 70,00
De 3.851 até 4.850 | RS 568.750,00 + RS 69,00 = (n-3850) RS 69,00
De 4.851 até 5.850 |RS637.750,00 + RS 68,00 x (n-4850) RS 68,00
Acima de 5.851 RS 705.750,00 + RS 67,00 x (n-5850) RS 67,00

* Onde “n" = numero de candidatos homologados (pagantes e isentos)

11. CLAUSULA ONZE — REAJUSTE

Os precos cotados serdo reajustaveis, com periodicidade anual, nos termos da legislacao
vigente, conforme a variagcdo, para mais ou para menos, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou do indice que porventura vier a substitui-lo.

11.1. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato serd concedido exclusivamente nas
hipoteses previstas no art. 124, I, d, da Lei 14.133/21.

11.2. Nos termos do art. 92, XI, da Lei n. 14.133/2021, fixa-se o prazo de até 60 (sessenta)
dias para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
quando for o caso.

11.3. Consoante disposi¢do contida no § 3° do art. 92 da Lei 14.133/21, o reajustamento
contratual sera calculado com data-base vinculada ao orcamento estimado da
contratacao (id.1337757), concluido em 01/08/2025.

11.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.



11.5. O caso de atraso ou n&o divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.6. Fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

11.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12. CLAUSULA DOZE — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Eventuais alteracbOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

12.1. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.2. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

12.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

13. CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia de execucao do objeto, prevista nos artigos 96 e seguintes da
Lei n? 14.133/2021.

14. CLAUSULA QUATORZE - RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

As premissas relativas ao pagamento das obrigagbes oriundas deste contrato sédo aquelas
previstas no item 15. CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO do Termo de
Referéncia.

14.1. Os procedimentos de liquidacao e pagamento observarao regras previstas no Termo
de Referéncia, especialmente quanto ao atesto, sendo que:

14.1.1. Os prazos para liquidacao e pagamento terdo como limite:

a) 10 (dez) dias uteis para a liquidagdo da despesa, a contar da atestacdo da nota
fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente.

b) 10 (dez) dias uteis para pagamento, contados da liquidacao.

14.1.2 Os prazos serao interrompidos no momento em que a Contratada for notificada
para regularizar quaisquer pendéncias que impegam a liquidagao ou o pagamento da
despesa.



14.2. Os pagamentos estdo sujeitos a retencdo na fonte dos tributos incidentes, e serdo
efetuados da seguinte forma:

a) 12 parcela: 50% do valor total, a ser paga em até 30 dias apds o encerramento das
inscrigdes preliminares;

b) 22 parcela: 30% do valor total, a ser paga em até 30 dias apds aplicacdo da prova
objetiva seletiva;

c) 32 parcela: 20% do valor total, a ser paga em até 30 dias apds a aplicacédo do exame
psicotécnico.

14.3. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a eventuais multas, inclusive aquelas em processo de apuragao, ou indenizagées, devidas
pela CONTRATADA nos termos deste contrato.

14.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacao, conforme disposto neste instrumento e no Termo de Referéncia.

14.5. Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas,
deverao ser encaminhados para o endereco eletronico cojuf@trf6.jus.br, além de ser
juntados no portal SIGEO-JT-Execucgéo (Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se cadastrar
previamente ao envio da referida documentacgao, e ainda:

a) Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucédo Financeira, utilizar o seguinte link: Portal do

Usuério: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.
b) Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte endereco:

Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados
da Saude).

15. CLAUSULA QUINZE - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia da contratagcao € de 18 (dezoito) meses, contados da data assinatura do
contrato, conforme item 17. DA VIGENCIA do Termo de Referéncia.

15.1. O cronograma de execucdo dos servicos observara o disposto no item 10.1. DO
PLANEJAMENTO DO CERTAME do Termo de Referéncia.

15.2. Conforme art. 183 da Lei 14.133/2021, os prazos serao contados com exclusédo do dia
do comego e inclusdo do dia do vencimento.

15.3. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado, nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.

15.4. Nos termos do paragrafo unico do art. 111, inciso |, da Lei 14.133/2021, quando a nao
conclusao tempestiva decorrer de culpa da contratada, ele sera constituido em mora,
aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANCOES

As sancgdes relacionadas a execugao do contrato e condi¢cdes para aplicacao das penalidades
sao as seguintes, observados os preceitos contidos no item 16. DAS PENALIDADES do Termo
de Referéncia:

| - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacado falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa, nos graus e percentuais previstos no item 16, alinea "b" do Termo de
Referéncia.

§ 12 A multa aplicada em razdo de atraso injustificado no cumprimento das obrigacoes
contratuais ndo impede que a Administracdo rescinda a contratagdo, a partir do 10° dia de
atraso, e aplique outras sancoes previstas em lei, conforme item 16.1 do Termo de Referéncia.

§ 22 A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n®
14.133, de 2021)

§ 32 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 4° Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

§ 52 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 62 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

§ 72 A aplicagcdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§82 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;



e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

§92 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159 da Lei n? 14.133, de 2021).

§10 A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos
0S casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
da Lei n? 14.133, de 2021).

§11 Os contratantes deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

§12 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

§13 Os débitos da contratada para com a Administragdo contratantes, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao dos
contratantes, na forma da legislacdo aplicavel.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA EXTINCAO CONTRATUAL
O contrato sera extinto com recebimento definitivo do objeto e pagamento do prego contratado.

17.1. Se as obrigacdes decorrentes das emissdes das ordens de servico ndo forem
cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma fixado
para o contrato.

17.2. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées administrativas;
e

b) podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.
17.3. A alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.3.1. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

17.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizag¢des e multas.

17.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

17.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

17.7. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente contrato, na
ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no art. 137, incisos | a IX e art. 138, inciso
l, todos da Lei 14.133/2021.

17.8. Este contrato podera, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou judicialmente,
nos termos constantes no art. 138, incisos Il e lll, da Lei 14.133/2021.

18. CLAUSULA DEZOITO - DAS DISPOSICOES FINAIS

Toda e qualquer comunicacao/informacéao/notificacdo e envio de documentos (contrato e
demais documentos) a CONTRATADA sera feito pelo e-mail demanda.conhecimento@fgv.br ou
outro que o substitua, desde que apontado formalmente a tempo e modo proéprios.

18.1. E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento e manutencdo de
e-mail atualizado, até mesmo para comunicacoes acerca de obrigacdes pds-contratuais.

18.2. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 18.1, o CONTRATANTE podera
realizar a comunicagao/informagao/notificagao/intimagao via postal/pessoal.

18.3. Frustradas as tentativas na forma do subitem 18.2, 0o CONTRATANTE podera realizar
a comunicacao/informacao/notificacdo/intimacao da Contratada mediante publicacdo no
Diario da Justica Federal da 62 Regido para todos os efeitos, ressalvadas as hipéteses
legais em que se determine publicacao no Diario Oficial da Unido.

19. CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021.

20. CLAUSULA VINTE - FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Estando justos e contratados, assinam o presente instrumento digitalmente para um soé efeito.

Janio Mady dos Santos


mailto:demanda.conhecimento@fgv.br

Diretor-Geral
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEXTA REGIAO

Carlos lvan Simonsen Leal
Presidente
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV

DOCUMENTO ASSINADO PARA POSSIBILITAR A VISUALIZACAO POR OUTROS SETORES

TERMO DE REFERENCIA

12 CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO NO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicdo para, sob coordenacdo e atuacdo conjunta com a Comissdo de
Concurso, prestar servigos técnico-especializados de organizagéo, planejamento e realizagéo do |
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 62 Regidao, com
participagdo diferenciada conforme cada etapa do certame, a seguir relacionadas,
responsabilizando-se, a todo momento, pela viabilizacdo de sua realizacdo por meio do
fornecimento de todos os recursos materiais € humanos necessarios, na forma deste Termo de
Referéncia. A contratacdo abrangera todas as etapas do certame, desde a publicacdo do edital
até a homologacao final dos resultados.

Caddigo de

Grupo de Servicos Servicos

Descrigao Valor estimado

Recrutamento e
Selecao de Pessoal
/ Concurso Publico /
Vestibular

851 10014 R$ 544.250,00

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacao dos servigos se justifica pela necessidade de realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto da 62 Regido, conforme disposto no inciso | do
art. 93 e na alinea "c" do inciso | do art. 96 da Constituicdo Federal, ja que esta é a Unica forma de
ingresso na carreira, bem como pela necessidade de uma prestagao jurisdicional rapida, segura e
eficaz, atualmente comprometida pela existéncia de 28 cargos vagos de juiz substituto na 62
Regido.



3. DA CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL

A contratacao de instituicdo especializada para a realizacado de concurso de provimento de cargos
de Juiz Federal Substituto se alinha ao planejamento estratégico da Justica Federal, auxiliando no
cumprimento das metas de agilidade e efetividade na prestacao jurisdicional, bem como no
aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo contempla o ciclo de vida completo do concurso publico, desde o planejamento inicial
até a homologacéao do resultado final. No planejamento, devera ser desenvolvido um cronograma
detalhado, com definicAo dos critérios de selecdo e das etapas do certame, bem como
apresentadas estratégias para divulgacdo do concurso. A execucdo compreendera a realizagao
de todas as etapas, em parceria com a Comissdo de Concurso, segundo responsabilidades
previamente definidas.

A contratagdo observard a sustentabilidade social, com observancia da isencdo da taxa de
inscrigdo para candidatos de baixa renda e doadores de medula déssea, reserva de 20% das
vagas para candidatos negros (pretos e pardos), reserva de pelo menos 3% para candidatos
indigenas e reserva de 5% das vagas para candidatos com deficiéncia, garantindo a
acessibilidade e atendimento especial quando requerido.

5. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratacao sera efetuada por meio de dispensa de licitagdo, conforme art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, tendo em vista que visa o desenvolvimento institucional pelo fortalecimento da
atividade fim da Justica Federal. A instituicdo a ser contratada tem por finalidade estatutaria o
apoio, a captacao e a execucao de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, incluindo a gestdo administrativa e
financeira dessas atividades.

6. DO NUMERO DE VAGAS, LOTACAO DOS CARGOS

O concurso sera realizado para provimento de 28 (vinte e oito) vagas e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de juiz federal substituto da 62 Regidao. Os candidatos aprovados serao
lotados em cargos de Juiz Federal Substituto existentes nas Subsecdes Judiciarias do Estado de
Minas Gerais e na Secao Judiciaria de Belo Horizonte, todas sob a jurisdicdo do TRF6.

7. DO SUBSIDIO INICIAL MENSAL

A remuneracgao inicial na carreira sera fixada de acordo com a Lei n. 14.520/2023, Lei n.
11.143/2005 e Resolugdo n. 795/2023 e alteracdes posteriores, correspondendo, atualmente, a
R$ 37.765,55 (trinta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

8. DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Aos Juizes Federais compete, nos termos dos incisos | a Xl do art. 109 da Constituicao Federal, o
julgamento das causas previstas na competéncia da Justica Federal, incluindo matérias civeis,
criminais e previdenciarias, conforme estabelecido na legislacao especifica.

9. DOS OBJETIVOS DA CONTRATAGAO E REQUISITOS EXIGIVEIS DA CONTRATADA

A contratacado pretendida objetiva garantir eficiéncia para a realizacdo de concurso de grande
porte, imprimindo transparéncia, isonomia e economicidade ao processo seletivo. A instituicao
contratada devera demonstrar vasta experiéncia na realizagdo de concursos para 6rgaos publicos;
experiéncia na realizagdo de concurso publico para a magistratura; capacidade de realizagao de



concurso publico para numero igual ou superior a 3.500 candidatos; ser possuidora de parque
grafico préprio com seguranca adequada e sistema de CFTV com gravacao digital por todo o
periodo do processo.

9.1 VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS

Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigcdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

e) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. 12.2.1.

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica, podera haver a substituicao das consultas
das alineas “b”, “c” “d” e "e" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

9.2 DA HABILITACAO JURIDICA

A Contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com a ultima
alteracao, registro empresarial, sendo que o objeto social devera contemplar a execucao de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagao.

9.3 DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
A Contratada devera apresentar prova de regularidade perante:
a) a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal de sua sede;
b) a Seguridade Social e ao FGTS;
c) a Justica do Trabalho.
10. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO DO CONTRATO
10.1. DO PLANEJAMENTO DO CERTAME

A instituicao contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir da publicacdo do extrato de contratagdo, o planejamento integral do concurso,
incluindo:

a) cronograma detalhado de execucgéo, com indicacdo das provaveis datas de prova,
elaborado de forma a evitar data coincidente com aplicacbes de prova de outros
concursos para a magistratura (previamente comunicados ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ), de maneira a possibilitar o seu registro no Painel dos Concursos da
Magistratura, do CNJ;



b) definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissdo do Concurso e a
CONTRATADA;

c) apresentacdo da logistica de execucédo do contrato, com exposicao detalhada dos
métodos de segurancga que serdo implantados na confeccdo das provas, transporte e
aplicacao, treinamento dos fiscais e coordenadores, aplicacdo das normas da Lei Geral
de Protecao de Dados e outras informacdes relevantes;

d) projeto de divulgacdo do concurso, para que atinja o maior numero possivel de
candidatos inscritos;

e) apresentacdo dos curriculos dos profissionais especialistas que participardo da
elaboracdo das provas, que deverdao possuir notério saber e ilibada reputacao,
possuindo pés-graduacao stricto sensu, de preferéncia doutorado;

f) projeto de seguranga do local de impressdo do material;
g) projeto de treinamento dos fiscais que aplicardo as provas;
h) plano de contingéncia para situagdes imprevistas;

i) informacdes sobre o prazo necessario para a confeccdo do edital do concurso,
apresentando-o para aprovacdo, caso ja tenha sido elaborado, ou designando data
para fazé-lo.

10.2. DO EDITAL

A CONTRATADA fica responsavel pela elaboracao do edital do concurso, que devera conter
as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicdes, a remuneracao, o numero de
vagas para os cargos, a documentacdo exigivel e todos os prazos e procedimentos
necessarios para que o candidato possa efetuar a sua inscricao, incluindo requisitos de
investidura no cargo, datas provaveis de realizagao das provas, locais, horarios, valores de
inscricao, possibilidade de isencao da taxa de inscricao, critérios de avaliacao, de pontuacao
e de classificagdo, entre outras. Também deverao ser indicadas no edital as formas e os
prazos de interposicao de recursos contra:

a) Inscrigao preliminar de candidatos;

b) Isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

d) Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;

e) Negativa dos candidatos inscritos como pessoa negra;

f) Negativa dos candidatos inscritos como pessoa indigena;

g) Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas;

h) Resultado preliminar das provas discursivas;

i) Resultado preliminar da inscri¢cao definitiva;

j) Resultado preliminar da sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

k) Resultado preliminar dos exames de sanidade fisica e mental;



[) Resultado preliminar do exame psicotécnico;
10.3 DA INSCRICAO PRELIMINAR

As inscricbes preliminares deverdo ocorrer no segundo semestre de 2025, conforme
cronograma estabelecido e aprovado por ambas as partes, e serdo realizadas por
intermédio da Internet, no sitio eletrénico da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptamente, durante o minimo de 30 (trinta) dias, com disponibilizacdo de formulario
com as declaracdes exigidas pelo §12 do art. 23 da Resolugdo ENFAM n. 75/2009, a ser
preenchido e assinado pelo candidato.

10.3.1 O formulario devera conter campo proprio para:

a) informacao de eventual grau de parentesco do candidato com membro da comissao
organizadora do concurso, que devera ser imediatamente comunicada pela Contratada
ao Contratante, caso ocorra;

b) informacdo de eventual relagdo funcional direta com membro da comisséo
organizadora do concurso, que devera ser imediatamente comunicada pela Contratada
ao Contratante, caso ocorra;

c) indicacao da necessidade de condi¢cOes especiais para a realizagao das provas pelo
candidato, exigindo do interessado que junte documentacao que a comprove, na forma
prevista no edital;

d) requerimento de isencdo para os candidatos economicamente vulneraveis,
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de outubro de 2008, e para os doadores de medula 6ssea, nos termos
do inciso Il do art. 1° da Lei n® 13.656/2018.

10.3.2 A Contratada devera exigir e atestar o efetivo pagamento dos valores das taxas
de inscricdo em conta especifica do Tesouro Nacional, no Banco do Brasil S.A,,
mediante recolhimento por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), para a
unidade gestora Tribunal Regional Federal da 62 regidao, UG: 090059, no cédigo de
recolhimento 28883-7 - "Taxa Inscricdo Concurso Publico".

10.3.3 A Contratada devera viabilizar o upload de documento que comprove a
nacionalidade brasileira (a ser apresentado pelo candidato em todas as fases do
certame), de uma foto colorida datada recentemente, da prévia aprovacdao do
candidato no Exame Nacional da Magistratura - ENAM e da comprovacao da qualidade
de quotista ou da GRU comprobatéria do recolhimento, conforme a hipétese.

10.3.4 No processamento das inscricdes, a Contratada devera:

a) verificar a aprovacao do candidato em Exame Nacional da Magistratura (ENAM) que
esteja dentro do seu prazo de validade;

b) processar os pedidos de isencdo verificando a comprovacdo de seu motivo
mediante acesso aos registros do CadUnico e do Redome;

c) atestar a inscricdo como quotista, na condicdo de negro (preto ou pardo) ou
indigena, verificando se a autodeclaracdo dos postulantes foi acompanhada de
heteroidentificagdo junto ao Tribunal de Justica do Estado de seu domicilio quando por
ocasiao da inscricdo do Exame Nacional da Magistratura — ENAM ou Exame Nacional
de Cartorios — ENAC, ou se foi confirmada por quaisquer bancas de concurso da



Administracao Publica Federal que nao tenham se apoiado exclusivamente na
autodeclaracdo, sob pena de aplicacdo do regime de ampla concorréncia;

d) informar ao candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra (preta ou
parda) ou indigena, desacompanhada da comprovacdo exigida na alinea “c”, que
participara do concurso nessa condigdo por sua conta e risco, ciente de que a
auséncia da referida comprovacado podera ensejar sua exclusao do certame e/ou a
anulacao dos resultados obtidos nas fases as quais tenha ascendido sem observancia
da linha de corte. Ressalva-se, no entanto, a possibilidade de o candidato ser
submetido a avaliagdo por banca de heteroidentificacdo designada pela Comissao do
Concurso, a qual utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada, nos termos das normas vigentes;

e) processar as inscricbes de candidatos com deficiéncia mediante conferéncia de
laudo médico e exames pertinentes, com esclarecimento de que deverao comparecer
a pericia médica com a finalidade de que seja atestada, depois da realizacao das
provas orais, participando, por sua conta e risco, do concurso nessa qualidade, cientes
de que a auséncia de comprovacao podera acarretar a sua exclusdo do certame e/ou a
anulacdo dos resultados obtidos nas fases as quais tenham ascendido sem
observancia da linha de corte;

f) gerar comprovante de inscrigdo com identificacdo correta do candidato e da
modalidade de inscricao deferida;

g) publicar a relagédo dos pedidos de isengao deferidos, separando-os de acordo com a
modalidade requerida e deferida, divulgando-as em seu sitio eletrénico no prazo
estipulado no cronograma.

10.3.5 A inscricao preliminar deferida habilita o candidato a prestacéo da prova objetiva
seletiva, sendo deferida apenas com a apresentacédo de toda a documentacao exigida,
e a sua realizagdo implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas, das quais o inscrito ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A Contratada deverd compor um cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das
informacdes contidas no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

10.4.1 A Contratada devera elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem
alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato,
namero do documento de identidade, numero do CPF, data de nascimento, horario e
local onde fardo as provas e circunstancia de ser funcionalmente vinculado ou parente
de membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico do TRF da 62 Regiao.

10.4.2 A Contratada devera apresentar a lista dos candidatos inscritos aos membros
de sua banca elaboradora da prova objetiva, deles obtendo declaracao de que nao
possuem relacdo profissional préxima ou de parentesco com nenhum dos inscritos.

10.4.3 As listas constantes do subitem 10.3.2 deverao ser remetidas em meio virtual,
em formato PDF, aos representantes da Comissao Organizadora do Concurso Publico
do TRF da 6% Regido, para conferéncia de eventuais declaracbes dos candidatos
quanto a parentesco e afericao da presenca de relagdes nao declaradas.

by

10.4.4 As listas a serem enviadas a Comissao de Concurso deverao ser
acompanhadas das seguintes informacdes estatisticas, graficamente organizadas:
numero de candidatos inscritos, niUmero de candidatos isentos, nimero de candidatos



inscritos portadores de deficiéncia, numero de candidatos inscritos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos), niumero de candidatos inscritos que se
autodeclararam indigenas e numero de candidatos separados por género.

10.5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A Contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de dois ou mais dos seguintes
meios: atendimento presencial, por telefone, por correio eletrénico (e-mail) ou por aplicativo
de mensagens instantaneas para celular.

10.5.1 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em
tempo habil (até 2 dias uteis), garantindo a participacao desses nas fases relacionadas
a consulta.

10.5.2 A Contratada devera:

a) encaminhar aos candidatos, por e-mail, com prazo minimo de 10 dias de
antecedéncia da realizacdo das provas, cartdes informativos contendo, no minimo:
nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realizacdo das provas, numero de inscrigao, caracteristica da vaga pretendida (ampla
concorréncia ou reservada a cotistas) para a qual concorre, bem como deferimento ou
nao de condi¢bes especiais para a realizagao das provas;

b) disponibilizar em seu sitio eletrénico consulta ao local de provas por RG e/ou CPF
do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas nos cartées de que
trata o subitem 10.4.3, com opg&o de impresséo.

10.6 DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA SELETIVA (P1)
A primeira etapa é formada por uma prova objetiva, com questdes de multipla escolha.

10.6.1. Para a hipétese de o numero de candidatos n&o superar 500 inscritos, a
Contratada podera utilizar o resultado do ENAM como prova objetiva.

10.6.2. Para a hip6tese de o numero de candidatos ser superior a 500 inscritos, a
Contratada devera elaborar e aplicar prova objetiva (P1), de carater eliminatério e
classificatério.

10.6.3. Os membros componentes da banca de confeccdo da prova objetiva deverao
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e
declarar que nao possuem qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam
cursos preparatorios para concursos, bem como declarar, apés o encerramento das
inscricoes, que nao tém conhecimento da participacao de parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, no certame, sendo-lhes garantido amplo acesso a lista de
inscritos, para conferéncia, se necessario.

10.6.4. A prova objetiva, com duracdo de 5 horas, sera composta de questdes
elaboradas especificamente para o | Concurso do TRF6, cujas respostas deverao
necessariamente refletir as posicdes dominantes nas Cortes Superiores, sendo
confeccionada na forma de, no minimo, trés tipos de provas com conteudo variando
apenas por forca de pequenas alteragées na ordem das alternativas e/ou substituicao
de alguns elementos gramaticais do enunciado, consistindo em:

a) 100 questdes inéditas de multipla escolha, com cinco opc¢des de resposta cada uma,
sendo 35 questdes para os blocos | e Il e 30 questdes para o bloco Ill, assim



organizados:

a.1) Bloco I: direito constitucional, direito previdenciario, direito penal, direito processual
penal, direito econdmico e de protecdo ao consumidor;

a.2) Bloco lI: direito civil, direito processual civil, direito empresarial, direito financeiro e
tributario;

a.3) Bloco llI: direito administrativo, direito ambiental, direito internacional publico e
privado, direitos humanos, nog¢des gerais de direito e formagdo humanistica, esta
altima categoria compreendendo sociologia do direito, psicologia judiciaria, ética e
estatuto juridico da magistratura nacional, filosofia do direito, teoria geral do direito e
da politica, direito digital, pragmatismo, analise econémica do direito e economia
comportamental e direito da antidiscriminagao.

10.6.5 As provas objetivas deverado ser aplicadas em Belo Horizonte, em um unico
local, de facil acesso, servido por transporte publico regular, com infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, dispondo de
banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagcdo e ventilagdo
adequadas, local a ser previamente aprovado pelo Contratante.

10.6.6 Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no sitio eletrénico da
Contratada no prazo maximo de 3 (irés) dias ap6s a realizagao da prova, no Diario
Oficial e na péagina eletrébnica da Contratada, sendo facultada a vista da prova pelo
interessado no prazo fixado no cronograma aprovado pelas partes contratantes.

10.6.7 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver
o minimo de 30% de acerto das questdes em cada bloco, e obtiver média final de 60%
de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

10.6.8 A Contratada devera, na hipétese de existéncia de um numero de até 1.500
candidatos inscritos, considerar como classificados aqueles que obtiverem,
cumulativamente, a nota minima necessaria e nota entre as 200 maiores, apos o
julgamento dos recursos, assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na
ultima posicao de classificagao.

10.6.9 A Contratada deverd, na hipétese de existéncia de um numero superior a 1.500
candidatos inscritos, considerar como classificados aqueles que, cumulativamente,
obtiverem a nota minima necessaria e nota entre as 300 maiores, apos o julgamento
dos recursos, assegurada a classificacao dos candidatos empatados na ultima posicao
de classificagéo.

10.6.10 Os candidatos inscritos na qualidade de quotistas (pessoas com deficiéncia,
pessoas negras ou indigenas) nao se submeterdo ao corte indicado nos itens 10.5.8 e
10.5.9, sendo considerados como classificados apenas pela obtencdo da nota minima
exigivel.

10.6.11 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos classificados, a Contratada devera publicar a relacdo dos candidatos
aprovados, identificando a nota de corte e a nota que obtiveram, ficando essa ultima
informacao disponivel apenas para o proprio candidato, na hip6tese de ter sido
reprovado.

10.6.12 A Contratada devera receber os recursos interpostos contra o resultado da
primeira etapa, encaminhando-os a comissdo de concurso acompanhados de prévia



elaboracao de resposta técnica que analise todos os pontos abordados e possibilite o
seu regular julgamento.

10.6.13 Apds o julgamento dos recursos pelo Contratante, a Contratada devera
publicar edital com a relacdo dos habilitados a se submeterem a segunda etapa do
certame, convocando-os com antecedéncia minima de quinze dias.

10.7 DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

A segunda etapa é composta por provas escritas, com respostas manuscritas, realizada com
consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdes e comentarios, vedada a consulta a
obras doutrinarias e sumulas. As provas serdao confeccionadas pelo Contratante e aplicadas
pela Contratada em Belo Horizonte, em dois dias consecutivos, preferencialmente em um
final de semana, assim divididas:

a) Primeira prova escrita (P2): composta de seis a oito questdes abertas (com 4h de
duracédo), realizada preferencialmente na manha do primeiro dia de aplicacdo da etapa
discursiva;

b ) Segunda prova escrita (P3): sentenca civel (com 4h de duracdo), realizada
preferencialmente na tarde do primeiro dia de aplicagdo da etapa discursiva;

c ) Terceira prova escrita (P4): sentenca penal (com 4h de duragdo), realizada
preferencialmente na manh& do segundo dia de aplicagéo da etapa discursiva.

10.7.1 As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

10.7.2 A Contratada devera providenciar um sistema de correcao sem identificagdo dos
candidatos, e remeter as provas ao Contratante, em formato digital, para serem
corrigidas.

10.7.3 As provas de sentenca exigirdo nota minima de 6 para aprovagdo, em um
maximo de 10 pontos possiveis, e somente serdo corrigidas se houver a aprovagao do
candidato na prova discursiva de questdes abertas, para a qual também se exigira
nota minima de 6 para aprovac¢ao, em um maximo de 10 pontos possiveis.

10.7.4 A identificacdo das provas e a divulgacado das notas serdo feitas em sesséo
publica no tribunal, pela Comissdao de Concurso, devendo a Contratada providenciar a
convocagao dos candidatos com antecedéncia minima de 48 horas, mediante edital a
ser publicado no Diério Oficial e em sua pagina eletrdnica.

10.7.5 Nos dois dias seguintes a publicacao do resultado no Diario Oficial da Unido ou
em meio eletrénico, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a
contar do término da vista, apresentar recurso.

10.7.6 Julgados os eventuais recursos, o presidente da comissdo de concurso
publicara edital de convocacdo dos candidatos habilitados a requererem a inscricao
definitiva, que devera ser feita no prazo de quinze dias, com indicacdo dos pontos da
prova oral.

10.8 DA TERCEIRA ETAPA
A terceira etapa é composta das seguintes fases:

a) Inscricao definitiva, com possibilidade de realizagdo digital, de responsabilidade da
Contratada, com a ressalva de que, caso o Contratante consiga viabilizar uma plataforma



para sua realizacao, se responsabilizara diretamente pela fase;
b) Sindicancia da vida pregressa, de responsabilidade do contratante;
c) Exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade do contratante;

d) Exame psicotécnico por médico psiquiatra ou psicologo, de responsabilidade do
contratada;

e) Pericia médica para candidatos com deficiéncia, de responsabilidade do contratante.
10.8.1 DA INSCRICAO DEFINITIVA

A inscricao definitiva seré requerida a Presidente da Comissédo de Concurso, mediante
o preenchimento de formulario préprio assinado pelo candidato, que devera especificar
as atividades profissionais desempenhadas — com exata indicacao dos periodos e
locais de atuagdo — como juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de
funcao técnico-juridica, publica ou privada, bem como as principais autoridades com
qguem tenha trabalhado em cada um dos periodos de pratica profissional, formulario
que devera ser instruido com os documentos identificados no §1° do art. 36 da
Resolugao CJF n. 067/2009.

10.8.1.1 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacao
anual minima em cinco atos privativos de advogado em causas ou questdes
distintas.

10.8.1.2 Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungoes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estdgio académico ou qualquer
outra atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel em Direito.

10.8.1.3 Serdo admitidos no cémputo do periodo de atividade juridica os cursos
de péds-graduacdo na area juridica reconhecidos pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo Ministério da Educacao,
desde que integralmente concluidos com aprovacao.

10.8.1.4 A comprovacéo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungbes nao privativos de bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando
as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacédo preponderante de conhecimento juridico.

10.8.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Os exames de sanidade fisica e mental destinam-se a apurar as condi¢des de higidez
fisica e mental do candidato, sendo realizados as suas expensas por profissional
credenciado pelo tribunal, que encaminhara os laudos e exames ao servico médico do
tribunal. O candidato podera ser convocado, em caso de necessidade, a submeter-se a
exames complementares, no prazo fixado pela Presidente da Comissao do Concurso.

10.8.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

A Presidente da Comissao do Concurso encaminhara a Corregedoria do tribunal os
documentos utilizados para a efetivagdo da inscricdo definitiva do candidato, com



excecao dos titulos, a fim de que seja promovida a sindicancia de sua vida pregressa e
investigagao social, no prazo de vinte dias.

10.8.4 DO EXAME PSICOTECNICO

A Contratada devera organizar e promover a realizagdo, em Belo Horizonte, de exame
psicotécnico de todos os candidatos que realizem a inscricdo definitiva, podendo
credenciar clinicas para sua realizacdo, correndo as suas expensas todos os custos
respectivos.

10.8.5 DA PERICIA MEDICA

Os candidatos que tenham se inscrito no certame como pessoas com deficiéncia
deverdo ser submetidos a uma pericia médica, a ser realizada por profissionais
vinculados ao servico médico do tribunal, para constatacdo da deficiéncia e
certificacdo de que ndo impedira o exercicio do cargo, bem como de que a sua
existéncia nao autorizara a aposentacao por invalidez.

10.9 QUARTA ETAPA: PROVA ORAL (P5)

A Presidente da Comissao do Concurso fara publicar edital com a relagdo dos candidatos
que obtiverem inscricao definitiva deferida, ao tempo em que os convocara para realizagao
do sorteio dos pontos para prova oral e para a realizagdo das argui¢des, que terdo lugar na
sede do tribunal.

10.9.1 A prova oral, executada pela comissdo do concurso, avaliara o dominio do
conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio,
a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo por parte do examinado.

10.9.2 A prova oral sera prestada em sessao publica e versara sobre conhecimento
técnico acerca do conteudo de temas relacionados as areas de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Previdenciario, Direito Financeiro e Tributario, Direito
Ambiental, Direito Internacional Publico e Privado, Direito Empresarial, Direito
Econdmico e de Protecdo ao Consumidor, Direitos Humanos e Noc¢des Gerais de
Direito e Formagdo Humanistica, sendo nessa ultima area incluidos Teoria Geral do
Direito e da Politica, Direito Digital, Pragmatismo, Andlise Econémica do Direito e
Economia Comportamental e Direito da Antidiscriminagao.

10.9.3 Para cada grupo de candidatos sera sorteado 1 ponto, com antecedéncia de 24
horas da data da realiza¢do da prova oral.

10.9.4 Cada candidato serd arguido em sessao publica, realizada na presenca de
todos os examinadores da comissdo do concurso, que deverao atribuir a nota no ponto
sobre o qual realizem a inquiricdo e coloca-la em envelope a ser lacrado e rubricado e
entregue a Presidente da Comissao de Concurso.

10.9.5 Os resultados da prova oral serdao divulgados em até 7 dias apds a sua
realizacdo, sendo considerados aprovados e habilitados para a proxima etapa os
candidatos que obtiverem nota nao inferior a 6.

10.10 DA QUINTA ETAPA: AVALIAGAO DE TiTULOS

Ap6s a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso promovera a
avaliacdo de titulos segundo critérios previstos na Resolugdo CNJ n. 75/09, analisando
apenas aqueles obtidos até a data final para a inscri¢cao preliminar.



10.11 DA SEXTA ETAPA: CURSO DE FORMACAO

A sexta etapa do concurso, de carater eliminatorio, é constituida por um curso de formacéo
realizado por intermédio da Escola da Magistratura Federal do TRF6, com o apoio do Centro
de Estudos Judicidrios do Conselho da Justica Federal, sem qualquer participacdo da
Contratada.

10.11.1 O curso observara regulamento proprio, sendo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem média final ndo inferior a 6.

10.11.2 A titulo de auxilio financeiro pela participacdo no curso de formacdo, ao
candidato, mediante requerimento, sera concedida bolsa mensal, sujeita a contribuicao
previdencidria, equivalente a 50% do subsidio do cargo inicial da carreira, cujos
requisitos para concessao serao previstos no regulamento.

11. DAS OBRIGACOES, DILIGENCIAS E PROVIDENCIAS GERAIS A SEREM TOMADAS
PELA CONTRATADA

Além das obrigacbes e responsabilidades indicadas nas fases préprias do certame, objeto das
clausulas anteriores, a Contratada devera, durante todo o curso do certame:

a) apresentar, para aprovacao prévia por parte do contratante, todas as minutas de editais

gue tenham de ser publicados no Diario Oficial em formato Word e Rich Text Format (rtf),
adequadamente formatadas de acordo com as exigéncias da Imprensa Nacional;

b) divulgar, em seu sitio eletrénico, todos os editais, avisos e comunicados relacionados ao
concurso, bem como o manual do candidato, contendo o regulamento do concurso, o edital
de abertura e o conteudo programatico, providenciando que possam ser acessados por
meio da péagina eletrénica do TRF6, de onde serdo redirecionados para o0 seu sitio
eletronico;

c) fornecer materiais para a realizacdo das provas objetivas (P1) e discursivas (P2), como
canetas, réguas, clips, grampeador, saquinhos para guardar os pertences pessoais dos
candidatos; listagem geral (com nome dos candidatos em ordem alfabética, afixada em
frente ao local de provas para que os candidatos possam localizar suas respectivas salas);
listagem de porta de sala (em ordem alfabética); listagem de coordenadores (lista em ordem
alfabética por local de prova que permanece com os coordenadores para informar os locais
de prova aos candidatos); lista de presenga (em ordem alfabética, por sala); listagem de
presentes e ausentes (relacdo por local de prova e por sala); ata de aplicacdo de prova
(para registro das ocorréncias dentro das salas de prova); etiquetas de carteira constando o
namero de inscricdo, nome do candidato, numero do documento e o nimero da sala; folhas
definitivas de respostas (com reserva num total de 0,5% do numero total de inscritos),
préprias para leitura éptica e personalizadas, bem como a leitura éptica dos respectivos
cartdes de resposta.

d) realizar ampla divulgacéo do concurso;

e) manter absoluto sigilo sobre todos os assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo
gue possa comprometer a sua realizagao;

f) comunicar ao Contratante, imediata e confidencialmente, sobre a ocorréncia de casos
suspeitos de tentativa de fraude durante a aplicagcao das provas;

g) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas despesas correspondentes ou derivadas da



irregularidade;

h) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagcdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao

de servicos incluidos no objeto do contrato;

i) assegurar todas as condicoes para que o Contratante fiscalize, a qualquer momento e em
qualquer local, a execucao do contrato;

j) responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do Concurso, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

K) adotar critérios rigorosos de seguranca, apresentando o planejamento a ser desenvolvido
para sua implementacdo, que devera incluir monitoracdo das areas de impressao por
circuito de cameras;

) utilizar detectores de metais nos locais de prova, de forma aleatdria;
m) disponibilizar equipe médica de urgéncia/emergéncia nos locais de prova;

n) disponibilizar, no minimo, dois fiscais por sala, para cada 40 candidatos em sala; 03
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, para cada grupo de 300 pessoas; 04
fiscais de apoio para grupo de 400 candidatos; 01 coordenador para cada 400 candidatos;
auxiliares e segurangcas para garantir o tranquilo andamento do certame; e pessoal
capacitado em numero suficiente para atender os candidatos que solicitaram atendimento
especial;

0) selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo das provas, dando-lhes
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, recolher equipamentos
eletrbnicos e vistoriar cddigos que serdo utilizados para consulta nas provas escritas,
mediante procedimento homogéneo a ser aplicado em todas as salas de prova;

p) disponibilizar um lugar adequado a Comissdo de Concurso do TRF6, para os secretarios
da Comissdao de Concurso e para a Seguranca do TRF6, com alimentos, durante a
realizacdo da prova objetiva seletiva e das provas escritas;

q) fornecer subsidio juridico em caso de agdes judiciais;
r) processar todos os resultados aplicando as regras do edital;

s) observar os parametros definidos pela Resolugcao n® 629, de 30 de junho de 2025, do
Conselho Nacional de Justica que assegura as pessoas com deficiéncia que se candidatem
aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Poder Judiciario o direito a
condicoes adaptadas de realizacdo das respectivas provas, notadamente as orais, com
plena acessibilidade, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas;

t) providenciar a lacragcao e acondicionamento adequado das provas escritas, em envelopes
de plastico opaco ou material similar, com lacres inviolaveis, providenciando termo de
fechamento e guardando-os em ambiente seguro; e acondicionar os envelopes contendo 0s
cadernos de prova, bem como o material para aplicacao das provas, em caixas de papelao
devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais de aplicacao;

u) providenciar a abertura dos cadernos de provas apenas no momento de sua aplicacéo, na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura a ser assinado por um deles;



v) fiscalizar e proibir o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos durante a realizacao das
provas, providenciando seu acondicionamento e lacre em sacos plasticos antes do inicio das
provas.

X) assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que pretender
recorrer.

w) recolher as folhas de respostas devidamente preenchidas;

y) exigir que os candidatos permanecam no local de aplicacdo das provas por no minimo 1
hora, proibindo o retorno ao recinto apds o término;

z) arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacao e fiscalizagdo, bem como com o transporte de todo o material relativo ao
concurso e despesas afins.

12. DA NECESSARIA OBSERVANCIA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As normas contratuais serdo firmadas com exigéncia de observancia integral da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), incluindo:

a) Medidas de seguranca e controle para protecao de dados pessoais;
b) Comunicacao de incidentes em até 3 dias uteis;
c) Eliminagéo de dados apds extingdo do contrato;
d) Treinamento de funcionarios sobre protecdo de dados.
13. DA GESTAO E FISCALIZACAO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial, sendo que sera gerido e fiscalizado por servidores designados pela
Presidente da Comissédo do Concurso, preferencialmente entre os componentes de sua Equipe de
Apoio.

13.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.2 As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para
esse fim.

13.3 O 6rgao podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.4 A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, no prazo de 2 dias a contar da assinatura do contrato, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

13.5 O contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que o contratado designara outro para o
exercicio da atividade.



13.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

13.7 O fiscal do contrato acompanhara a sua execugao, para que sejam cumpridas todas as
condigdes contratadas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

13.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

13.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

13.7.3 O fiscal informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

13.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacgao contratual.

13.8 O gestor do contrato é o responsavel pelo acompanhamento das atividades exercidas
pelos fiscais; instru¢ao processual dos requerimentos do contratado e dos procedimentos de
alteracao e prorrogacao contratual; adogéo de providéncias, nos casos de inadimplemento
contratual, inclusive para instauracao de procedimento de apuracéo de falta contratual e de
extincdo dos contratos; aderéncia as normas e atendimento as diretrizes e obrigacdes
contratuais; e recebimento definitivo do objeto, observadas as competéncias definidas em
cada unidade gestora. O gestor devera:

a) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

b) acompanhar a manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, acompanhar o empenho, 0 pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa em
relatério de riscos eventuais;

c) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

d) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagcbes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente



definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacoes;

e) adotar as providéncias necessarias para a formalizacao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgodes;

f) elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao;

g) enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestao nos termos do contrato se for o caso.

13.9 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, o gestor ou os fiscais,
conforme o caso, devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

13.10 A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo nao eximir4d o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

13.11 Ao tomarem conhecimento de quaisquer irregularidades ou inadimpléncias por parte
da Contratada, os titulares da fiscalizacdo deverao, de imediato, comunicar por escrito ao
orgdo de administracdo do Contratante, que tomara as providéncias para que sejam
aplicadas as sangdes previstas na lei, no Edital, neste Termo de Referéncia e na Minuta de
Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

14. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O objeto serd executado mediante a contrapartida financeira abaixo
discriminada, que dependera da efetiva realizagdo das inscricdes para identificacdo de seu
valor final:

Nimero n de inscrigbes Prego total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas (em RS) inscrigdo excedente
Até 2.850 RS 498.750,00 -
De 2.851 até 3.850 | RS 498.750,00 + RS 70,00 x (n-2850) RS 70,00
De 3.851 até 4.850 [ RS 568.750,00 + RS 69,00 x (n-3850) RS 69,00
De 4.851 até 5.850 [ RS 637.750,00 + RS 68,00 x (n-4850) RS 68,00
Acima de 5.851 RS 705.750,00 + RS 67,00 x (n-5850) RS 67,00

* Onde “n” = ndmero de candidatos homologados (pagantes e isentos)

Considerando-se uma quantidade de candidatos ndo superior a 3.500 inscritos,
pagantes e isentos, estima-se o valor da contratacdo em R$ 544.250,00 (quinhentos e quarenta
e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

15. CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO



O pagamento do valor contratado sera promovido em trés parcelas, exigindo-se a verificacdo da
regularidade fiscal antes do pagamento de cada uma delas, a saber:

a) 12 parcela: 50% do valor total, a ser pago em até 30 dias apds o encerramento das
inscrigdes preliminares;

b) 22 parcela: 30% do valor total, a ser pago em até 30 dias ap6s aplicacao da prova objetiva
seletiva

c) 32 parcela: 20% do valor total, a ser pago em até 30 dias apds a aplicacdo dos exames
psicotécnicos.

15.1 Para a hip6tese de atrasos ndo imputaveis a Contratada, os valores deverdo ser
corrigidos pelo IPCA até o seu regular pagamento.

15.2 Para efeitos de pagamento, a Contratada devera apresentar documento de cobranca, a
ser enviado ao Contratante por meio do endereco eletrdnico cojuf@trf6.jus.br, aos cuidados
da Comissédo Organizadora do | Concurso para Provimento de Cargos de Juiz Substituto,
constando, de forma discriminada:

a) a declaracao da efetiva realizacao do objeto contratado;

b) o nome e numero do banco, a agéncia e o numero da conta corrente em que o
crédito devera ser efetuado;

c) a comprovacgao de ter cumprido as exigéncias de certiddo de regularidade com a
Seguridade Social, com o FGTS, com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede e certiddao negativa de débitos trabalhistas.

15.3 Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverao estar inclusos no
valor total do documento de cobranca, observada a legislacao tributaria aplicavel a espécie.

15.4 Se o contratado sofrer qualquer uma das retencbes dos tributos a seguir elencados:
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),
Contribuicdo para o PIS/PASEP (art. 29, § 6°, da IN RFB n® 1.234/2012) e Contribuicdo a
Previdencia Social (artigo 121, da IN RFB n? 2110/2022), devera efetuar o destaque, no
respectivo documento de cobrancga, do valor do imposto de renda e das contribuicoes a
serem retidos na operacdo e, se a legislacdo municipal assim o exigir, 0 destaque do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

15.5 O faturamento sera feito ap6s a aprovacao, pelo(s) fiscal(is), do cumprimento das
etapas definidas, mediante atesto a ser promovido em até 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento do documento de cobranca, sendo expedida comunicacao formal a Contratada,
autorizando-a a emissao da respectiva nota fiscal para pagamento.

15.6 Antes de cada pagamento, a Administracao realizara consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢cdes de habilitagdo.

15.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, proceder-
se-a a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
Contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.8 O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

15.9 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
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Administracdo comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragédo, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10 Persistindo a irregularidade, a Administragdo adotara as medidas necessarias a
rescisdéo do contrato em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa.

15.11 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
orgado ou entidade CONTRATANTE, nado sera rescindido o contrato em execucdo com a
Contratada inadimplente no SICAF.

15.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, essa ficara sobrestada até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
de regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

15.13 Na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacao ou o pagamento
da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser
mantida a posi¢ao da ordem cronol6gica em que a despesa originalmente estava inscrita.

16. DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n® 14.133/2021, a Contratada ficara sujeita,
assegurada prévia e ampla defesa, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia, para infracbes de menor relevancia, que nao refltam negativamente na
execucao do contrato;

b) multa, nos valores conforme descrigdo a seguir:

INFRACAO
GRAU DESCRICAO
Deixar de publicar na péagina da Contratada, na
01 internet,  editais, comunicados, resultados e

convocacgées, por dia de atraso de cada evento.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia e do Contrato, bem como seus anexos, que
nao estejam expressamente previstos nesta tabela,
01 caracterizando atraso injustificado na execucdo ou
descumprimento de prazos e/ou obrigacdes
estabelecidos pelo Contratante, por item e por
ocorréncia/dia.

Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas

02 previstas, por dia de atraso.

02 Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento
no prazo previsto, por dia de atraso.

03 Deixar de colocar a disposicao dos candidatos equipe

de atendimento, por dia de atraso.




Descumprir as datas acordadas de qualquer fase do

04 cronograma oficial de realizacdo do concurso, por dia
de atraso.
04 Alterar cronograma sem anuéncia do 6rgao.

Errar na correcdo de prova e/ou divulgar resultado

04 errado.

Em caso de inexecugdo parcial, suspensdo ou
05 interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

06 Em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida.
GRAU PERCENTUAL DE MULTA

01 Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 1,0% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 5,0% sobre o valor global do contrato

05 Multa de 10% sobre o valor global do contrato

06 Multa de 20% sobre o valor global do contrato

16.1. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais ndo impede que a Administracdo rescinda a contratagédo, a partir do 10° dia de
atraso, e aplique outras sangdes previstas em lei.

16.2 As multas descritas serdo cobradas administrativamente e, na impossibilidade,
judicialmente.

16.3 Além das penalidades a serem aplicadas, a Contratada ficara sujeita ao cancelamento
de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Contratante e sera descredenciada do
SICAF, sendo-lhe ainda aplicadas, no que couberem, as demais penalidades referidas no
Capitulo I do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021.

17. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 18 meses (Res. CNJ n® 75/2009), contados da
assinatura do contrato, podendo ser automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso XVII do art. 6% da Lei n. 14.133/2021,
independentemente da assinatura de termo aditivo, na hip6tese de o objeto ndo ser concluido no
final do periodo indicado, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da
CONTRATADA, previstas neste instrumento.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

Caso o contrato decorrente da prestacao de servico, objeto deste Termo, venha a ser rescindido,
suspenso ou adiado unilateralmente pelo Contratante por razdes supervenientes, a Contratada
devera ser ressarcida pelas despesas até entdo realizadas, de acordo com o cronograma de
atividades apresentado, com apuracao dos custos respectivos e emissao da Nota Fiscal e Fatura
correspondentes aos valores despendidos.



19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.2 Deverao ser observados pela Contratada todas as normas e dispositivos legais
aplicaveis aos concursos publicos.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Ricardo Cordeiro, Membro da Comissao,
em 04/08/2025, as 12:51, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

% hitps://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
BT . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
PeiElm 1338009 e o cddigo CRC B3B555C8.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.1rf6.jus.br
0009244-29.2025.4.06.8000 1338009vi12



	Despacho Diger 1745 (1331971)
	Termo de Referência concurso para JFS - retificado (1337827)
	Classificação da Despesa 1331838
	Contrato TRF6 MINUTA - retificado (1338009)

