PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 16.541

Altera dispositivos das Leis n° 16.198, 16.199, 16.200,
16.201, 16.202, 16.203, todas de 28 de agosto de 2023,
que instituem os Planos de Carreira para os servidores
publicos municipais, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n° 16.198. de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - oinciso Il do § 1° do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Il - para os cargos cujo numero total de servidores ativos seja igual ou inferior a 5 (cinco) sera oferecida 1 (uma)
vaga, no minimo, no Procedimento de Crescimento Horizontal;" (NR)

Il - os incisos I, Il e IV do caput e os §§ 3° e 4° do art. 16 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n°® 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundacbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

b) cedido para consdrcios que desempenhem atividades para a Administragdo Municipal; ou

¢) cedido para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

d) cedido por forga de contrato de gestao; ou

e) no exercicio de fungdo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores dos respectivos cargos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Curitiba, disciplinados nesta Lei." (NR)

IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou nio;" (NR)

"§ 3° O servidor ocupante de 2 (dois) cargos efetivos concorrera no procedimento separadamente por matricula,
devendo formalizar 2 (duas) inscri¢cdes distintas.

§ 4° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruigdo de férias de qualquer natureza;
Il - recesso;
Il - licenga por convocagao ou requisicao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;
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V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de salude do préprio servidor em razdo das doencas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

[Il - oinciso | do § 1° do art. 18 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"I - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente de cada cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do
procedimento;" (NR)

IV - oinciso Il do § 1° do art. 18 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Il - para os cargos cujo numero total de servidores ativos seja igual ou inferior a 5 (cinco) sera oferecida 1 (uma)
vaga, no minimo, no Procedimento de Crescimento Vertical;" (NR)

V - osincisos |, Il e IV do caput e os §§ 3° € 4° do art. 19 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagao do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

b) cedido para consdrcios que desempenhem atividades para a Administragdo Municipal; ou

c¢) cedido para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

d) cedido por for¢a de contrato de gestao; ou

e) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores dos respectivos cargos da administragédo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Curitiba, disciplinados nesta Lei." (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou n&o;" (NR)

"§ 3° O servidor ocupante de 2 (dois) cargos efetivos concorrera no procedimento separadamente por matricula,
devendo formalizar 2 (duas) inscri¢des distintas.

§ 4° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;
Il - recesso;
Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;
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V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de salude do préprio servidor em razdo das doencas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

VI - as alineas "a", "b", "e" e "f" do inciso lll do § 1° e 0 § 2° do art. 24 passam a vigorar com a seguinte redacéo:
"a) ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

b) estar, na data de publicagao do Edital Normativo do procedimento:

1. no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

2. cedido para consoércios que desempenhem atividades para a Administragao Municipal; ou

3. cedido para a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

4. cedido por forga de contrato de gestéo; ou

5. no exercicio de funcdo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores dos respectivos cargos da administragédo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Curitiba, disciplinados nesta Lei." (NR)

"e) nao ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de inicio do procedimento;

f) ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais de
60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo." (NR)

"§ 2° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido na alinea "f" do inciso Il do
§ 1° deste artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

II - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e
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XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

VIl - os incisos |, I, V e VI do caput € o § 4° do art. 26 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagao do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

b) cedido para consdrcios que desempenhem atividades para a Administragdo Municipal; ou

c¢) cedido para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

d) cedido por for¢a de contrato de gestao; ou

e) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores dos respectivos cargos da administragédo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Curitiba, disciplinados nesta Lei." (NR)

"V - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (irés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou néo;

VI - ndo ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;" (NR)

"§ 4° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso V deste artigo, os
dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencgas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

VIII - o paragrafo unico do art. 33 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput poderado participar do procedimento de Crescimento
Vertical por Merecimento imediatamente apos a efetivagdo da Transigdo, independentemente do tempo de

permanéncia na Parte Permanente." (NR)

IX - o caput do art. 47 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 47. Nos procedimentos de carreira de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento,
Transicdo e Mudanca de Area de Atuacdo, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028, aplicam-se as
seguintes disposigdes:" (NR)

X - fica alterado no Anexo | - A o Grupo Ocupacional do cargo de Fiscal de Obras e Posturas de "Médio" para
"Médio Técnico";

XI - fica alterado no Anexo | - E o Grupo Ocupacional do cargo de Atendente de Secretaria de "Superior" para
"Basico";

XII - ficam alterados os quantitativos de vagas legais do Anexo lll - A para os cargos de Auxiliar de Servigos
Escolares para 1.297 vagas legais e de Atendente de Secretaria para 9 vagas legais.

Art. 2° A Lei n® 16.199, de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - osincisos |, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 15 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

b) cedido para consdrcios que desempenhem atividades para a Administragdo Municipal; ou

c¢) cedido para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

d) cedido por for¢a de contrato de gestao; ou

e) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.” (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo;" (NR)

"§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruigdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenca por convocagéo para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)
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Il - o caput do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. O Crescimento Vertical por Merecimento, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos
normativos deste decorrente, constitui-se em procedimento concorrencial de desenvolvimento na carreira, que
possibilita ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais, a passagem do Nivel atual para o imediatamente superior,
na referéncia equivalente a referéncia atual." (NR)

lll - oinciso | do § 1° do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"I - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente do cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do
procedimento;" (NR)

IV - os incisos |, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 18 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, abrangendo Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes Estatais, estas regidas
pelo regime de direito privado; ou

b) cedido para consdrcios que desempenhem atividades para a Administragdo Municipal; ou

¢) cedido para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba - CuritibaPrev; ou

d) cedido por for¢a de contrato de gestao; ou

€) no exercicio de func¢ao de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais." (NR)

"IV - n&o possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou nio;" (NR)

"§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenca por convocacao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licencga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

V - o caput do art. 35 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 35. Nos procedimentos de carreira, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028, aplicam-se as
seguintes disposigées:" (NR)

Art. 3° A Lei n® 16.200, de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - osincisos I, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 15 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagao do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicacdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administragao Direta, nas autarquias ou Fundagdes de direito publico municipais, ou no exercicio de fungao de
dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria de servidores do cargo de
Procurador;" (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou n&o;" (NR)

"§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicao de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagao para eleicdo para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licencga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

Il - oinciso | do § 1° do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente do cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do
procedimento;" (NR)

[l - os incisos |, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 18 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

| - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicacdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administragao Direta, nas Autarquias ou Fundagdes de direito publico municipais, ou no exercicio de fungdo de
dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria de servidores do cargo de
Procurador;" (NR)
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"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou n&o;" (NR)

"§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

II - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenca por convocacgao para eleicdo para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licencga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redacgéo vigente." (NR)

IV - 0 caput do art. 34 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 34. Nos procedimentos de carreira, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028, aplicam-se as
seguintes disposi¢des:" (NR)

Art. 4° A Lei n® 16.201, de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - osincisos I, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 15 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes ndo governamentais ou
6rgéos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagao formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacgao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Professor de Educagao Infantil." (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo;" (NR) "

§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:
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| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenca por convocacao para eleicao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licencga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

Il - oinciso | do § 1° do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente do cargo em 30 de junho do ano anterior & abertura do
procedimento;" (NR)

Il - os incisos |, Il e IV do caput e o0 § 3° do art. 18 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n°® 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugao de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes nao governamentais ou
orgdos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagéo formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fungado de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Professor de Educacgao Infantil." (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou n&o;" (NR)

"§ 3° Nao serdao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
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VI - licenca adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

IV - os incisos |, I, V e VI do caput e os §§ 4° e 7° do art. 24 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes ndo governamentais ou
6rgéos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagao formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Professor de Educagao Infantil." (NR)

"V - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (irés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou néo;

VI - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;" (NR)

"§ 4° Nao serdao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

II - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e


http://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/VisualizarHTML.aspx?id=357324

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

"§ 7° O ingresso do servidor na Parte Permanente, via procedimento de Transi¢cdo, dar-se-a por meio de
enquadramento no Padrao da Parte Permanente, na Referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior
aquela ocupada no Padrédo da Parte Especial, apds a aplicagédo do percentual de 37, 73% (trinta e sete inteiros e
setenta e trés centésimos por cento) sobre o respectivo vencimento basico, correspondente ao piso salarial do
cargo de Professor de Educacéo Infantil, instituido pela Lei n® 16.049, de 29 de agosto de 2022." (NR)

V -0 § 10 do art. 24 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 10 Os servidores mencionados no caput poderao participar dos procedimentos de Crescimento Vertical por
Merecimento Imediatamente apds a efetivagcdo da Transigéo, independentemente do tempo de permanéncia na
Parte Permanente." (NR)

VI - o caput do art. 39 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 39. Nos procedimentos de carreira de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento e
Transicao, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028, aplicam-se as seguintes disposi¢des:" (NR)

VII - fica acrescido o art. 42-A, com a seguinte redagao:
"Art. 42-A. Sera devida a aplicagao retroativa do percentual estabelecido no § 7° do art. 24, com o pagamento

das diferengas dele decorrentes, bem como o ajuste dos efeitos funcionais correspondentes, aos servidores
enquadrados na Parte Permanente, nos termos do Decreto Municipal n® 2.388, de 15 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico. A forma de pagamento dos valores retroativos sera regulamentada por meio de decreto
especifico." (AC)

Art. 5° A Lei n° 16.202, de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - osincisos I, Il e IV do caput e os §§ 2° e 4° do art. 15 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n°® 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicacdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal em decorréncia da execugcdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes nao governamentais ou
orgéos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagéo formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacéo, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fung¢éo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Profissional do Magistério." (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou n&o;" (NR)

"§ 2° O Profissional do Magistério ocupante de 2 (dois) cargos efetivos concorrera no procedimento
separadamente por matricula, devendo formalizar 2 (duas) inscrigdes distintas." (NR)

"§ 4° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;
Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
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IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

Il - oinciso | do § 1° do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
"I - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente do cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do

procedimento;" (NR)

lIl - os incisos |, Il e IV do caput e os §§ 2° e 4° do art. 18 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes ndo governamentais ou
6rgaos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagao formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacgao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de funcao de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Profissional do Magistério." (NR)

"IV - n&o possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou nio;" (NR)

"§ 2° O Profissional do Magistério ocupante de 2 (dois) cargos efetivos concorrera no procedimento
separadamente por matricula, devendo formalizar 2 (duas) inscrigdes distintas." (NR)

"§ 4° Nao serdao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruigdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca adogao;
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VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licencga luto;

XI - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

IV - as alineas "a", "e" e "f" do inciso |l do § 2° e 0 § 3° do art. 23 passam a vigorar com a seguinte redagao:

a) ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagao do Edital Normativo do procedimento;" (NR)

"e) néo ter sofrido a aplicagao de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de inicio do procedimento;

f) ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais de
60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo." (NR)

"§ 3° Nao serao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido na alinea "f" do inciso Il do
§ 2° deste artigo, os dias decorrentes de:

| - fruigdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocacéo para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

V -osincisos |, Il, V e VI do caput e os §§ 3° e 5° do art. 25 passam a vigorar com a seguinte redagéao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagao do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:

a) no exercicio das atividades na SME; ou

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME; ou

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes ndo governamentais ou
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6rgéos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagao formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacgao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fung¢do de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Profissional do Magistério." (NR)

"V - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou nao;

VI - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;" (NR)

"§ 3° O Profissional do Magistério ocupante de 2 (dois) cargos efetivos concorrera no procedimento
separadamente por matricula, devendo formalizar 2 (duas) inscrigdes distintas." (NR)

"§ 5° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso V do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

II - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencgas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

VI -0 § 11 do art. 25 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 11 Os servidores mencionados no caput poderdo participar dos procedimentos de Crescimento Vertical por
Merecimento Imediatamente ap6és a efetivagdo da Transigcdo, independentemente do tempo de permanéncia na
Parte Permanente." (NR)

VII - o caput do art. 41 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 41. Nos procedimentos de carreira de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento,

Transigdo e Mudanga de Area de Atuagdo, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028, aplicam-se as
seguintes disposigdes:" (NR)

Art. 6° A Lei n° 16.203. de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
| - o art. 4°. passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° O concurso publico para o provimento do cargo de Guarda Municipal sera composto das seguintes
etapas obrigatodrias:

| - prova escrita de conhecimentos tedricos, nas modalidades objetiva e/ou discursiva, de carater classificatério e
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eliminatério;

Il - prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio;

[l - investigacao social, de carater eliminatério;

IV - avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio;

Paragrafo unico. O Edital Normativo estabelecera os critérios eliminatérios e classificatérios de cada etapa e
indicara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o quantitativo que podera participar das etapas
subsequentes, observada sempre a ordem classificatéria." (NR)

Il - fica acrescido o art. 4°.-A, com a seguinte redagao:

"Art. 4°-A Além da aprovagéo e classificagdo nas etapas elencadas no art. 4°,, para investidura no cargo de
Guarda Municipal, serdo exigidos:

| - exame médico ocupacional admissional, de carater eliminatério;

Il - regularidade documental, de carater eliminatério, que sera atestada em face dos itens descritos no Edital
Normativo." (AC)

Il - o art. 6°. passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° O exame médico ocupacional admissional abrangera todas as avaliagdes especializadas necessarias
para a conclusdo da avaliagdo ocupacional quanto a aptiddo plena do candidato aprovado no concurso pubico
para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, visando a afericdo de suas condi¢des de saude fisica e mental.

§ 1° Sera exigida também a apresentacdo dos resultados de exames complementares previamente
estabelecidos no Edital Normativo do certame, além de outros exames e avaliagdes adicionais identificados
como necessarios na avaliagao médica individual.

§ 2° Os exames complementares previstos no Edital Normativo para apresentacao na convocagéo para o exame
admissional serdo os mesmos para todos os candidatos aprovados no concurso publico, independentemente da
data da convocagéao, cabendo o 6nus do seu custeio ao préprio candidato.

§ 3° Dentre os exames complementares a serem exigidos no Edital Normativo constara obrigatoriamente o
exame toxicoldgico.

§ 4° Todos os exames adicionais de que trata o § 1°, quando decorrentes da avaliagdo médica individual do
candidato aprovado, serdo custeados pelo Municipio.

§ 5° A declaragédo de aptidao de saude fisica e mental € condigdo para nomeagdo e posse do candidato no
cargo.

§ 6° O Edital Normativo do certame devera indicar a possibilidade recursal quanto a conclusao relativa a
declaragao de aptidao para o exercicio do cargo em decorréncia dos exames ocupacionais admissionais." (NR)

IV - o art. 9°. passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° Apds a nomeacao e posse, o servidor sera admitido no cargo efetivo de Guarda Municipal e ingressara
na Parte Permanente, no Nivel |, Referéncia |, da tabela salarial que compde o Anexo | da presente Lei.

§ 1° Apds a admissdo, o servidor, obrigatoriamente, devera participar do Curso de Formacédo Técnico-
Profissional para Guarda Municipal, o qual sera regulamentado por meio de Decreto especifico.

§ 2° O Curso de Formacgao Técnico-Profissional devera conter, minimamente, os médulos abaixo, pelos quais o
servidor sera avaliado: | - Fundamentos juridicos;

Il - Legislagado especial;

[Il - Técnicas e Procedimentos Operacionais;



IV - Técnicas de Armamento e Tiro;
V - Estagio Operacional Supervisionado.
§ 3° Na hipdtese de reprovagdo no Curso de Formacdo Técnico-Profissional, o Centro de Formacdo e

Desenvolvimento Profissional da Guarda Municipal, devera encaminhar processo administrativo a Corregedoria
da Guarda Municipal de Curitiba - COR-GM, consoante a Lei n° 16.037. de 12 de julho de 2022.

§ 4° A jornada legal de trabalho dos integrantes do cargo de Guarda Municipal é de 40 (quarenta) horas
semanais, e sera cumprida conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao:

| - no regime linear, em jornadas de 8 (oito) horas diarias; ou

Il - no regime de plantdes ou escalas, assegurado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o encerramento
de um plantdo ou escala e o inicio da proxima.

§ 5° Os regimes de cumprimento de jornada estabelecidos nos incisos | e |l do § 4° ndo guardam correlacao,
sendo apurados de forma independente consoante a organizagéo do servigo.

§ 6° O servidor exercera as atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal na unidade administrativa para a
qual for designado, a critério da Administragdo Municipal, preferencialmente no dmbito da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Transito - SMDT.

§ 7° Apods a conclusao do estagio probatdrio, o servidor sera automaticamente realocado na Referéncia lll, do
Nivel |, da tabela salarial, sem qualquer acréscimo de remuneragéo." (NR)

V - os incisos |, Il e IV do caput e os §§ 2° e 3° do art. 17 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administracao Direta do Municipio, ou no exercicio de fungao de dirigente sindical em entidade legitimada para
substituir e representar a categoria de servidores do cargo de Guarda Municipal, ou cedido para o Consércio
Intermunicipal da Guarda Municipal da Regido Metropolitana de Curitiba-COIN-GM;" (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo;" (NR)

"§ 2° O resultado final do procedimento de Crescimento Horizontal obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes
serao desclassificados, nao produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicao de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagao para eleicdo para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;
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IX - licenga paternidade;
X - licencga luto;
Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redacgéao vigente." (NR)

VI -oinciso | do § 1° do art. 19 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"l - limite de vagas, podendo ser definido por nivel, observado o limite de até 20% (vinte por cento) do total de
servidores ativos integrantes da Parte Permanente do cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do
procedimento;" (NR)

VII - os incisos |, Il e IV do caput e 0 § 3° do art. 20 passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n°® 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administracao Direta do Municipio, ou no exercicio de fungao de dirigente sindical em entidade legitimada para
substituir e representar a categoria de servidores do cargo de Guarda Municipal ou cedido para o Consorcio
Intermunicipal da Guarda Municipal da Regido Metropolitana de Curitiba-COIN-GM;" (NR)

"IV - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo;" (NR)

"§ 3° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso IV do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenca por convocacgao para eleicao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licencga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redacgéo vigente." (NR)

VIII - o caput do art. 22 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 22. O procedimento de Mudancga de Classe, autorizado e normatizado por meio de Decreto e demais atos
normativos deste decorrentes, constitui-se em procedimento concorrencial de aceleragao no desenvolvimento
na carreira que possibilita ao Guarda Municipal, integrante da Parte Permanente do cargo, avangar para a
primeira referéncia da classe subsequente, independentemente da referéncia em que se encontre na classe em
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que esteja posicionado, na tabela salarial." (NR)
IX - os incisos |, Ill e V do caput e 0 § 3° do art. 23 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

lll - estar, na data de publicacdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administragcao Direta do Municipio, ou cedido para o Consércio Intermunicipal da Guarda Municipal da Regiao
Metropolitana de Curitiba-COIN-GM;" (NR)

"V - n&o possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (irés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo;" (NR) "

§ 3° Nao serdao computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso V do caput deste
artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

II - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocagéao para eleigao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencgas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéo vigente." (NR)

X - as alineas "a", "b", "d" e "e" do inciso IV do § 1° e 0 § 5° do art. 25 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"a) ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

b) estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administragao Direta do Municipio, ou cedido para o Consércio Intermunicipal da Guarda Municipal da Regiao
Metropolitana de Curitiba-COIN-GM;" (NR)

"d) nao ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de inicio do procedimento;

€) n&o possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais de
60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou ndo." (NR)

"§ 5° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido na alinea "e" do inciso IV
do § 1° deste artigo, os dias decorrentes de:

| - fruicao de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;
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Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

IV - licenca por convocacgao para eleicdo para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga adogao;

VIl - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licencga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redacgéo vigente." (NR)

Xl - os incisos I, Il, V e VI do caput e os §§ 3° e 4° do art. 29 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"l - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicacdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicacdo do Edital Normativo do procedimento, no exercicio das atividades na
Administracdo Direta do Municipio, ou no exercicio de fungao de dirigente sindical em entidade legitimada para
substituir e representar a categoria de servidores do cargo de Guarda Municipal ou cedido para o Consorcio
Intermunicipal da Guarda Municipal da Regiao Metropolitana de Curitiba-COIN-GM;" (NR)

"V - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou néo;

VI - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;" (NR)

"§ 3° O resultado final do procedimento de Transigdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e,
uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes seréo
desclassificados, ndo produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 4° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento referido no inciso V deste artigo, os
dias decorrentes de:

| - fruicao de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

[l - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocacgao para eleicao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;
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X - licenga luto;
Xl - licenga para tratamento de saude do proprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

Xll - licenga para tratamento de saude do préprio servidor em razdo das doencgas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagéao vigente." (NR)

XII - o inciso Il do art. 33 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Il - Gratificacdo de Seguranga, instituida pela Lei n® 8.470, de 13 de junho de 1994, com a redagédo dada pela

Lei n° 12.669, de 4 de abril de 2008, paga somente apds a conclusao e aprovagdo no Curso de Formacao
TécnicoProfissional;" (NR)

XIII - o caput do art. 49 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 49. Nos procedimentos de carreira de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento,
Mudanca de Classe, Transicdo e Mudancga de Area de Atuagdo, a serem iniciados até 31 de dezembro de 2028,
aplicam-se as seguintes disposigoes:" (NR)

Art. 7° Toda e qualquer mengéo a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacgao - SMAP nas Leis n° 16.198, 16.199, 16.200, 16.201, 16.202, 16.203, todas de 28 de agosto de 2023,
deve ser considerada como Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal - SMGP, para toda e qualquer
finalidade, ante a criagdo da nova pasta instituida pela Lei n°® 16.461, de 17 de dezembro de 2024.

Art. 8° A Lei n® 16.037, de 12 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - fica acrescido o art. 19-A, com a seguinte redacao:

"Art. 19-A. Os servidores aprovados em concurso publico, em cargo que a lei municipal exija a realizagdo de
curso de formacgao profissional, imediatamente ap6s a nomeacéao estarédo sujeitos, no periodo da realizagdo do
curso, a regime excepcional de avaliacdo do estagio probatdrio que observara como critério Unico a aprovagao
no curso.

§ 1° O nédo atendimento do previsto no caput deste artigo determinara o imediato encaminhamento do servidor a
exoneragao.

§ 2° Na hipotese prevista no caput e § 1° deste artigo, o processo de encaminhamento a exoneragao junto a
Corregedoria Geral do Municipio ou a Corregedoria da Guarda Municipal de Curitiba - COR/CGM destinar-se-a
a garantir, Unica e exclusivamente, o contraditério e ampla defesa.

§ 3° O servidor aprovado no curso de formagéo profissional ficard submetido a Avaliacdo Funcional Especial,
considerando o disposto no art. 15 da presente Lei." (AC)

Il - 0 § 3° do art. 30 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 3° Deverdo ser indicados suplentes para cada um dos membros da Comissdo, atendidos os mesmos
requisitos de escolha estabelecidos para os membros titulares." (NR)

lIl - 0 § 2° do art. 35 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° A Comissao Recursal tera o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a decisdo sobre o recurso
interposto, contados da data de seu recebimento, prorrogaveis uma vez por igual periodo e de modo justificado."
(NR)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 Ficam revogados:

| -alein®10.815. de 16 de outubro de 2003;

Il - oinciso Il do art. 26 da Lei n® 16.198. de 28 de agosto de 2023;

Il - o inciso Il do art. 24 da Lei n°® 16.201, de 28 de agosto de 2023;
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IV - o inciso Il do art. 25 da Lei n® 16.202, de 28 de agosto de 2023;

V - 0s §§ 2° 3° 4° e 5° do art. 4°,; os arts. 5°, 7° e 8% e o inciso lll do art. 29 da Lei n° 16.203, de 28 de agosto
de 2023;

VI -0 §4°doart. 30 da Lei n° 16.037, de 12 de julho de 2022.

PALACIO 29 DE MARGO, 25 de junho de 2025.

Eduardo Pimentel Slaviero
Prefeito Municipal
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