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Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 793, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispée sobre o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢do Peniten-
ciaria e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:FACO SABERque o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Art. 1° Fica consolidado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
— SEAP, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criados quinhentos e cinquenta e seis cargos de Policial Penal, de provimento efetivo,
integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria — SEAP, em acréscimo
aos quantitativos previstos na Lei Estadual n® 7.097, de 16 de novembro de 1997, na Lei Estadual n° 7.917, de 8 de
janeiro de 2001, na Lei Complementar Estadual n® 234, de 22 de abril de 2002, na Lei Complementar Estadual n°
354, de 6 de dezembro de 2007, e na Lei Complementar Estadual n® 594, de 4 de abril de 2017.

Art. 3° Os policiais penais se submetem ao regime juridico instituido pela Lei Complementar Esta-
dual n° 566, de 19 de janeiro de 2016, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O tempo de servigo publico prestado para fins de hierarquiza¢do, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 20 da Lei Complementar Estadual n® 566, de 2016, sera computado em sua integrali-
dade, inclusive em periodo anterior a vigéncia da Lei Complementar Estadual n® 771, de 9 de dezembro de 2024.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE ESPECIALISTA

Art. 4° Ficam criados sessenta cargos de Especialista em Assisténcia Penitencidria, integrantes do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria — SEAP, com atribui¢des em assisténcia
ao preso, ao internado e ao egresso, de provimento efetivo, sendo:

I - vinte cargos de Assistente Social;

1I - vinte cargos de Psicologo;

III - quatorze cargos de Terapeuta Ocupacional; e
IV - seis cargos de Médico Psiquiatra.

§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de especialista em assisténcia penitenciaria o
regime juridico instituido pela Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, e, subsidiariamente,
pela Lei Complementar Estadual n® 566, de 2016, no que couber, com excecdo do disposto no art. 9°, incisos II, 11
eV, no art. 16, inciso VII, e no art. 54, incisos II e III.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais, salvo para o cargo de espe-
cialista em assisténcia penitenciaria — médico psiquiatra, cuja jornada ¢ de vinte horas semanais.

§ 3° Os requisitos, as atribui¢des e o subsidio dos cargos de especialista em assisténcia penitenciaria
sdo fixados nos Anexos II e III desta Lei Complementar.

§ 4° O concurso publico para o provimento dos cargos de especialista em assisténcia penitencidria
incluira etapas de exame toxicoldgico e investigacdo social, ambas de carater eliminatdrio, segundo critérios fixa-
dos no respectivo edital.

CAPITULO III
DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

Art. 5° Fica assegurada a lotagdo, na Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria — SEAP,
de até 40 (quarenta) cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, de que trata a Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de
julho de 2010, para auxiliar os Policiais Penais nos setores administrativos da SEAP, sem prejuizo da lotagdo atual
destes, nos termos do art. 18, § 2°, inciso II, da Lei Complementar Estadual n® 664, de 14 de janeiro de 2020:

I - vinte cargos do Grupo de Nivel Médio — GNM, dos quais:

a) quatorze de Assistente Administrativo, da area de Suporte Administrativo, sem especialidade;

b) trés de Assistente Administrativo, da area de Suporte Administrativo, com especialidade em con-
tabilidade; e

c) trés de Assistente de Tecnologia da Informacao, da area de Infraestrutura e Tecnologia, com espe-
cialidade em suporte técnico; e

1I - vinte cargos do Grupo de Nivel Superior — GNS, dos quais:

a) nove de Analista Administrativo, da area Administrativa, com especialidade em ensino superior
completo em qualquer graduagio;

b) cinco de Analista Administrativo, da area Administrativa, com especialidade em administracéo;

c) trésde Analista de Infraestrutura, da area de Infraestrutura e Tecnologia, com especialidade em
engenharia;

d) dois de Analista de Tecnologia da Informagao, da area de Infraestrutura e Tecnologia, com espe-
cialidade em suporte técnico; e

¢) umde Analista Administrativo, da area Administrativa, com especialidade em contabilidade.

§ 1° Os requisitos, as atribui¢des e os subsidios dos cargos descritos no caput estdo reproduzidos
nos Anexos II e I1I desta Lei Complementar, os quais devem ser automaticamente atualizados sempre que a Lei
Complementar Estadual n® 432, de 2010, sofrer alteragdo nesse particular.

§2° (VETADO)

CAPITULO IV
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 6° Ficam transformados no quadro de lotagdo de cargos descrito na Tabela 2 do Anexo II da
Lei Complementar Estadual n® 262, de 29 de dezembro de 2003, que substituiu a Tabela XIII do Anexo II da Lei
Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999, mantendo suas respectivas remuneragdes, conforme
Anexo Unico da Lei Estadual n® 10.203, de 12 de junho de 2017:

I - umcargo de Coordenador-Geral em um cargo de Diretor-Geral de Policia Penal;
1I - seis cargos de Coordenador em:

a) um cargo de Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario;

b) um cargo de Coordenador do Programa de Trabalho e Renda;
¢) umcargo de Assessor de Comunicagao;

d) um cargo de Diretor-Geral Adjunto da Policia Penal;

e¢) um cargo de Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional; e
f) um cargo de Chefe do Departamento de Promogao a Cidadania;

III -sete cargos de Subcoordenador em:

a) um cargo de Chefe do Departamento de Recursos Humanos;

b) um cargo de Chefe do Departamento de Logistica, Transporte ¢ Manutengao;

¢) um cargo de Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

d) um cargo de Chefe do Departamento de Engenharia, Obras e Servigos;

¢) um cargo de Chefe do Departamento de Controle e Fiscalizagdo do Material Bélico;
f) um cargo de Chefe da Central de Radio ¢ Videomonitoramento Prisional; e

g) um cargo de Chefe da Central de Monitoramento Eletronico de Tornozeleiras; e

IV - dois cargos de Chefe de Unidade Instrumental em:

a) um cargo de Chefe da Unidade Instrumental de Administragdo Geral; e
b) um cargo de Chefe da Unidade Instrumental de Finangas e Planejamento.

Art. 7° Ficam criados no quadro de lotagdo de cargos descrito na Tabela 2 do Anexo II da Lei Com-
plementar Estadual n® 262, de 2003, que substituiu a Tabela XIII do Anexo II da Lei Complementar Estadual n°
163, de 1999:

I - com equivaléncia ao cargo de Coordenador:

a) um cargo de Chefe do Departamento de Inteligéncia Penitenciaria;
b) um cargo de Chefe do Departamento de Gestdo de Convénios e Projetos;
¢) um cargo de Diretor da Academia de Policia Penal;

d) um cargo de Chefe do Departamento de Operagdes Taticas; e

e) vinte cargos de Diretor de Estabelecimento Prisional;

II - com equivaléncia ao cargo de Subcoordenador:

a) um cargo de Vice-Diretor da Academia de Policia Penal;

b) um cargo de Chefe do Grupo de Operagdes Especiais Penitenciarias;
¢) cinco cargos de Chefe de Grupo de Escolta Penal,

d) um cargo de Chefe do Grupo de Operagdes com Caes; e

e) vinte cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento Prisional; e
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111 - com equivaléncia ao cargo de Chefe de Grupo Auxiliar, duzentos e setenta e sete cargos de Chefe
Auxiliar a Diregdo de Estabelecimento Prisional.

§ 1° (VETADO)

§ 2° Os policiais que exercerem as fungdes de chefe de grupo auxiliar poderdo realizar didrias ope-
racionais.

Art. 8° Ficam extintos no quadro de lotagdo de cargos descrito na Tabela 2 do Anexo II da Lei Com-
plementar Estadual n® 262, de 2003, que substituiu a Tabela XIII do Anexo II da Lei Complementar Estadual n°
163, de 1999:

I - trés cargos de Chefe de Grupo Auxiliar;

1I - dois cargos C-2;

111 - dois cargos C-3;

1V - dois cargos C-4;

V - nove cargos de Diretor de Unidade Penal;

VI - nove cargos de Vice-Diretor de Unidade Penal,

VII - trés cargos de Diretor de Cadeia Publica; e

VIII - trés cargos de Vice-Diretor de Cadeia Publica.

Art. 9° Ficam ainda extintos os cargos de Coordenador de Administragao Penitencidria e de Subco-
ordenador de Administragdo Penitenciaria, previstos no art. 9°, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei Complementar
Estadual n° 649, de 10 de maio de 2019.

Art. 10. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdao do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria o regime juridico instituido pela Lei Complemen-

tar Estadual n® 122, de 1994.

§ 1° O servidor comissionado fica sujeito a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° Os requisitos, as atribui¢des e o subsidio do cargo de Secretario de Estado estdo reproduzidos
nos Anexos IV e V desta Lei Complementar, observado o inciso IV, do art. 90, da Constitui¢do do Estado do Rio
Grande do Norte, os quais devem ser automaticamente atualizados sempre que a Constituicdo, a Lei Complementar
Estadual n° 163, de 1999, e a Lei Estadual n® 9.932, de 15 de janeiro de 2015, sofrerem alteragdo nesse particular.

§ 3° Excetuado o cargo de Secretario de Estado, os demais cargos de provimento em comissao tém:
I - seus requisitos e atribui¢des fixados no Anexo IV desta Lei Complementar; e

1I - seus subsidios reproduzidos no Anexo V desta Lei Complementar, os quais devem ser automati-
camente atualizados sempre que a Lei Estadual n® 10.203, de 2017, softrer alteragdo nesse particular.

Art. 11. Estende-se a todos os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Penitenciaria — SEAP e do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte lotados na Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria — SEAP o direito a percepgao
do auxilio-alimentagdo previsto no art. 39, inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 566, de 2016, com o acrés-
cimo trazido pela Lei Complementar Estadual n® 664, de 14 de janeiro de 2020.

CAPITULO V
DA REESTRUTURACAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 12. A Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciario — CGSPEN ¢ assegurada autonomia fun-
cional, mantendo-se a subordinagdo administrativa e financeira perante a Secretaria de Estado da Administragao
Penitenciaria — SEAP, cabendo-lhe, especialmente:

I - atuar como unidade de fiscalizagdo, inspegéo e correigdo, com a incumbéncia de preservar os
padrdes de legalidade e moralidade dos atos de gestdo praticados no ambito da Secretaria;

II - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional
e a eficiéncia das atividades dos servidores da Secretaria;

III - propor e implementar agdes destinadas a prevengdo de pratica de infragdes disciplinares pelos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria;

IV - elaborar manuais de correi¢ao e disciplina, bem como realizar correi¢des e inspegdes ordinarias
¢ extraordinarias;

V - expedir recomendagdes destinadas ao aperfeicoamento de atividades e condutas funcionais, para
melhorar a prestagdo do servigo publico;

VI - definir, avaliar e executar critérios, métodos e procedimentos para a atividade de investigagiao
disciplinar;

VII - assessorar o Secretario em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugerir elaboragdo nor-
mativa pertinente;

VIII - orientar os diretores das unidades prisionais quanto a interpretacdo e ao cumprimento da legis-
lago pertinente, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

IX - apreciar consultas ¢ manifestar-se sobre conduta, deveres, proibi¢des ¢ demais matérias que
versem sobre disciplina funcional;

X - examinar denuncias, representagdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcio-
nais, bem como promover sua apuracao, atendidos os requisitos legais;

XI - instaurar, de oficio, sindicancias investigativas ou preparatorias, e realizar inspe¢des e
correigoes;

XII - instaurar os procedimentos, sindicancias e processos administrativos disciplinares para a apu-
ragdo de irregularidades;

XIII - indicar os membros para compor as comissdes apuratorias e verificar a regularidade dos tra-
balhos por elas realizados;

XIV - solicitar a 6rgaos, entidades publicas, pessoas fisicas ou juridicas, informagdes e documentos
necessarios a instru¢do dos processos correcionais;

XV - submeter ao Secretario relatorio opinativo sobre as conclusdes alcangadas pelas comissdes
disciplinares, para decisdo da autoridade competente;

XVI - acompanhar o andamento de a¢des judiciais relativas as atividades;

XVII - requisitar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes, registros e documentos
contidos em sistemas e arquivos da administragdo publica;

XVIII - expedir regulamentos e atos normativos de competéncia do Corregedor-Geral do Sistema
Penitenciario, pertinentes as atividades do orgao; e

XIX - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

§ 1° A CGSPEN sera dirigida pelo Corregedor-Geral do Sistema Penitencidrio, cargo de provimento
em comissdo, privativo de servidor estavel do cargo de policial penal, com nivel e remuneragido de Coordenador,
de escolha pelo Governador do Estado, para mandato de dois anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 2° As decisdes, relatorios e recomendacdes da CGSPEN, incluindo as proferidas pelo Corregedor-
-Geral, monocraticamente, e das comissdes por ela criadas, fundadas em sua autonomia funcional, e obedecidas as
formalidades legais, tém eficacia plena e nao se subordinam a referendo do Secretario de Estado da Administragao
Penitenciaria, resguardadas a ampla defesa e o contraditorio, além de eventual recurso ou pedido de reconsidera-
¢do garantidos pela legislagdo vigente.
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§ 3° Ao Corregedor-Geral, ap6s findo o periodo de atuac@o, ¢ garantido, em prazo igual ao do man-
dato, o direito de se manter lotado em 6rgdo exclusivamente administrativo, dentre aqueles da estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado da Administra¢ao Penitenciaria — SEAP, ndo podendo, nesse periodo, ser removido
para unidade prisional, salvo a pedido.

Secdo Unica
Dos Servidores da Area Correcional

Art. 13. As diligéncias em campo, no curso do procedimento correcional, realizadas por Policial
Penal, serfo consideradas, para todos os efeitos, de natureza operacional.

§ 1° Para fins do disposto no caput, excepcionalmente, a unidade correcional podera empregar forca
de trabalho, mediante plantdo de, no maximo, vinte e quatro horas de trabalho, observados a jornada semanal de
trabalho do servidor e o intervalo minimo interjornada de doze horas.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica as demais atividades correcionais.

Art. 14. A movimentagdo de servidor de ou para unidade correcional devera ser precedida de anuén-
cia do gestor da respectiva unidade.

§ 1° A remocao de servidor lotado na CGSPEN para outra unidade do Sistema Penitenciario do Rio
Grande do Norte, na modalidade de oficio, no interesse da Administragdo, sera precedida da manifestacdo do
respectivo servidor, o qual podera se opor a ser lotado na mesma unidade de lotagdo de servidor que tenha sido pu-
nido, indiciado, ou para o qual tenha sido sugerida a abertura de processo acusatorio, no procedimento correcional
em que tenha atuado mediante designagdo formal.

§ 2° Eventuais discordancias resultantes das manifestagdes de que tratam o caput e o § 1° serdo sub-
metidas de imediato ao Corregedor-Geral, para deliberagao.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica as remog¢des amparadas peloart. 43, incisos II e III, da Lei
Complementar n° 566, de 19 de janeiro de 2016.

Art. 15. A convocagdo de servidores da area correcional para atua¢@o em area distinta somente ocor-
rera mediante autorizagao expressa do Corregedor-Geral, em observancia aos objetivos e diretrizes do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Estadual, bem como as atividades tipicas de correi¢do desempenhadas.

§ 1° O servidor que tenha atuado em procedimento correcional podera, mediante manifestagao di-
recionada a autoridade convocante, opor-se a participar de atividades ndo correcionais nos mesmos locais de
trabalho de servidores que tenham sido punidos, indiciados, ou para os quais tenha sido sugerida a abertura de
processo acusatorio.

§ 2° Caso o servidor convocado seja voluntario para a atuagdo prevista no caput, ¢ dispensada a
ciéncia da Corregedoria-Geral, bem como ndo se aplica o disposto no § 1°.

CAPITULO VI
DA REESTRUTURACAO DA OUVIDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 16. A Ouvidoria do Sistema Penitenciario — OSPEN ¢ assegurada autonomia funcional, man-
tendo-se a subordinac¢ao administrativa e financeira perante a Secretaria de Estado da Administragio Penitenciaria
— SEAP, cabendo-lhe, especialmente:

I - receber, examinar e encaminhar dentncias e reclamagdes sobre violagdes de direitos humanos
dentro do sistema penitenciario;

1I - auxiliar nas agdes que visem a orienta¢do e a adogdo de providéncias para o adequado tratamento
dos casos de violagdo de direitos humanos no sistema prisional;

IIT - manter atualizado arquivo da documentagdo e banco de dados informatizado acerca das mani-
festagdes recebidas;

IV - atuar diretamente nos casos de dentincias de violagdes de direitos humanos no sistema peniten-
ciario e na resolugdo de tensdes e conflitos sociais que envolvam violagdes de direitos humanos, em articulagio
com o Ministério Publico, com os 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo Estadual, com os demais
entes federados e com organizagdes da sociedade civil;

V - representar diretamente o cidaddo nas suas demandas e interesses gerais, independentemente de
provocagao formal, na busca pela qualidade e melhor estratégia de resolugdo de conflitos e garantia de direitos para
uma gestao publica democratica, transparente, eficaz, participativa, ética e eficiente;

VI - consolidar o principio da transparéncia, garantindo a fidelizagao dos cidadaos e o fortalecimento
da imagem e distingd@o as Institui¢des Publicas, com agdes e responsabilidade social;

VII - solicitar aos orgdos e instituicdes governamentais informagoes, certidoes e copias de documen-
tos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos
direitos humanos no sistema penitenciario;,

VIII - propor a celebrag@o de termos de cooperagdo e convénios com 6rgéos publicos ou organiza-
¢oes da sociedade civil que exergam atividades congéneres, para o fortalecimento da capacidade institucional da
Ouvidoria e criagdo de niicleos de atendimento nos municipios que possuam unidades prisionais; e

IX - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

§ 1° As decisdes da OSPEN, fundadas em sua autonomia funcional e obedecidas as formalidades
legais, tém eficacia plena e ndo se subordinam a referendo do Secretario de Estado da Administragao Penitenciaria,
resguardadas a ampla defesa e o contraditorio, além de eventual recurso ou pedido de reconsideragdo garantidos
em lei vigente.

§ 2° A OSPEN sera dirigida pelo Ouvidor-Geral do Sistema Penitenciario, cargo de provimento em
comissao, com nivel e remuneragao de Coordenador, de escolha pelo Governador do Estado, para mandato de dois
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Portaria expedida pelo Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario devera instituir manuais
estabelecendo fluxo dos procedimentos administrativos disciplinares e os procedimentos de operagdes e de inte-
ligéncia correcionais, com o objetivo de orientar as agdes investigativas correcionais no ambito da Policia Penal.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 09 de setembro de 2025, 204° da Independéncia
e 137° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Helton Edi Xavier da Silva
Pedro Lopes de Aratijo Neto

ANEXO1
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIAA ]I)\Ili:E )FZ%TIADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

PENITENCIARIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Designagao Especialidade Quantidade

Policial Penal - 2.000

Assistente Social 20
Especialista em Assisténcia Penitenciaria Meédico Psiquiatra 6

Psicologo 20

Terapeuta Ocupacional 14

Total 2.060
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Designagao Quantidade

Secretario de Estado da Administragao Penitenciaria 1
Secretario de Estado Adjunto da Administragdo Penitenciaria 1
Diretor-Geral da Policia Penal 1
Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario 1
Ouvidor do Sistema Penitencirio 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador do Programa de Trabalho e Renda 1
Assessor de Comunicagdo 1
Diretor-Geral Adjunto da Policia Penal 1
Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional 1
Chefe do Departamento de Gestao de Convénios e Projetos 1
Chefe do Departamento de Promogéo a Cidadania 1
Chefe do Departamento de Inteligéncia Penitencidria 1
Chefe do Departamento de Operagdes Taticas 1
Diretor da Academia de Policia Penal 1
Diretor de Estabelecimento Prisional 20
Chefe da Unidade Instrumental de Administragdo Geral 1
Chefe da Unidade Instrumental de Financgas e Planejamento 1
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1
Chefe do Departamento de Logistica, Transporte ¢ Manutengdo 1
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagéo 1
Chefe do Departamento de Engenharia, Obras e Servigos 1
Chefe do Departamento de Controle e Fiscalizagdo do Material Bélico 1
Chefe da Central de Radio e Videomonitoramento 1
Chefe da Central de Monitoramento Eletronico de Tornozeleiras 1
Chefe do Grupo de Operagdes Especiais Penitenciarias 1
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Chefe de Grupo de Escolta Penal 5
Chefe do Grupo de Operagdes com Cées 1
Vice-Diretor da Academia de Policia Penal 1
Vice-Diretor de Estabelecimento Prisional 20
Chefe Auxiliar a Dire¢do de Estabelecimento Prisional 280
Total 152

ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

POLICIAL PENAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na preservacio da integridade fisica e moral da pessoa presa ou sujeita a medida
de seguranca, de vigilancia e custodia de presos, realizar a recaptura de presos foragidos, executar as medidas de
reintegra¢ao socioeducativas de condenados e de conjugacgdo da sua educagdo com o trabalho produtivo e rein-
ser¢do social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo I da Lei Complementar n® 566/2016, com a redagio dada pela Lei Comple-
mentar n° 664/2020): Compete aos ocupantes do cargo de Policial Penal o exercicio das atividades de atendimento,
vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e
de internamento, integrantes da estrutura da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria (SEAP), e das
atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas, além de: Manter a ordem, disciplina
e a seguranca nas dependéncias das unidades prisionais; Informar ao preso sobre seus direitos e deveres, conforme
normas vigentes; Receber os equipamentos utilizados no periodo de plantdo, assegurando se os mesmos estdo
em perfeitas condigdes; Fazer o recebimento e conferéncia dos presos sempre que se fizer necessario; Zelar pela
disciplina e vigilancia dos internos para evitar perturbagdes da ordem e infragdes disciplinares; Promover a dis-
tribui¢do dos internos pelas dependéncias, de acordo com as ordens recebidas; Fiscalizar as refeigdes, o recreio e
o trabalho dos internos, zelando pelo asseio dos pavilhdes e pela disciplina, a fim de evitar irregularidades e per-
turbagdes; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo a execucdo de
revista corporal; Revistar e entregar internos as escoltas, quando transferidos para outros estabelecimentos ou em
deslocamentos devidamente autorizados; Operar sistema de comunicagdo e monitoramento eletronico e conduzir
veiculos oficiais para os quais estejam habilitados e viaturas de transportes de presos; Efetuar revista nas celas, nos
patios e dependéncias afins; Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagio carceraria, observando os regu-
lamentos e normas proprias, conforme a Lei de Execuc@o Penal (LEP); Informar as autoridades competentes sobre
as ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho; Verificar as condi¢des de limpeza e higiene das celas e insta-
lagdes sanitarias de uso dos presos; Zelar pela manutengdo, conservagdo e uso correto das instalagdes, aparelhos,
instrumentos, armas, equipamentos e outros objetos de trabalho; Prestar seguranca aos diversos profissionais que
fazem atendimentos especializados as pessoas custodiadas; Vigilancia interna e externa, inclusive nas muralhas
e guaritas dos estabelecimentos penais; Prote¢do dos estabelecimentos penais e, quando necessarios, o restabele-
cimento da ordem e da seguran¢a nas unidades penais; Realizar escolta armada em cumprimento as requisi¢des
das autoridades competentes; e atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas; Realizar intervengdes nas
unidades prisionais visando manter a seguranga; Realizar escolta armada nas transferéncias entre estabelecimentos
penais, intermunicipais, interestaduais e internacionais; Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia, tais como:
fuga, motins, incéndios, rebelides e outras assemelhadas; Elaborar relatorios das ocorréncias extraordinarias na
rotina das unidades prisionais, para conhecimento da autoridade superior e tomada de decisao; Realizar diligéncias
junto as policias objetivando a recaptura de foragidos dos estabelecimentos; Desempenhar trabalhos que envolvam
técnicas de inteligéncia, contrainteligéncia e monitoramento diversos, além de outros empenhados em atividades
no ambito do sistema penitenciario e fora dele; Coordenar os grupos de atuagdo tatica e de escolta, de acordo com
as diretrizes e normas da Pasta; Desempenhar agdes preventivas e repressivas para coibir o trafico e uso de subs-
tancias ilicitas no interior das unidades prisionais, o cometimento de crimes ou transgressdes, a comunica¢do niao
autorizada de presos com o mundo exterior e coibir a entrada e permanéncia de armas, objetos ou instrumentos
ilicitos que atentam contra a seguranga do estabelecimento prisional ou a integridade fisica de pessoas; Ministrar
treinamentos extensivos quando qualificado e indicado ou autorizado pela autoridade competente; Preenchimento
de formularios proprios descritos no Procedimento Operacional Padrdo (POP), dentre outros; Executar outras
tarefas correlatas conforme a legislagdo pertinente; Executar outras tarefas correlatas que sejam determinadas pela
dire¢@o da unidade prisional, pelo Coordenador Executivo da Administrag@o Penitenciaria e/ou pelo Secretario de
Estado da Administra¢ao Penitenciaria.

REQUISITOS (art. 16 da Lei Complementar n® 566/2016): ser brasileiro; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de ida-
de e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade; estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando
for o caso; ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado; estar em gozo dos direitos politicos;
ter conduta social ilibada; ter capacidade fisica e aptidao psicologica compativel com o cargo; possuir carteira
nacional de habilita¢ao; possuir diploma de ensino superior.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nos estabelecimentos prisionais ¢ de cumprimento de medida de seguranga,
exercendo atividades de classificagdo e assisténcia material, educacional, social e a satide do preso e do internado,
conforme disposto no Capitulo II do Titulo I da Lei de Execugao Penal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Proceder a estudos buscando a participa¢ao de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para os pro-
blemas identificados;

2. Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social;

3. Propor alternativas de a¢@o na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e defini¢ao de novas
politicas, em conjunto com outros profissionais;

4. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

5. Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo social;

6. Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na satde,
aprendizagem e trabalho;

7. Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades;

8. Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, da satide e outros, analisando os recursos e as
caréncias, com vistas ao desenvolvimento comunitario;

9. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras;

10. Participar de programas de reabilitacdo profissional, promovendo a integragdo ou reintegracao de pessoas
limitadas por doengas ou acidentes de trabalho;

11. Realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a satde;

12. Funcionar, quando designado, junto a comissao técnica de classificagdo e ao patronato publico.

13. Realizar outras atividades proprias da especialidade.

REQUISITOS: ser brasileiro; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; estar quite com as obrigacdes eleitorais

¢ militares, quando for o caso; ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado; estar em gozo dos
direitos politicos; ter conduta social ilibada; possuir diploma de curso superior em Servigo Social; estar regular-
mente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — MEDICO PSIQUIATRA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de seguranca, exercendo atividades de classi-
ficacdo e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo II
do Titulo I da Lei de Execugéao Penal. Atribuindo-lhe, ainda, atuar nos cuidados da saude psiquica do Policial Penal.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

2. Emitir laudos e pareceres;

3. Desenvolver agdes de satde coletiva;

4. Participar de processos educativos e de vigilancia em satde;

5. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengao a satde individual e coletiva;

6. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde;

7. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina;

8. Funcionar, quando designado, junto a comissao técnica de classificacdo e ao patronato publico.

9. Realizar outras atividades proprias da especialidade.

REQUISITOS: ser brasileiro; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; estar quite com as obrigacdes eleitorais
e militares, quando for o caso; ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado; estar em gozo dos
direitos politicos; ter conduta social ilibada; possuir diploma de curso superior em Medicina e especializagdo na
area de Psiquiatria; estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de seguranca, exercendo atividades de classifi-
cagdo e assisténcia material, educacional, social ¢ a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo 11
do Titulo I da Lei de Execugéo Penal. Atribuindo-lhe, ainda, atuar nos cuidados da saude psiquica do Policial Penal.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e inter-
pessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicotera-
picas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica;

2. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a constru¢@o dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos;

3. Funcionar, quando designado, junto a comissao técnica de classificag@o e ao patronato publico.

4. Realizar outras atividades proprias da especialidade.

REQUISITOS: ser brasileiro; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; estar quite com as obrigacdes eleitorais
e militares, quando for o caso; ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado; estar em gozo dos
direitos politicos; ter conduta social ilibada; possuir diploma de curso superior em Psicologia; estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de seguranca, exercendo atividades de classifi-
cacdo e assisténcia material, educacional, social e a satide do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo
1I do Titulo I da Lei de Execugao Penal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Avaliar o preso e o internado quanto as suas capacidades e deficiéncias;

2. Selecionar atividades especificas para atingir os objetivos pretendidos a partir da avaliagdo;

3. Facilitar e estimular a participago e colaboragéo do preso e do internado no processo de habilitagdo e reabilitagéo;
4. Avaliar os efeitos da terapia, estimando ¢ medindo mudangas e evolugao;

5. Planejar trabalhos individuais ou em grupo;

6. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o preso, o internado e o familiar, base-
ando-se nas avaliagoes;

7. Conduzir programas recreativos;

8. Funcionar, quando designado, junto a comissao técnica de classificagdo e ao patronato publico.

9. Realizar outras atividades proprias da especialidade.

REQUISITOS: ser brasileiro; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; estar quite com as obrigacdes eleitorais
e militares, quando for o caso; ndo registrar sentenca penal condenatoria transitada em julgado; estar em gozo
dos direitos politicos; ter conduta social ilibada; possuir diploma de curso superior em Terapia Ocupacional; estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNM) — AREA: SUPORTE ADMINISTRATIVO — SEM ESPECIALIDADE
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater administrativo em seus varios segmentos, dando suporte
ao desenvolvimento das atividades meio e fins da Secretaria e auxiliando as atividades desenvolvidas pelos poli-
ciais penais na Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): Executar atividades de protocolo,
relacionadas a entrada, autuagdo e saida de documentos e processos; Realizar atividades de anotagdo, digitagdo,
redacdo, organizagdo e arquivo de documentos; Fornecer suporte operacional em atividades de controle e dota-
¢do orgamentaria; Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribui¢do de
materiais e equipamentos, de qualquer natureza; Realizar atividades relacionadas a atendimento e orientacdo ao
publico interno e externo; Executar atividades de analise, conferéncia, organizagdo, distribui¢do, acompanha-
mento e controle de documentos e processos; Executar o processo de empenho, notas de langamentos e ordens
bancarias, em conformidade com normas pré-estabelecidas; Prestar informagdes funcionais, de qualquer natureza,
relacionada a area de atuag@o; Participar de comissdes, de qualquer natureza, quando couber; Fornecer suporte
operacional, relacionadas a atividade de rotinas administrativas; Realizar lancamentos no sistema operacional, de
qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina da area de atuagdo; Emitir termos, guias de recolhimento,
recibos, certidoes, notificagdes, declaragdes ou documentos similares, para fins de autorizagdo e encaminhamento
pelo setor competente; Elaborar e encaminhar documentos, de qualquer natureza para publicagdo, quando couber;
Executar atividades operacionais de arquivo, relacionada ao processo de recebimento, manutengao, conservagao,
controle e guarda de documentos e processos da Secretaria; Executar o processo de recebimento, organizagio e
encaminhamento de malotes; Fornecer suporte operacional em atividade de organizacao e execugio de eventos de
interesse da Secretaria; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
EXPERIENCIA: nio se aplica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNM) — AREA: SUPORTE ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater administrativo, dando suporte ao desenvolvimento das
atividades que envolvam conhecimentos especificos na area de contabilidade e auxiliando as atividades desenvol-
vidas pelos policiais penais na Secretaria.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n° 432/2010):

Executar o processo de conferéncia, classificagdo, codificagao e escrituragdo contabil de documentos e operagdes;
Executar o processo de conciliacdo das contas contabeis, através do livro razao; Executar o processo de conciliagdo
de contas bancérias de projetos; Fornecer suporte operacional na elaborac¢ao das obrigagdes acessorias; Conferir os
langamentos realizados no sistema operacional; Conferir a movimentagdo de ativo permanente da Fundagio e de
projetos; Elaborar e conferir balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis; Analisar e liberar solicitagdes
de suprimentos de fundos de projetos; Fornecer suporte técnico-contabil em fiscalizagdes, de qualquer natureza;
Executar atividades relativas a organizagdo e arquivo de documentos contabeis; Realizar atividades de anotagao,
digitagdo, redagdo, organizagdo e arquivo de documentos; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
REQUISITOS (Anexo 1T da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
¢ Curso Técnico em Contabilidade. EXPERIENCIA: nio se aplica.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GNM) — AREA: INFRAESTRUTURA E TECNOLO-
GIA — ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam a manuteng@o preventiva corretiva em equipamentos, bem como suporte
técnico e treinamento junto aos servidores.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo IT da Lei Complementar n® 432/2010): Executar o processo de atendimento
ao usuario interno; Fornecer suporte no processo de controle das politicas internas de seguranca de informagao e
de acesso de contetido; Executar o processo de instalagdo e manutencdo do Parque de Equipamentos; Fornecer o
suporte tecnoldgico e técnico junto a clientes internos, quando necessario; Fornecer o suporte nos procedimentos
de aquisicao e atualizacdo de softwares e hardwares; Contribuir na identificacdo das necessidades da area de tecno-
logia dos setores internos, incluindo infra - estrutura; Executar a manutengao preventiva e corretiva em hardwares
e softwares; Elaborar relatorios técnicos e de registro de desempenho relativos as atividades, quando couber;
Executar o processo de instalagdo, configuragdo e suporte em sistemas administrativos, sistemas operacionais e
sistemas de redes; Fornecer o suporte operacional e administrativo junto ao setor de tecnologia, quando necessario;
Fornecer suporte de software junto ao usuario, quando couber; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
REQUISITOS (Anexo 1T da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
+ Curso Profissionalizante ou Curso Técnico equivalente. EXPERIENCIA: nio se aplica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (GNS) — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO EM QUALQUER GRADUACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades que compreendam o planejamento, a organizagdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo de
planos, projetos, processos, servicos e rotinas da area de atuagdo e auxiliando as atividades desenvolvidas pelos
policiais penais na Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n° 432/2010): Fornecer suporte técnico em ativi-
dades de planejamento, organizagao, controle, distribui¢do e arquivo de processos; Elaborar relatorios e planilhas
gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagdo; Executar atividades de analise de informagdes
processuais; Realizar o langamento de informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformi-
dade com as normas e procedimentos pré-estabelecidos; Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de
rotinas, relativas a area de atuagao; Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas
interna ou externa em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a pratica de Administragdo em geral,
Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario; Executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo 1T da Lei Complementar n° 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Com-
pleto em qualquer area de formagio, com habilitagdo legal para o exercicio profissional. EXPERIENCIA: nio se
aplica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (GNS) — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendem o estudo, pesquisa, diagndstico, analise, execucdo, controle e avaliagdo
de planos, projetos, processos, servigos e rotinas nas areas administrativas, financeira, patriménio, marketing e
suprimentos, que envolvam conhecimentos especificos na area de administragio e auxiliando as atividades desen-
volvidas pelos policiais penais na Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n° 432/2010): Elaborar, acompanhar e avaliar estu-
dos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuagdo; Contribuir no desenvol-
vimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizagdo ¢ modernizagdo de processos e rotinas da admi-
nistrac@o publica; Executar atividades de analise e avaliagdo orcamentaria e financeira, relacionada aos processos
e rotinas, em conformidade com a area de atuagdo; Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de
reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagao de conhecimentos inerentes a pratica de Admi-
nistragdo em geral, Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagéo;
Executar atividades de analise de informagdes processuais; Realizar o langamento de informagdes, de qualquer
natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e procedimentos pré-estabelecidos; Fornecer
suporte técnico em atividades de planejamento, organizagao, controle, distribuigdo e arquivo de processos;
Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuacdo profissional; Analisar, orientar,
supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagdo; Executar atividades de atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Com-
pleto em Administragdo, com habilitagdo legal para o exercicio profissional. EXPERIENCIA: nio se aplica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (GNS) — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendem o estudo, pesquisa, diagnodstico, analise, execugao, controle e avaliagdo de
planos, projetos, processos e rotinas que envolvam conhecimentos especificos na area de contabilidade e auxilian-
do as atividades desenvolvidas pelos policiais penais na Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): Elaborar, acompanhar ¢ avaliar es-
tudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuagdo; Planejar, orientar e
executar os registros e operagdes contabeis e or¢amentarias em atendimento as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; Orientar e supervisionar a realizagao dos procedimentos contabeis; Executar atividades de
analise e avaliagdo orgamentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade com a area de
atuacdo; Analisar, elaborar, conferir balangos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das normas contabeis
e controlar balango de resultados e patrimonial; Elaborar relatorios de analise contabil, econdmica e financeira;
Elaborar fluxo de receita e despesa; Executar operagdes de controle orcamentario; Participar de comissdes ou de
reunides técnicas interna ou externa em que se exijam a aplica¢@o de conhecimentos inerentes  sua area; Realizar
verificagdes periddicas da escrituragdo contabil; Formalizar processos de pagamentos de auxilios e convénios;
Executar operagdes de inventario patrimonial e tombamento; Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como
mensurar indicadores da area de atuag@o; Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuagao
profissional; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo 1T da Lei Complementar n° 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias Contabeis, com habilitagio legal para o exercicio profissional. EXPERIENCIA: néo se aplica.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (GNS) — AREA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA — ESPECIALI-
DADE: ENGENHARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendem o estudo, pesquisa, diagndstico, analise, execugdo, controle e avaliagdo de
planos, projetos, processos e rotinas que envolvam conhecimentos especificos na area de engenharia e auxiliando
as atividades desenvolvidas pelos policiais penais na Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): Planejar, coordenar ¢ acompanhar
atividades de Engenharia, relativas a projetos, execugéo de obras e servicos; Fiscalizar, bem como validar servigos
¢ obras da area de engenharia; Elaborar medi¢des de obras, quando couber; Elaborar normas e instrumentos de
controle e acompanhamento de obras e servigos; Planejar, executar, coordenar ¢ acompanhar operagdes de ma-
nutencdo preventiva e corretiva em ambientes internos da Secretaria; Contribuir na elaboragdo do planejamento
orcamentario de sua area de atuagdo; Responder tecnicamente na elaboracdo de projetos e certificagdo de obras;
Assinar Projetos de obras fisicas, relacionada as areas, hidraulicas, elétricas e de alvenaria; Elaborar normas, espe-
cificagdes e orcamentos para aquisi¢do de materiais/equipamentos e contratagdo de servigos da area de engenharia.
Diagnosticar deficiéncias e elaborar planos de melhorias nos sistemas hidraulico, elétrico e de alvenaria; Prestar
assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuagdo; Executar atividades de ana-
lise e avalia¢do financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade com a area de atuagio; Realizar
atividades de auditoria interna, quando couber; Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de
atuacdo profissional; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia, com habilitagdo legal para o exercicio profissional. EXPERIENCIA: nio se aplica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (GNS) — AREA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
— ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o planejamento, desenvolvimento, documentagao, configuragdo, implanta-
¢d0, manuteng@o preventiva e corretiva de servidores e sistemas de redes internos e externos, bem como prover o
suporte técnico interno junto a servidores.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): Elaborar, acompanhar ¢ avaliar es-
tudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuacdo; Gerenciar politicas
internas de seguranca de informagdo e de acesso de conteudo; Orientar, executar e supervisionar o processo de ins-
talacdo e manutengdo do Parque de Equipamentos; Implantar e documentar rotinas e projetos; Orientar e supervi-
sionar o suporte tecnoldgico e técnico junto a clientes internos, quando necessario; Administrar e manter sistemas
corporativos de uso interno, incluindo rede de dados, telefonia IP e sistema de seguranga, entre outros; Fornecer o
suporte nos procedimentos de aquisi¢do e atualizagdo de softwares e hardwares; Identificar necessidades da area
de tecnologia dos setores internos; Implantar e manter sistema de backup dos dados e sistemas internos; Orientar
¢ supervisionar a manuteng¢do preventiva e corretiva em hardwares e softwares; Fornecer o suporte técnico nos
subsidios de tomadas de decisdes; Elaborar relatorios técnicos ¢ de desempenho relativos a sua area de compe-
téncia; Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de agdes ¢ pontos de
melhoria; Prover o controle de patrimonio utilizado pela sua area de competéncia; Executar outras atribui¢cdes
inerentes ao cargo.

REQUISITOS (Anexo II da Lei Complementar n® 432/2010): GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Com-
pleto em Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, com habilitagao legal para o exercicio profissional. EXPE-
RIENCIA: nio se aplica.

ANEXO I

SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
NIVEL SUBSIDIO TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO

1 R$ 3.500,00 1 DIA

2 RS 3.605,00 3 ANOSE 1 DIA

3 R$3.713,15 4 ANOSE 1 DIA

4 R$ 3.824,54 5 ANOSE 1 DIA

5 RS 3.939,28 6 ANOSE 1 DIA

6 RS 4.057,46 7 ANOSE 1 DIA

7 R$4.179,18 8 ANOSE 1 DIA

8 RS 4.304,56 9 ANOSE 1 DIA

9 RS 4.433,70 10 ANOS E 1 DIA

10 R$ 4.566,71 11 ANOSE 1 DIA

11 R$ 4.703,71 12 ANOS E 1 DIA

12 RS 4.844,82 13 ANOS E 1 DIA

13 R$ 4.990,16 14 ANOS E 1 DIA

14 RS 5.139,87 15 ANOS E 1 DIA

15 RS 5.294,06 16 ANOS E 1 DIA

16 RS 5.452,89 17 ANOS E 1 DIA

17 RS 5.616,47 18 ANOS E 1 DIA

18 RS 5.784,97 19 ANOS E 1 DIA
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GRUPO DE NiVEL MEDIO (GNM)
Tabela 2 do Anexo I da Lei Complementar n°® 432/2010, com a redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 698/2022

Nivel Remuneratério Niveis Gerenciais
I I it
A R$ 1.529,26 R$ 3.058,52 R$ 4.587,78
B R$ 1.550,86 R$3.101,72 R$ 4.652,58
C R$ 1.572,76 R$ 3.145,53 R$ 4.718,29
D R$ 1.594,98 R$ 3.189,95 R$ 4.784,93
E R$ 1.617,51 R$ 3.235,01 R$ 4.852,52
F R$ 1.640,35 R$ 3.280,70 R$4.921,05
G R$ 1.663,52 R$ 3.327,04 R$4.990,55
H R$ 1.687,02 R$ 3.374,03 R$5.061,05
I R$ 1.710,84 R$ 3.421,69 R$5.132,52
J R$ 1.735,01 R$ 3.470,01 R$ 5.205,02
K R$ 1.759,51 R$ 3.519,02 R$ 5.278,53

19 RS 5.958,52 20 ANOSE 1 DIA GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)
Tabela 3 do Anexo I da Lei Complementar n°® 432/2010, com a redacio dada pela Lei Complementar n°
20 R$ 6.137,27 21 ANOS E 1 DIA 698/2022
. ., 3 Nivel Remuneratério Niveis Gerenciais
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - MEDICO PSIQUIATRA
I I I
NIVEL SUBSIDIO TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO A RS 3.058.52 RS 4.587.78 RS 6.117.03
1 R$ 4.081,49 1 DIA
B R$3.101,72 R$ 4.652,58 R$ 6.203,43
2 R$ 4.183,53 3 ANOSE 1 DIA
C R$3.145,53 R$ 4.718,29 R$ 6.291,05
3 R$ 4.288,12 4 ANOS E 1 DIA
D R$ 3.189,95 R$ 4.784,93 R$ 6.379,91
4 R$ 4.395,32 5 ANOSE 1 DIA
E R$3.235,01 R$ 4.852,52 R$ 6.470,02
5 R$ 4.505,20 6 ANOS E 1 DIA
F R$ 3.280,70 R$4.921,05 R$ 6.561,41
6 R$4.617,83 7 ANOS E 1 DIA
G R$ 3.327,04 R$ 4.990,55 R$ 6.654,07
7 R$ 4.733,28 8 ANOS E 1 DIA
H R$ 3.374,03 R$ 5.061,05 RS 6.748,05
8 R$ 4.851,61 9 ANOS E 1 DIA 5 ’ $ ’ 5 ’
9 R$ 4.972,90 10 ANOS E 1 DIA 1 R$ 3.421,69 R$5.132,52 R$ 6.843,36
10 R$ 5.097,22 11 ANOS E 1 DIA J R$ 3.470,01 R$ 5.205,02 RS 6.940,02
1 R$ 5.224,65 12 ANOSE 1 DIA K R$3.519,02 R$ 5.278,53 RS 7.038,05
12 R$ 5.355,27 13 ANOS E 1 DIA
13 R$ 5.489,15 14 ANOS E 1 DIA ANEXO IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
14 R$ 5.626,38 15 ANOS E 1 DIA
SECRETARIO DE ESTADO
15 R$ 5.767,04 16 ANOS E 1 DIA DESCRICAO SUMARIA: Definir as politicas publicas referentes ao sistema prisional e referendar os atos e de-
cretos assinados pelo Governador do Estado, na area de sua competéncia.
16 R$5911,21 17 ANOS E 1 DIA PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - planejar as agdes dos orgdos sob sua responsabilidade e promover a administragdo da Secretaria, com obser-
17 R$ 6.058,99 18 ANOS E 1 DIA vancia das disposi¢des legais e regulamentares da Administragao Estadual, e, quando aplicaveis, da Administragdo
Federal;
18 RS 6.210,47 19 ANOS E 1 DIA II - exercer a lideranga politica e institucional dos assuntos de competéncia da Pasta, promovendo contatos e rela-
¢oOes com autoridades e organismos dos diferentes niveis governamentais;
19 RS 6.365.73 20 ANOS E 1 DIA III - assessorar o Governador e os demais Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
’ IV - despachar diretamente com o Governador;
20 RS 6.524.87 51 ANOSE 1 DIA V - propor ao Governador a declaragao de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na presta¢ao de servigos,
e do fornecimento de bens ou na execugdo de obras, tenham atuado de forma prejudicial aos interesses do Estado,

observando o procedimento estabelecido em lei;

VI - atender as convocagdes e solicitagdes da Assembleia Legislativa;

VII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das entidades a ela vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseja o recurso;

VIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisdo;

IX - autorizar a instaurag@o de processo de licitagdo, declarar sua inexigibilidade ou dispensa nos casos previstos
em lei;

X - determinar a instauragdo de processo administrativo ou sindicancia para apuragdo de irregularidade no servigo
publico e impor penas disciplinares a servidores, nos termos da lei;

XI - aprovar a programacio a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas, a proposta orgamen-
taria e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - expedir portarias e resolucdes sobre a organizacdo interna da Secretaria, no que ndo depender de atos norma-
tivos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do 6rgao;

XIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Governador do Estado, relatério de avaliagdo das atividades da
Secretaria;

XIV - assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XV - aprovar a proposta orcamentaria dos orgaos e entidades da Administragdo Indireta que lhe sejam vinculados;
XVI - solicitar, por razdes de natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional, ao Governador do Estado,
com relacgdo aos orgéos e entidades vinculadas, a interveng@o nos 6rgdos de dire¢do, a substituicdo dos dirigentes
e a extingdo de entidades;

XVII - promover reunides periodicas de coordenacao entre os diversos 6rgdos da Secretaria;

XVIII - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas e promover o intercambio da Secretaria
com os demais orgaos do governo; e

XIX - controlar e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposi¢do de iniciativas.

REQUISITOS (art. 66 da Constituigdo Estadual): ser brasileiro; ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade; estar
em gozo dos direitos politicos.

SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO

DESCRICAO SUMARIA:

Substituir e auxiliar o Secretario de Estado.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

III - exercer, por delegacao do Secretario, as atividades de ordenador de despesas;

IV - contribuir na elaborag¢@o do planejamento estratégico, de inteligéncia e de operagdes taticas prisionais; e
V - desempenhar outras atribui¢des delegadas ou atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser brasileiro; ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade; estar em gozo dos direitos politicos.



Natal, 10 de setembro de 2025

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Ano 92 +N°15.991 -7

DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades da policia penal, de seguranca dos estabelecimentos prisio-
nais e de operagdes no ambito do sistema penitenciario.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar o planejamento organizacional do Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte;

II - deliberar sobre as transferéncias entre unidades e sobre os recambiamentos de internos para outros estados;
III - autorizar o ingresso de presos no Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte;

IV - analisar e deliberar sobre requerimentos e peti¢des protocolados no ambito da Diretoria;

V - sugerir ao Secretario a padroniza¢do de procedimentos de rotinas voltadas a seguranca nas unidades prisionais,
ficando responsavel por sua execugao;

VI - prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos quanto a assuntos referentes ao Sistema Prisional do Rio
Grande do Norte;

VII - determinar a realizagdo de operagdes com a finalidade de manter ou reestabelecer a ordem e disciplina nas
unidades prisionais;

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais integrantes do Sistema Prisional do Rio Grande do Norte; e
IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

DIRETOR-GERAL ADJUNTO DA POLICIA PENAL

DESCRICAO SUMARIA: Substituir e auxiliar o Diretor-Geral da Policia Penal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - substituir o Diretor-Geral nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral,

III - desempenhar outras atribuigdes delegadas ou atribuidas pelo Diretor-Geral.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CORREGEDOR-GERAL DO SISTEMA PENITENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir o setor responsavel pela apuragdo de representacdes e denuncias contra os
integrantes do quadro de pessoal da Secretaria e das entidades a ela vinculadas, incluindo os servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissao e os cedidos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - atuar como unidade de fiscaliza¢do, inspecdo e correi¢do, com a incumbéncia de preservar os padroes de lega-
lidade e moralidade dos atos de gestdo praticados no ambito da Secretaria;

1I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia
das atividades dos servidores da Secretaria;

IIT - propor ¢ implementar a¢des destinadas a prevencdo de pratica de infragdes disciplinares pelos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria;

IV - elaborar manuais de correigdo e disciplina, bem como realizar correi¢des e inspegdes ordinarias e extraordi-
narias;

V - expedir recomendagdes destinadas ao aperfeicoamento de atividades e condutas funcionais, para melhorar a
prestacao do servigo publico;

VI - definir, avaliar e executar critérios, métodos e procedimentos para a atividade de investigacdo disciplinar;
VII - assessorar o Secretario em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugerir elaboragdo normativa perti-
nente;

VIII - orientar os diretores das unidades prisionais quanto a interpretagdo e ao cumprimento da legislacdo pertinen-
te, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

IX - apreciar consultas e manifestar-se sobre conduta, deveres, proibi¢des e demais matérias que versem sobre
disciplina funcional,

X - examinar dentincias, representagdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais, bem como
promover sua apuracdo, atendidos os requisitos legais;

XI - instaurar, de oficio, sindicancias investigativas ou preparatorias, e realizar inspe¢des e correigdes;

XII - instaurar os procedimentos, sindicancias e processos administrativos disciplinares para a apuragdo de irre-
gularidades;

XIII - indicar os membros para compor as comissdes apuratorias e verificar a regularidade dos trabalhos por elas
realizados;

XIV - solicitar a 6rgdos, entidades publicas, pessoas fisicas ou juridicas, informag¢des e documentos necessarios a
instrugdo dos processos correcionais;

XV - submeter ao Secretdrio relatorio opinativo sobre as conclusdes alcancadas pelas comissdes disciplinares, para
decisdo da autoridade competente;

XVI - acompanhar o andamento de ag¢des judiciais relativas as atividades;

XVII - requisitar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes, registros e documentos contidos em
sistemas e arquivos da administragdo ptblica; e

XVIII - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria do
Rio Grande do Norte; ter mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo; possuir diploma de curso superior
em Direito.

OUVIDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir o canal de atendimento ao cidaddo no tocante aos servigos prestados pela
Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - receber, examinar e encaminhar dentncias e reclamagdes sobre violagdes de direitos humanos dentro do sistema
penitenciario;

II - auxiliar nas a¢des que visem a orientagdo e a adogdo de providéncias para o adequado tratamento dos casos de
violagdo de direitos humanos no sistema prisional;

1II - manter atualizado arquivo da documentacao e banco de dados informatizado acerca das manifestagdes recebidas;
IV - atuar diretamente nos casos de dentincias de violagdes de direitos humanos no sistema penitenciario e na reso-
lugao de tensdes e conflitos sociais que envolvam violagdes de direitos humanos, em articulagdo com o Ministério
Publico, com os 6rgios dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo Estadual, com os demais entes federados
e com organizagdes da sociedade civil;

V - solicitar aos 6rgaos e institui¢des governamentais informagdes, certiddes e copias de documentos ou volumes
de autos relacionados com investigagdes em curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos direitos huma-
nos no sistema penitenciario;

VI - propor a celebragdo de termos de cooperagdo e convénios com 6rgaos publicos ou organizagdes da sociedade
civil que exer¢am atividades congéneres, para o fortalecimento da capacidade institucional da Ouvidoria e criagdo
de nucleos de atendimento nos municipios que possuam Unidades Prisionais.

REQUISITOS: ser brasileiro; estar em gozo dos direitos politicos; possuir diploma de curso superior.

CHEFE DE GABINETE
DESCRICAO SUMARIA: Assessorar diretamente o Secretario de Estado e o Secretario de Estado Adjunto em
matéria de agenda e articulagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar a execugao das atividades das Unidades Instrumentais da Secretaria;

II - promover as relagdes e atividades de coordenagao politico-administrativas da Secretaria, principalmente aque-
las com o Poder Legislativo e com o Poder Judiciario, providenciando os contatos, recebendo suas solicitagdes e
sugestoes, encaminhando-as ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

III - acompanhar a tramita¢ao dos projetos de interesse da Secretaria e manter controle que permita prestar infor-
macdes precisas ao Secretario;

IV - promover a triagem de atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as aos setores
competentes ou agendando audiéncias;

V - organizar a pauta de audiéncias do Secretario;

VI - representar oficialmente, por intermédio de seu Chefe, a Secretaria, sempre que designado;

VII - proferir, por intermédio de seu Chefe, despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Secreta-
rio e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VIII - despachar pessoalmente, por intermédio de seu Chefe, com o Secretario todo o expediente dos servigos
sobre os quais coordena, bem como participar de reunides, quando convocadas;

IX - verificar, demandar e revisar todos os documentos da Secretaria que tramitem pelo Gabinete;

X - manter-se a par das decisdes do Secretario e resolver, sob sua orientagdo, 0s casos omissos, bem como as
davidas;

XI - verificar, junto a Unidade Instrumental de Finangas e Planejamento (UIFP), a disponibilidade orgamentaria e
financeira antes de qualquer processo de compras e servigos;

XII - apurar fatos externos ao Gabinete que possam comprometer os interesses da Secretaria, diligenciando junto
aos responsaveis diretos, no sentido de eliminar as irregularidades porventura existentes; e

XIII - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

(VETADO)

COORDENADOR DO PROGRAMA DE TRABALHO E RENDA

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e gerenciar os programas de trabalho e renda que envolvam mao de obra carceraria.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — coordenar, supervisionar e gerenciar a implementagao dos programas de trabalho e renda que se destinem ao
uso de mao de obra de privados de liberdade;

11 - dirigir, planejar, supervisionar, fomentar, avaliar, fiscalizar e apoiar as atividades e projetos relativos ao traba-
lho e geragdo de renda no dmbito prisional;

III - propor ao Secretario a implementagao de diretrizes para a gestao de servigos que importem no uso de mao de
obra carceraria;

IV - propor a elaboragdo de atos administrativos, de contetido normativo, a serem observados nos programas de
trabalho e renda;

V - acompanhar e analisar os resultados obtidos com o trabalho de privados de liberdade e destinagdo de recursos
que importem em auferimento de renda pela mao de obra carceraria;

VI - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo penitenciario ¢ em outros correlatos, fomen-
tando o trabalho e geracdo de renda para o privados de liberdade;

VII - apoiar as dire¢oes das unidades prisionais da Secretaria na implantagdo, acompanhamento e execucgdo de
politicas de sua competéncia;

VIII - promover:

a) a articulagdo sistematica das unidades da Secretaria para elabora¢do, implantacao, avaliagdo, revisdo e reajustes
dos planos, programas, projetos e atividades de ressocializagdo, reintegragdo e restauragdo social das pessoas
privadas de liberdades e dos egressos; e

b) a adogao das medidas necessarias para aperfeigoamento da prestacdo de servigos de execucdo penal e de assis-
téncia social e psicologica, acompanhando as atividades correspondentes;

IX - propor:

a) a adocdo de providéncias, com vistas ao aprimoramento das atividades da Coordenadoria do Programa de Tra-
balho e Renda e ao equacionamento de questdes especificas;

b) a celebragdo de convénios, parcerias, cooperagdes técnicas ¢ afins; e

X - elaborar e propor normas que visem a difusdo do trabalho e geragdo de renda para pessoas privadas de liber-
dade e egressos; e

XI - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser brasileiro; estar em gozo dos direitos politicos; possuir diploma de curso superior.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar diretamente o Secretario de Estado e o Secretario de Estado Adjunto em matéria de comunicagao social.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagao social;

II - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Secretaria;

III - promover a representacao do Secretario junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado;

IV - coordenar as relagdes da Secretaria com os demais setores e veiculos de comunicagio;

V - assessorar o Secretario quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagéo;

VI - manter atualizado o sitio institucional no que tange as a¢des da Secretaria com informagdes gerais de interesse
da comunidade;

VII - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo da Secretaria;

VIII - programar e promover a organizagao de solenidades publicas relacionadas diretamente a Secretaria;

IX - manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a fim de divulgar as a¢des institucionais da Secretaria;

X - organizar as reunides convocadas pelo Secretario;

XI - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Secretario;

XII - providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse da Secretaria, a ser divulgado
pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

XIII - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da Secretaria;

XIV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e
nacional e em outros meios de comunicagdo social, abarcando o que for noticiado sobre a Secretaria;

XV - manter o Secretario informado sobre publicagdes de seus interesses;

XVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; e
XVII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser brasileiro; estar em gozo dos direitos politicos; possuir diploma de curso superior em jornalis-
mo, relacdes publicas, marketing ou publicidade e propaganda.

CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas a seguranga institucional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e articular seu geren-
ciamento;

II - planejar, coordenar, controlar e sistematizar os procedimentos relativos a seguranga pessoal do Secretario e
servidores e a seguranca das instalagdes fisicas da Secretaria;
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III - coordenar as rotinas de seguranga da Secretaria, do Secretario e das demais autoridades em visita oficial,
seguindo fielmente os protocolos prescritos no plano de a¢do e com base nos preceitos doutrinarios;

IV - coordenar e controlar as atividades de seguranca e inteligéncia da Secretaria, bem como realizar estudos
visando adequa-las as necessidades atuais;

V - supervisionar e avaliar as medidas urgentes de protegdo adotadas em favor do Secretario e de seus familiares,
segundo o planejamento da Chefia do Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), auxiliado pelo Departamento de
Inteligéncia Penitenciaria (DIPEN);

VI- propor a aquisi¢do, assim como autorizar e controlar o uso de veiculos especiais, armamentos e demais equi-
pamentos de seguranca especificos contra atentados;

VII - incentivar a integragdo das institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, setores internos ou
externos ou outros 6rgdos de seguranca que atuem em conjunto com as atividades de interesse da Secretaria, na
area de segurancga pessoal ou patrimonial;

VIII - orientar a Unidade Instrumental de Administragdo Geral (UIAG) quanto a especificacdo dos produtos e
servicos que porventura precisem ser licitados, podendo propor a aquisi¢do de equipamentos especificos para uso
no Servigo;

IX - assessorar o Secretario em assuntos de seguranga institucional;

X - definir a¢des de apoio logistico para o deslocamento do Secretario em missao oficial e agdes de seguranga em
eventos e solenidades oficiais;

XI - promover, de forma permanente, seguindo orientagdo do Secretario, o intercambio na area de seguranga e
assuntos afins entre os 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica pertinentes de natureza civil e militar,
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

XII - integrar os diversos setores que direta ou indiretamente tratem de assuntos de seguranga, cumprindo diretri-
zes operacionais firmadas pelo Secretario;

XIII - opinar, previamente, no planejamento de obras e servi¢os de reforma e manutengao acerca de assuntos afetos
a seguranga das pessoas e das instalagdes;

XIV - realizar, se necessario, custodia e escolta de presos e intervengdo prisional, em articulagdo com os outros
setores diretamente responsaveis;

XV - prestar auxilio operacional em todas as situagdes classificadas como de alto risco;

XVI - realizar busca pessoal necessaria a atividade de prevengao e seguranga no interior dos prédios administrados
pela Secretaria e em locais onde estiver sendo promovida atividade institucional;

XVII - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos, veiculos e demais objetos destinados a execugdo das
atividades de seguranga que estdo sob sua guarda;

XVIII - apresentar relatorio de atividades; e

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas a gestdo de convénios e projetos.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar, em todas as suas fases administrativas, a elabora¢do de acordos, convénios ou ajustes, seus aditivos,
paralisagdes, reinicios, bem como a organizacgdo dos respectivos procedimentos administrativos;

II - coordenar os prazos legais referentes aos convénios e transferéncias obrigatorias oriundas da Unido;

III - fiscalizar internamente a execucao dos acordos, convénios e ajustes celebradas pela Secretaria com pessoas
fisicas ou juridicas, bem como a aplicagdo das transferéncias obrigatorias;

IV - manter atualizado o sistema de convénios e contratos de repasse do Governo Federal com as informagdes
pertinentes;

V - promover e participar de reunides, cursos, programas e projetos relacionados a convénios, transferéncias obri-
gatdrias e a elaboracdo e implementagdo de projetos, no ambito da Secretaria;

VI - elaborar estudos, analises, pareceres, relatorios e documentos afins, conforme solicitagdo do Secretario, sobre
assuntos de interesse da Secretaria e da administragdo publica estadual relacionados a ajustes, convénios, acordos
ou transferéncias obrigatorias;

VII - promover e coordenar os processos de captagdo de recursos nacionais e internacionais, publicos e privados,
para implanta¢@o no Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte;

VIII - assessorar os demais setores da Secretaria na confec¢do, implementacéo, condugao e realizagdo de projetos
estratégicos e programas; e

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser brasileiro; estar em gozo dos direitos politicos; possuir diploma de curso superior.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A CIDADANIA

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas aos servigos assistenciais prestados aos presos,
internados e egressos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - orientar a implementagéo e operacionaliza¢do das diretrizes e prioridades que lhe forem fixadas;

1I - dirigir, planejar, supervisionar, fomentar, avaliar, fiscalizar e apoiar as atividades e projetos relativos a implan-
tacdo de servigos penais de ressocializa¢do, reintegragdo e restauracdo social;

IIT - propor ao Secretario a implementagao de diretrizes para a gestdo dos servigos penais;

IV - propor a elaboragdo de atos administrativos, de contetido normativo, a serem observados nos programas de
ressocializago, reintegracdo e restauragio social;

V - promover politicas de cidadania, de inclusdo social com articulacdo das politicas de saude, de educagao, de
cultura, de esporte, de diversidade, de trabalho e renda, de assisténcia social e juridica e de acesso a assisténcia
religiosa para a promogao de direitos das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e em cum-
primento de alternativas penais;

VI - desenvolver estratégias para o respeito e promogao das diversidades das pessoas privadas de liberdade, egres-
sas do sistema prisional ou em cumprimento de alternativas penais;

VII - acompanhar e analisar os bancos de dados sobre os servigos do sistema prisional, para fins de implementagao
das politicas relativas as pessoas privadas de liberdade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo penitenciario e em outros correlatos, fomen-
tando a produgdo de conhecimentos na area;

IX - consolidar estratégias para o intercdmbio de conhecimento e praticas com as instituicdes correlatas aos temas
de sua competéncia;

X - elaborar e difundir modelos de gestdo de rotinas, fluxos e procedimentos no ambito das unidades prisionais,
referentes as politicas de inclusdo social, de satide, de educacdo, de cultura, de esporte, de diversidade, de trabalho
e renda, de assisténcia social e juridica e de acesso a assisténcia religiosa;

XI - apoiar as diregdes das unidades prisionais da Secretaria na implanta¢do, acompanhamento e execugdo de
politicas de sua competéncia;

XII - promover:

a) a articulag@o sistematica das unidades da Secretaria para elaboragdo, implantacao, avaliagdo, revisdo e reajustes
dos planos, programas, projetos e atividades de ressocializagdo, reintegragdo e restauragdo social das pessoas
privadas de liberdades e dos egressos; e

b) a adogdo das medidas necessarias para aperfeigoamento da prestagdo de servigos de execug@o penal e de assis-
téncia social e psicologica, acompanhando as atividades correspondentes;

XIII - propor:

a) a adogdo de providéncias, com vistas ao aprimoramento das atividades do Departamento e ao equacionamento
de questdes especificas;

b) a celebragdo de convénios, parcerias, cooperagdes técnicas e afins; e

¢) o debate técnico e ético da tematica da ressocializagio, reintegragdo e restauragao social entre os servidores, por
meio de programas e projetos;

XIV - elaborar e propor normas que visem a reintegragao social das pessoas privadas de liberdade e dos egressos;
XV - coordenar as politicas voltadas ao desenvolvimento social e humano das pessoas privadas de liberdade e dos
egressos;

XVI - fomentar a aplicagdo das politicas de aten¢do ao egresso e aos familiares de pessoas privadas de liberdade
e das alternativas penais;

XVII - articular a¢des de intercambio, cooperacdo técnica e integragdo de trabalho com unidades do sistema pe-
nitenciario, 6rgdos e entidades publicos e particulares e organizagdes nao governamentais, com vista a insergao
social dos presos, seus familiares, egressos e beneficiarios de concessdes legais;

XVIII - sugerir diretrizes de trabalho, aos profissionais técnicos em exercicio nas unidades prisionais, nas Centrais
de Alternativas Penais (CAPs), nos Conselhos da Comunidade e outras institui¢des correlatas; ¢

XIX - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser brasileiro; estar em gozo dos direitos politicos; possuir diploma de curso superior.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - planejar, coordenar e exercer as atividades de inteligéncia, contrainteligéncia e operagdes de inteligéncia da
Secretaria;

II - produzir e difundir, através dos canais competentes, as informagdes de inteligéncia, bem como alimentar o
sistema de analise de dados;

IIT - identificar e acompanhar a evolugdo de fatores conjunturais que possam repercutir na manutengao da ordem
no Sistema Penitenciario;

IV - realizar ou solicitar agdes de buscas, operagdes de inteligéncia e coleta de dados;

V - orientar e normatizar procedimentos de contrainteligéncia quanto a salvaguarda de conhecimento e dados que
estejam sob sua responsabilidade;

VI - prever, prover e normatizar a seguranga organica no ambito do Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte;
VII - proceder a analise de dados e informagdes de inteligéncia;

VIII - manter canal de comunicagdo institucional e intercambiar informagdes e conhecimentos, com exclusividade,
com as demais agéncias de inteligéncia;

IX - produzir e manter documentarios, filmes, coberturas fotograficas, gravagdes, levantamentos e outros registros
relacionados ao Sistema Penitenciario de interesse da inteligéncia;

X - manter atualizado o protocolo de informagdes e dados basicos propostos pelo Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN), estabelecido pela Coordenacdo Geral de Informagdo Inteligéncia Penitenciaria (CGIN) do
Ministério da Justica e Seguranga Publica;

XI - incumbir-se da selecdo, treinamento, adaptagdo, estagio, qualificacdo, requalificacdo e aperfeigoamento dos
profissionais integrantes do Sistema de Inteligéncia Prisional; e

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES TATICAS

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades do Grupo de Operagdes Especiais Penitenciarias, do Grupo de
Escolta Penal e do Grupo de Operagdes com Caes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéio dos procedimentos operacionais e administrativos dos grupos
de atuago tatica;

11 - elaborar o planejamento estratégico e operacional no ambito do sistema prisional, visando antecipar e combater
acdes criminosas que ocasionem atitudes de indisciplina graves, motins, rebelides, tomada de reféns, atentados
contra servidores do sistema penitenciario, resgates de internos e ataques que possam comprometer a seguranga ¢
a ordem dos estabelecimentos penais;

IIT - coordenar e articular com os demais 6rgaos de seguranca publica estadual e federal, agdes emergenciais em
caso de rebelido, motins de presos em unidades prisionais, e demais situagdes de crise que envolva o sistema
prisional;

IV - promover a aplicacdo de tecnologias na area da segurancga prisional para a melhoria das atividades operacio-
nais e administrativas dos grupos de atuagao tatica;

V - auxiliar e propor a elaboragido de normas de controle de distirbios prisionais e aperfeicoamento de técnicas
que visem evitar movimentos sublevatorios e de insubordinag@o da ordem, no intuito de manter a integridade fisica
dos servidores e dos internos; ¢

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DO GRUPO DE OPERACOES ESPECIAIS PENITENCIARIAS

DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades de intervengdo em unidade prisional, de escoltas penais de
alto risco e de captura de presos foragidos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - realizar e promover agdes para combater e reprimir eventuais tentativas de fuga e movimentos de subversao da
ordem e da disciplina, como motins, rebelides, dentre outras atividades criminosas que atentem contra o Sistema
Penitenciario do Rio Grande do Norte;

1I - realizar o segundo esforgo, em suplementacao ao trabalho desenvolvido pela estrutura de protecao dos estabe-
lecimentos penais, sempre que necessario ao reestabelecimento da ordem e da seguranga das unidades prisionais;
IIT - realizar ou auxiliar operagdes locais, intermunicipais e interestaduais de escolta de presos, quando a periculo-
sidade do preso justificar tal medida;

IV - produzir informagdes e promover acdes, visando auxiliar os demais o6rgdos de seguranga na recaptura de
internos foragidos e na protegdo do Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte;

V - auxiliar na elaborag¢@o de normas de controle de distirbios prisionais visando manter a seguranga, bem como
na promogao de cursos, em conjunto com a Academia de Policia Penal, com o objetivo de capacitar os policiais
penais estaduais;

VI - colaborar com a grade curricular do curso de formagdo de policial penal, de modo a atender as necessidades
gerais do sistema prisional, com o objetivo de capacitar os policiais penais estaduais; e

VII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.
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CHEFE DE GRUPO DE ESCOLTA PENAL

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades de condugao e transporte de apenados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - realizar escoltas penais de custodiados, em atendimento as requisigdes das autoridades competentes, atentando-
se para o grau de periculosidade do escoltado;

II - auxiliar na recaptura de foragidos, resguardando a seguranga do sistema penitenciario e de seus servidores;
III - planejar e executar as escoltas penais no ambito da Sistema Prisional do Rio Grande do Norte;

IV - apoiar a Academia de Policia Penal na formagao, capacitacdo e treinamento para o suporte técnico das ativi-
dades de escolta penal;

V - auxiliar nas escoltas penais das unidades prisionais na condug¢do de custodiados para atendimento clinico e
hospitalar;

VI - registrar em sistema proprio, todas as ocorréncias havidas durante as atividades de escolta penal; e

VII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DO GRUPO DE OPERACOES COM CAES

DESCRIGCAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades operacionais com a participagdo de caes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - promover uma maior seguranga no ambiente prisional, auxiliando nas atividades de vigilancia preventiva, na
implantagdo, manutengdo e fiscalizagdo de procedimentos de ordem e disciplina nas dependéncias internas e ex-
ternas das unidades penais do Estado;

II - realizar os procedimentos de manejo, treinamento e operacionalizagdo de cdes de intervengdo prisional;

11T - colaborar na realizagdo de procedimentos de revista, detec¢ao de celulares, entorpecentes, explosivos e armas,
com auxilio de caes de intervengao prisional;

IV - atuar na prevengao de eventuais tentativas de fuga e movimentos de subversdo a ordem e a disciplina, como
motins e rebelides, em parceria com os demais grupos de atuacdo tatica e de outras instituigdes que compdem a
seguranga publica;

V - auxiliar a Academia de Policia Penal na formagao, capacitagao e suporte técnico as células taticas operacionais
da Secretaria;

VI - auxiliar na abordagem, busca e captura, bem como na recaptura de apenados/detentos, onde se faga necessario
o emprego de cdes de intervengao prisional;

VII - colaborar com outras institui¢des da seguranga publica, auxiliando nas atividades relacionadas ao emprego
de cdes de intervengdo prisional; e

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA PENAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pela formagao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Rio Grande do Norte.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - promover a realizagdo de cursos de capacitagdo inicial e continuada, extensdo, graduagao, pés-graduacdo lato
sensu, mestrado e doutorado voltados aos agentes penitenciarios, contribuindo para a melhoria de resultados e
desempenhos das diversas fungdes nele abrangidas;

1I - construir acordos e parcerias de carater estratégico e técnico com institui¢des publicas e privadas, por meio de
cooperagao técnica ou cientifica;

IIT - fomentar a produgdo cientifica, realizando pesquisas académicas frequentes, por acordos e parcerias, utilizan-
do-se preferencialmente de programas de educacdo e pesquisa de institui¢des publicas nacionais ou estrangeiras;
IV - estimular o desenvolvimento profissional e a introdug@o de praticas inovadoras em matéria prisional por meio
de programas de extensdo universitaria, de estagios supervisionados e de intercambio de técnicos, discentes e
docentes, com entidades e organismos nacionais e estrangeiros;

V - coordenar e apoiar os cursos de formacdo profissional, aperfeigoamento e capacitagdo de agentes penitencia-
rios, desenvolvidos e ou atribuidos a Academia;

VI - manter dados qualitativos e quantitativos, referente aos cursos desenvolvidos pela Academia;

VII - garantir o alinhamento dos cursos de formacdo, capacitacdo e aperfeigoamento dos agentes penitencidrios
com as diretrizes da matriz curricular proposta pela Secretaria Nacional de Politicas Penitenciarias;

VIII - expedir e assinar, em conjunto com o Secretario, os certificados dos cursos desenvolvidos pela Academia;
IX - executar outras atividades correlatas ou aquelas atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

VICE-DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA PENAL

DESCRICAO SUMARIA:

Substituir e auxiliar o Diretor da Academia de Policia Penal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - substituir o Diretor da Academia nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor da Academia;

III - desempenhar outras atribui¢cdes delegadas ou atribuidas pelo Diretor da Academia.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DA UNIDADE INSTRUMENTAL DE ADMINISTRACAO GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores administrativos da Secretaria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar, controlar e fazer cumprir os procedimentos normativos relativos as areas de almoxarifado, patri-
monio, servigos gerais, protocolo, recepgdo e demais areas sob sua subordina¢@o, no ambito da Secretaria, exceto
aqueles relacionados a transportes;

1I - organizar e estabelecer as prioridades de aquisicdo de compras no ambito da Secretaria, submetendo a apre-
ciagdo e aprovagdo do Secretario de Estado toda e qualquer solicitagdo de compra antes do encaminhamento a
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);

III - realizar pesquisas mercadologicas e cotagdo de pregos de produtos e servigos;

IV - encaminhar ao Gabinete do Secretario, para fins autorizagdo, propostas de servigos e compras;

V - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de servigos gerais;

VI - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de almoxarifado, recepgéo e portaria, zelando pela movimen-
tacdo de materiais e pela identificac@o de entrada e saida de pessoas do prédio da Secretaria;

VII - realizar o tombamento e a fiscalizagdo dos bens moveis e imoveis da Secretaria, bem como manter o cadastro e
o controle desses bens de modo a permitir a qualificagdo, identificagdo, valores, localizagdo e classificagdo contabil;
VIII - gerir as atividades de protegdo, seguranga, manutengao e limpeza do patriméonio alocado na sede da Secre-
taria;

IX - coordenar e gerenciar contratos ¢ aditivos da Secretaria, bem como instrumentalizar os respectivos processos
administrativos;

X - gerenciar e controlar os prazos legais referentes aos contratos e seus aditivos;

XI - coordenar, em todas suas fases administrativas, a elaboragao e execugao dos contratos celebrados com pessoas
fisicas ou juridicas; e

XII - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢@o Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DA UNIDADE INSTRUMENTAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

DESCRIGCAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas ao orcamento e as finangas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar, controlar e fazer cumprir os procedimentos normativos relativos as areas de planejamento orgamen-
tario e finangas no ambito da Secretaria;

1I - proceder, junto ao 6rgao competente, a verificagao de disponibilidade financeira e orcamentaria antes de qual-
quer processo licitatorio;

IIT - providenciar a elabora¢ao da programagao e relatorio anual das atividades das areas or¢gamentaria e financeira
da Secretaria;

IV - organizar, controlar e acompanhar o planejamento e a execucdo orcamentaria e financeira, mantendo atualiza-
dos os respectivos créditos destinados a Secretaria;

V - providenciar o empenho e a liquidagdo dos processos de pagamento, conforme saldos orgamentérios e financei-
ros, baseado no plano de aplicagdo e autorizagdo, bem como aqueles relativos a convénios e aditivos;

VI - movimentar os recursos financeiros liberados, cumprindo as normas, acompanhando a liberagao das cotas fi-
nanceiras e o recebimento de repasse, elaborando cronograma de desembolso de acordo com os recursos liberados;
VII - elaborar prestagdo de contas, atualizar e acompanhar os registros bancarios, balancetes e balangos, assim
como realizar a conciliagdo contabil das contas da Secretaria;

VIII - acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentaria dos projetos ou atividades da Secretaria, com base na
programacgao anual de trabalho, bem como manter controle do or¢amento disponivel, encaminhando propostas de
pedidos de créditos adicionais ou suplementagdo orcamentéria, sempre que necessario;

IX - acompanhar as auditorias realizadas na Secretaria, no que se refere as informagdes sobre sua area de atuagio;
X - operacionalizar os sistemas informatizados relativos a area de finangas e planejamento, gerenciando toda a
movimentagdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Secretaria, destacando as etapas de empenho,
liquidagdo e pagamento de despesas;

XI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) da execucdo dos recursos financeiros aplicados no
exercicio anterior; e

XII - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administrag@o Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pela geréncia dos servidores publicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - organizar e manter atualizadas, em banco de dados, as informagdes funcionais e pessoais, bem como os respec-
tivos documentos dos quais dispuser, referentes aos servidores, da Secretaria;

II - gerenciar e proceder ao registro de férias, licencas médicas, atestados, licengas prémio, licengas para inte-
resse particular sem Onus, faltas injustificadas ou justificadas, frequéncias, afastamentos para curso, remogoes,
desligamentos, rescisdes contratuais, vacancias e exoneragdes, controlando os respectivos periodos aquisitivos e
expira¢do de prazos;

IIT - coordenar, controlar e fazer cumprir os procedimentos normativos referentes as areas de gestdo de pessoas,
bem como acompanhar o registro do ponto eletrénico dos setores lotados na sede da Secretaria;

1V - atualizar o banco de dados da folha de pagamento, sobre férias e outras vantagens ou descontos dos servidores
da Secretaria;

V - encaminhar, para inspe¢do médica oficial, os nomeados para cargo efetivo ou de provimento em comissao;
VI - iniciar o tramite processual de posse e implementac@o de gratificacdes e outras vantagens;

VII - transmitir informagdes solicitadas por 6rgaos publicos competentes, responsaveis pelos registros documen-
tais relacionados ao quadro de servidores da Secretaria;

VIII - instrumentalizar processos de averbagao de tempo de servigo, aposentadoria e rescisdo contratual;

IX - controlar, por meio de contagem de tempo de servigo, a progressao funcional anual dos servidores da Secretaria;
X - prestar informagdes, emitir declaragdes e certiddes relacionadas a gestao de pessoas, no ambito da Secretaria; e
XI - executar outras atividades correlatas ou aquelas determinadas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢ao Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, TRANSPORTE E MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pela geréncia da frota de veiculos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - executar as atividades de controle, manutengdo e abastecimento da frota de veiculos;

11 - receber, disponibilizar e baixar as viaturas oficiais a disposi¢ao da Secretaria, bem como zelar pelo uso e guarda
daquelas diretamente sob sua supervisio;

III - controlar e fiscalizar o acautelamento dos veiculos, bem como organizar, atualizar e manter disponivel o mapa
de distribuigdo de viaturas;

IV - fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo, reparo e recuperagdo de veiculos, aquisi¢ao de pegas, lu-
brificantes, pneus e demais acessorios;

V - solicitar a aquisi¢@o de pegas, pneus e demais acessorios automotivos necessarios ao bom desempenho da frota;
VI - comunicar ao Secretario as infragdes de transito, acidentes e outras ocorréncias envolvendo os veiculos da
Secretaria;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao
Chefe da Unidade Instrumental de Administragdo Geral (UTAG); e

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢do Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pela area de tecnologia da informagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informagao da Secretaria;

II - normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

11I- administrar e manter operacionais e acessiveis os sistemas de informacao;

IV - analisar, desenvolver, implantar e gerenciar os sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagdo que
auxiliem na administragdo e seguranca da Secretaria;
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V - documentar os sistemas, prestar treinamentos e prover suporte técnico aos usuarios dos recursos de tecnologia
da informagao;

VI - coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagdo e analise do banco de dados e oferecer suporte aos
desenvolvedores;

VII - configurar, monitorar, otimizar e zelar pela seguranga dos dados armazenados;

VIII - planejar, prover e manter os servigos de administragdo da rede da tecnologia da informagao da Secretaria;
IX - prestar assessoramento técnico nas questdes referentes a equipamentos e servicos relacionados a tecnologia
da informagéo e comunicagio; e

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢do Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pela manutengao, reforma, ampliagdo e constru¢do de estruturas fisicas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - realizar diagnosticos nas estruturas fisicas dos estabelecimentos subordinados a Secretaria;

1I - apresentar relatorios com detalhamentos dos servigos e obras a serem executados nas instalagdes vistoriadas;
111 - emitir parecer técnico sobre os servigos de engenharia da Secretaria; e

IV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administra¢ao Penitenciaria do Rio Gran-
de do Norte.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E FISCALIZACAO DO MATERIAL BELICO

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir o setor responsavel pelo controle, fiscalizagdo e manuten¢éo do material bélico, dos instrumentos de menor
potencial ofensivo e demais equipamentos de seguranca do sistema penitenciario.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - realizar o controle, armazenamento, registro ¢ a fiscalizagdo do material bélico, dos equipamentos de protegao
e dos instrumentos de menor potencial ofensivo do Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte;

I - emitir cautela e realizar a distribui¢do de material bélico, dos equipamentos de protegdo e dos instrumentos de
menor potencial ofensivo, com a devida autoriza¢ao do Secretario;

III - realizar anualmente a atualizacdo do inventario do material bélico, dos equipamentos de protegdo e dos ins-
trumentos de menor potencial ofensivo do Sistema Prisional do Rio Grande do Norte;

IV - auxiliar a Secretaria quanto a elabora¢do, cumprimento e supervisao de normas, parecer técnico, critérios e
programas relacionados a materiais bélicos;

V - realizar, periodicamente, visitas de inspe¢ao técnica de material em cada unidade prisional de responsabilidade
da Secretaria;

VI - auxiliar no processo de manutengdo de material bélico junto as unidades, bem como recolher material para
reparos;

VII - notificar a Coordenadoria Executiva de Administra¢ao Penitenciaria (COEAP) sobre o extravio, furto e roubo
de material bélico do Sistema Prisional do Rio Grande do Norte;

VIII - orientar e promover o devido treinamento dos servidores quanto a utilizacdo e manutengdo de material
bélico, bem como propor a atualizagdo técnico-profissional dos servidores do Sistema Prisional do Rio Grande
do Norte;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DA CENTRAL DE RADIO E VIDEOMONITORAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas as comunicagdes por radio e ao videomonito-
ramento dos estabelecimentos prisionais e demais estruturas fisicas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar, orientar e fiscalizar a aplicagdo ¢ o cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis ao servigo
operacional por radio no ambito da Secretaria;

II - manter a integragdo na comunicagdo com demais 6rgdos que compdem o Centro Integrado de Operagdes de
Seguranga Publica (CIOSP);

III - fiscalizar a correta utilizagao dos recursos tecnologicos;

IV - manter os superiores hierarquicos informados sobre o desenvolvimento de atividades operacionais de ocor-
réncias de natureza grave, inerentes ao sistema prisional, ou ocorréncias que envolvam servidores da Secretaria;
V - manter atualizada a relagdo nominal com respectivos enderegos e numeros do telefone dos superiores hierar-
quicos, diretores de unidades prisionais e demais autoridades do sistema prisional;

VI - elaborar relatorios de ocorréncias para fins estatisticos e de auditorias legais;

VII - monitorar, em tempo real, através do portal do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica (CIOSP),
as unidades moveis operacionais, utilizando sempre o mapa digitalizado;

VIII

- disciplinar toda a frequéncia sob sua responsabilidade;

IX - alertar as unidades prisionais e aos grupos de atuacao tatica da Secretaria sobre a necessidade de comunicagao
imediata de qualquer ocorréncia a Central de Radio e Videomonitoramento Prisional (CRV);

X - conferir, quando solicitado, através do DetranNet, placas de veiculos suspeitos que se encontram no entorno
dos presidios;

XI - monitorar, de forma proativa e preventiva, com a finalidade de identificar fatos que possam comprometer as
unidades prisionais, bem como os deslocamentos de escoltas penais e rondas em presidios; e

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE DA CENTRAL DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE TORNOZELEIRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas a execuc@o de decisdes judiciais que determi-
nam a monitoragdo, por tornozeleira eletronica, de investigados, réus e apenados em feitos criminais.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - distribuir as tornozeleiras eletronicas e retirar os dispositivos, em conformidade com as decisdes judiciais;

II - elaborar documentos internos com intuito de regulamentar necessidades diversas pertinentes a monitoragao
eletronica;

III - atender e orientar, por canal telefonico proprio, os advogados, monitorados, familiares e juizos competentes;
IV - acompanhar e supervisionar as atividades dos postos de instalagdo e manuten¢ao dos equipamentos;

V - orientar as atividades atribuidas aos servidores que atuam nos Postos de Monitoragao;

VI - guardar e controlar os equipamentos pertencentes a0 monitoramento eletronico;

VII - orientar e treinar servidores sobre a utilizagdo dos sistemas eletronicos;

VIII - agendar instala¢des e manutengdes de equipamentos;

IX - cadastrar as pessoas privadas de liberdade beneficiadas com a monitoragdo eletronica;

X - alimentar e manter atualizado os sistemas eletronicos disponiveis;

XI - orientar os monitorados quanto ao Termo de Monitora¢ao Eletronica;

XII - inspecionar e fiscalizar os dispositivos de monitoragao eletronica;

XIII - alterar os horarios, area de inclusdo individual e exclusdo, mediante autorizagao do juizo competente;

XIV - encaminhar aos juizos competentes, sempre que solicitado, relatorios de violagdes e descumprimentos;
XV - devolver dispositivos danificados e rejeitos de equipamentos e acessorios;

XVI - notificar, no sistema de monitoragao, de forma detalhada, todo contato entre o monitorado e o Posto Avan-
¢ado de Monitoragao;

XVII - auxiliar nas diversas ocorréncias externas demandadas de outros setores da seguranga publica, bem como
judiciais;

XVIII - elaborar, semestralmente, relatorio de monitoramento dos servigos de monitoragdo eletronica segundo
diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas Penitenciarias; e

XIX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA:
Gerenciar estabelecimento prisional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - dirigir, coordenar e orientar os trabalhos técnicos, administrativos, operacionais, laborais, educativos, religio-
s0s, esportivos e culturais da Unidade respectiva, bem como supervisionar a assisténcia a satide dos presos;

1I - adotar medidas necessarias a preservacao dos direitos e garantias individuais dos presos;

IIT - visitar de forma periddica os presos nas dependéncias do estabelecimento, procurando solucionar as demandas
apresentadas, no dmbito de sua competéncia ou encaminha-los a quem estiver com a competéncia;

IV- dar cumprimento as determinagdes judiciais, prestando as informagdes que lhe forem solicitadas pelos orgaos
de execugdo penal, relacionados no art. 61 da Lei Federal n® 7.210/84, relativas aos condenados e aos presos pro-
visorios, respeitando-se os tramites burocraticos legais e procedimentos de seguranca da sua Unidade;

V - assegurar o normal funcionamento da Unidade, observando e fazendo observar as normas da Lei de Execugio Penal;
VI - presidir a Comissdo Técnica de Classifica¢o;

VII - elaborar plano de seguranga interna e externo da sua Unidade em conjunto com o(s) Chefe(s) de Seguranga
e Disciplina;

VIII - conceder audiéncia ao interno quando solicitada;

IX - comparecer as reunides periodicas ou extraordinarias com o Secretario de Estado da Administragao Penitenci-
aria e/ou Diretoria-Geral da Policia Penal e as sessdes do Conselho Penitenciario, sempre que convocado;

X - apresentar relatorios anuais contendo dados estatisticos inerentes a gestdo, e quando solicitados, com teor
especifico, pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria;

XI - realizar periodicamente reunides com os Policiais Penais da Unidade, bem como servidores das equipes de
Educacdo e Saude Prisional para estudos conjuntos de problemas afetos a mesma;

XII - solicitar a Diretoria-Geral da Policia Penal a mudanca de lotagao de policial penal da Unidade, com a devida
exposicao de motivos;

XIII - executar as determinagdes da Diretoria-Geral da Policia Penal;

XIV - autorizar visitas extraordinarias aos presos, em casos especiais, de forma justificada em livro de ocorréncia;
XV - cumprir transferéncia de preso por determinagdo superior, seja por decisdo judicial ou por conveniéncia da
administragao, neste ultimo caso de forma fundamentada;

XVI - solicitar transferéncia de preso com relatorio circunstanciado a Diretoria-Geral da Policia Penal;

XVII - dar ciéncia a familia do preso, em caso de grave enfermidade, morte ou transferéncia deste, comunicando
ao custodiado, de igual modo, a doenga ou morte de pessoa de sua familia e concedendo-lhe, se for o caso, per-
missdo para sair;

XVIII - garantir a alimentag@o de dados nos sistemas informatizados;

XIX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
Substituir e auxiliar Diretor de Estabelecimento Prisional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - substituir o Diretor de Estabelecimento Prisional nas suas auséncias e impedimentos legais;

1I - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor de Estabelecimento Prisional,

III - desempenhar outras atribui¢cdes delegadas ou atribuidas pelo Diretor de Estabelecimento Prisional.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.

CHEFE AUXILIAR A DIRECAO DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar, fiscalizar e executar as atividades das equipes e dos servigos relacionados a seguranga, a disci-
plina, a manutengao das estruturas fisicas e dos equipamentos e a prestagdo de assisténcias ao preso e ao internado
no ambito de estabelecimento prisional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - auxiliar no gerenciamento de recursos humanos e materiais a disposi¢ao da Unidade, bem como na escalagdo
dos postos previamente definidos pela Direcéo e sua eventual rotatividade durante o plantdo;

1T - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da unidade prisional;

111 - orientar os presos quanto aos seus direitos, deveres e normas de conduta a serem observados, quando de sua
chegada a Unidade;

IV - conferir o material de seguranca sob sua responsabilidade, bem como a frequéncia dos membros de sua equi-
pe, distribuindo as tarefas relativas ao funcionamento da Unidade entre os presentes;

V - comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico sobre qualquer ocorréncia que comprometa a ordem, a
seguranga, a disciplina e a rotina da Unidade;

VI - exercer a vigilancia, em conjunto com os demais policiais penais de planto;

VII- exercer as atividades que lhe forem atribuidas pela Diregao.

REQUISITOS: ser policial penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
do Rio Grande do Norte.
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ANEXO V

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO

NORMA

VENCIMENTO

Secretario de Estado da Administragao
Penitencidria

Lein®

9.932/2015

Art. 2°

RS 14.080,09

Secretario de Estado Adjunto da Administragdo
Penitencidria

Diretor-Geral da Policia Penal

Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario

Ouvidor do Sistema Penitenciario

Chefe de Gabinete

Coordenador do Programa de Trabalho e Renda

Assessor de Comunicagdo

Diretor-Geral Adjunto da Policia Penal

Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional

Chefe do Departamento de Gestdo de Convénios
e Projetos

Chefe do Departamento de Promogao a Cidadania

Chefe do Departamento de Inteligéncia
Penitenciaria

Chefe do Departamento de Operagdes Taticas

Diretor da Academia de Policia Penal

Diretor de Estabelecimento Prisional

Chefe da Unidade Instrumental de Administragao
Geral

Chefe da Unidade Instrumental de Finangas e
Planejamento

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Chefe do Departamento de Logistica, Transporte
e Manutengao

Chefe do Departamento de Tecnologia da
Informagao

Chefe do Departamento de Engenharia, Obras e
Servigos

Chefe do Departamento de Controle e Fiscalizagao
do Material Bélico

Chefe da Central de Radio e
Videomonitoramento

Chefe da Central de Monitoramento Eletronico de
Tornozeleiras

Chefe do Grupo de Operagdes Especiais
Penitenciarias

Lein®

10.203/2017

1° Grupo
do Anexo
Unico

R$7.626,13

2° Grupo
do Anexo
Unico

R$5.217,88

3° Grupo
do Anexo
Unico

R$3.010,31

Chefe de Grupo de Escolta Penal

Chefe do Grupo de Operagdes com Caes

Vice-Diretor da Academia de Policia Penal

Vice-Diretor de Estabelecimento Prisional

Chefe Auxiliar a Direcao de Estabelecimento
Prisional

4° Grupo
do Anexo
Unico

R$ 950,00

Decretos

DECRETO N° 34.885, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Abre crédito de Transposi¢ido/Remanejamento/
Transferéncia de dotacio orcamentdria no valor de RS
2.161.959,16 para o fim que especifica e di outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da
atribui¢@o que lhe confere o artigo 64, V, tltima parte, da Constitui¢do Estadual e tendo em vista as autorizagdes
contidas na Lei N° 12.047, de 28 de janeiro de 2025, bem como aprovagdo do Secretario de Estado do
Planejamento, do Orgamento e Gestdo, Em Substitui¢do Legal, através dos processos n°s.
02610012.003434/2025-91- EMATER, 02310020.002544/2025-01 - SEMARH, 02210210.000085/2025-31 -
SIN,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no corrente exercicio, crédito de Transposi¢do/Remanejamento/
Transferéncia no valor R$ 2.161.959,16 (dois milhdes, cento e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e nove
reais e dezesseis centavos), as dotagdes especificadas no Anexo I, deste Decreto, conforme dispde o artigo 167,
inciso VI, da Constitui¢do Federal de 5 de outubro de 1988, combinado com o art.13, da Lei N° 11.890, de 14
de agosto de 2024.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 09 de setembro de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

FATIMA BEZERRA
José Dionisio Gomes da Silva
Ato Normativo 2025AN000938
uo Programa de Nome Subagéo Natureza  Fonte Esfera Valor
Trabalho Despesa  Recurso
Acréscimo

31202 Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do RN

20.122.0100.243501 Encargos com Pessoal
319011 0.500 Fiscal R$ 1.500.000,00
Subtotal R$ 1.500.000,00
Total R$ 1.500.000,00
Redugdo
17101 Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca - SAPE
20.122.0100.232701 Encargos com Pessoal
319011 0.500 Fiscal R$ 1.500.000,00
Subtotal R$ 1.500.000,00
Total R$ 1.500.000,00
Ato Normativo 2025AN000938
uo Programa de Nome Subagio Natureza  Fonte Esfera Valor
Trabalho Despesa  Recurso
Acréscimo

27132 Fundo Estadual de Combate a Desertificagao - FECD

16.541.0402.340901 Combate a Desertificagao
339030 0.700 Fiscal R$% 2.500,00
449052 0.700 Fiscal R$ 497.500,00
Subtotal RS 500.000,00
Total R$ 500.000,00
Redugdo
27101 Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos - SEMARH
18.544.0402.193301 Construgao, Ampliagao e Recuperagao de Canais
339035 0.700 Fiscal R$ 2.500,00
449051 0.700 Fiscal R$ 497.500,00
Subtotal RS 500.000,00
Total R$ 500.000,00
Ato Normativo 2025AN000240
uo Programa de Nome Subagdo Matureza Fonte Esfera Valor
Trabalho Despesa Recurso
Acréscimo

25101 Secretaria de Estado da Infra-Estrutura - SIN

26.122.0100.209401 Preservagao do Pafrimdnio Publico
449051 0.704 Fiscal RS 161.959,16
Subtotal R$ 161.959,16
Total RS 161.959,16
Reducéo
27131 Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FUNERH
18.544.0207.156901 Execugado de Sistemas de Aterros Sanitarios Regionais
449051 0.704 Fiscal RS 161.959,16
Subtotal R$ 161.959,16
Total RS 161.959,16




