ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2025

O MUNICIPIO DE GUATAMBU, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
Fundacado Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no artigo 37,
inciso Il da Constituicao Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de
inscricbes do concurso publico visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que se
encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre o dia 24 de outubro de 2025 e o dia 24
de novembro de 2025. O cronograma previsto para o concurso publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo
Previsto
Cronograma de Inscrigées
Publicacao do Edital 24/10/2025
Periodo de Inscrigbes online 24/10/2025 a
24/11/2025
Prazo para impugnacgao do edital 24/10/2025 a
03/11/2025
Divulgagao dos resultados dos pedidos de impugnagéo 06/11/2025
Prazo para solicitagdo da isenc¢ado da taxa de inscrigao 24/10/2025 a
04/11/2025
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencao 11/11/2025
Prazo para interposicédo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 12/11/2025
Divulgagéao definitiva dos resultados dos pedidos de isengao 17/11/2025
Prazo para envio de pedido de condigao especial para realizagao da prova objetiva, condi¢édo de 24/10/205 a
lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de pessoa com 24/11/2025
deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate.
Divulgagédo da relagdo preliminar dos candidatos com inscricdes deferidas, inclusive as 28/11/2025
referentes a condicdo de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.
Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 01/12/2025
condigao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologagao final da lista de inscritos; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de 04/12/2025
inscricao e condigbes especiais.

Realizagao da prova objetiva 07/12/2025

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 08/12/2025
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Divulgacgéo do espelho do cartdo resposta (ha area do candidato) 10/12/2025

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 11/12/2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 18/12/2025
prova objetiva

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 19/12/2025

Divulgacgéao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 23/12/2025

Prazo para envio do comprovante de atividade de jurado para critério de desempate 24/10/2025 a
24/12/2025

Cronograma Prova de Titulos

Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema 23/12/2025 até
as 16h de
26/12/2025
Divulgagéo da nota preliminar da prova de titulos 02/01/2026
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 05/01/2026
Divulgacgéao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 08/01/2026

Cronograma resultado

Divulgacgéao do resultado final preliminar e classificacado proviséria do concurso publico 08/01/2026

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagao preliminar do concurso 09/01/2026
publico

Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do 14/01/2026
concurso publico, publicagao do resultado final e homologagéo do concurso publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
o Municipio Guatambu, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, e executado
pela Fundagao Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n°® 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapeco-SC, sob supervisao da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Guatambu.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio
de Guatambu https://guatambu.atende.net e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos oS efeitos legais, a sua publicacéo no site
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hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Guatambu

https://quatambu.atende.net e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucbes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Guatambu
https://guatambu.atende.net e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizagao até sua homologacgao final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Agente de Saude 40h 1+CR Ensino Objetiva | R$ 3.036,00
Pudblica fundamental
Auxiliar de Oficina 40h CR Ensino Objetiva | R$ 3.647,19
fundamental
Mecanico 40h CR Ensino Objetiva | R$ 6.269,58
fundamental
Merendeira 40h 1+CR Ensino Objetiva | R$ 2.200,91
fundamental
Monitor de Transporte 40h 1+CR Ensino Objetiva | R$ 2.200,91
Escolar fundamental
ENSINO MEDIO
Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microdrea Residir na microarea da
1 (Comunidade comunidade em que
Fazenda Zandavalli, atuar, desde a data da
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Comunidade Nova

Unido, Comunidade edital, conforme mapa

Vila Nova)

publicagdo do presente

do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)

Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
2 (Coldnia Bolsoni, comunidade em que
Colbnia Linha atuar, desde a data da
Divisora, Col6nia publicagdo do presente
Linha Gramado Dos edital, conforme mapa
Rosas) do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
3 (Linha Lageado comunidade em que
Peao, Linha Matte, atuar, desde a data da
Linha Lambedor, publicagao do presente
Parte Da Linha Feliz, edital, conforme mapa
Parte Da Linha do anexo V deste edital
Killian) (mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
4 (Linha Porto comunidade em que
Chalana, Linha atuar, desde a data da
Elisbao, Linha publicagao do presente
Schneider) edital, conforme mapa
do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
5 (Linha Siqueira, comunidade em que
Linha Sao Jose, atuar, desde a data da
Linha Annes, Ville publicacdo do presente
Bodanese, edital, conforme mapa
Condominio do anexo V deste edital
Guatapara) (mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
6 (Centro Lado comunidade em que
Direito Da Avenida E atuar, desde a data da
Grenville Quadras 17, publicacdo do presente
19, 20, 22, 46, 47, 48, edital, conforme mapa
51, 52, 53, 57, 58, 59, do anexo V deste edital
63, 28, 29, 27, 26, 23, (mapa das microareas
4
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05, 07, 08, 12, 13, 16, de atendimento de
Don Guilherme, Lado agentes de saude)
Direito da Estrada
Chalana até o
Cemitério Municipal)

Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
7 (Colbnia Linha comunidade em que
Feliz, Colonia Linha atuar, desde a data da
Kilian) publicagdo do presente
edital, conforme mapa
do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
8 (Parte do Grenville comunidade em que
Quadras 45, 50, 56, atuar, desde a data da
62, 64, 61, 55, 60 Vila publicagao do presente
Santa Luzia, edital, conforme mapa
Loteamento Habitar, do anexo V deste edital
Linha Flor, Parte do (mapa das microareas
Lambedor, Parte da de atendimento de
Linha Schneider) agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
9 (Colénia Fazenda comunidade em que
Zandavalli, Colbnia atuar, desde a data da
Linha Bettu) publicacdo do presente
edital, conforme mapa
do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
10 (Centro depois da comunidade em que
Ponte Quadras 82, atuar, desde a data da
89, 37, Loteamento publicagdo do presente
Fermino Machado, edital, conforme mapa
Barragem, Parte da do anexo V deste edital
Linha Annes) (mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
11 (Centro Lado comunidade em que
Esquerdo da Avenida atuar, desde a data da
Quadras 23, 08, 09, publicacdo do presente
10, 11, 39, 13, 14, 15, edital, conforme mapa
17,18, 20, 21, 22, do anexo V deste edital
Loteamento Abilio Dal (mapa das microareas
Piva I, Loteamento de atendimento de
5
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Abilio Dal Piva ll e
Loteamento Abilio Dal
Piva Ill)

agentes de saude)

Agente Comunitario 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 3.036,00
de Saude - Microarea Residir na microarea da
12 (Loteamento Di comunidade em que
Fiori, Loteamento atuar, desde a data da
Jardins Mezomao, publicacdo do presente
Parte da Linha Sao edital, conforme mapa
Jose) do anexo V deste edital
(mapa das microareas
de atendimento de
agentes de saude)
Assistente 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 2.708,99
Administrativo
Aucxiliar de Creche 30h 10+CR Ensino médio Objetiva | R$ 1.708,18
(1 vaga
reservada
PCD)
Secretario Escolar 40h 1+CR Ensino médio Objetiva | R$ 2.708,99
Técnico em 40h 1+CR Ensino médio e Objetiva | R$ 4.116,14
Enfermagem curso técnico em
enfermagem
Técnico em Farmacia 40h 1+CR Ensino médio e Objetiva | R$ 2.985,27
Técnico em
Auxiliar/Atendente
de Farmacia e/ou
Técnico em
Enfermagem.
Técnico em Higiene 40h 1+CR Ensino médio e Objetiva | R$ 3.125,54
Dental curso técnico em
higiene bucal
Técnico em 40h 1+CR Ensino médio e Objetiva | R$ 3.125,53
Informatica curso técnico em
informatica com
carga horaria ndo
inferior a
1.200 horas
ENSINO SUPERIOR
Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Analista de Compras 40h 1+CR Curso Superior Objetiva | R$ 6.269,58
em Direito,
Administragéo ou
Contabilidade.
6
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Analista de Licitacoes 40h 1+CR Curso Superior Objetiva | R$ 6.269,58
em Direito,
Administragéo ou
Contabilidade.
Analista de 40h CR Curso Superior Objetiva | R$ 6.269,58
Patrimonio em Direito,
Administracao ou
Contabilidade.
Arquiteto 20h 1+CR Curso Superior Objetiva | R$ 4.629,84
em Arquitetura e
Urbanismo
Assistente Social 30h 1+CR Curso Superior Registro no respectivo | Objetiva e R$ 6.281,63
Educacional em Servigo Social | Orgao Regulador de Titulos
com Classe
Especializagao
em Educacéao
Auxiliar de 40h CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 6.269,58
Contabilidade em Ciéncias Orgéo Regulador de
Contabeis Classe
Enfermeiro 40h 1+CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 6.833,84
em Enfermagem | Orgao Regulador de
Classe
Engenheiro 40h CR Curso Superior Objetiva | R$ 6.281,63
Agrénomo em Agronomia
Farmacéutico 40h 1+CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 6.269,58
em Farmacia Orgao Regulador de
Classe
Médico 40h 3+CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva R$
em Medicina Orgao Regulador de 16.785,59
Classe
Médico 20h 1+CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 8.392,79
em Medicina Orgéo Regulador de
Classe
Médico Veterinario 40h CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 6.269,58
em Medicina Orgao Regulador de
Veterinaria Classe
Nutricionista 40h 2+CR Curso Superior Registro no respectivo Objetiva | R$ 6.269,58
em Nutricdo Orgao Regulador de
Classe
Professor de Artes 10h 1+CR Curso superior de Objetiva e| R$ 1.216,94
Licenciatura plena Titulos
20h com habilitagao R$ 2.433,89
em Artes
30h R$ 3.650,83
40h R$ 4.867,77
7
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Professor de
Educacgao Especial

10h

20h

1+CR

-Curso superior de
Licenciatura
plena, com

habilitagdo em
Educacéo
Especial;
-Curso superior de
licenciatura plena
em Pedagogia, ou
normal superior,
com
especializagdo em
educacgéao especial

Objetiva e
Titulos

R$ 2.433,89

R$ 4.867,77

Professor de
Educacao Fisica

10h

20h

CR

Curso superior de
Licenciatura plena
em Educacao
Fisica

Registro no respectivo
Orgao Regulador de
Classe

Objetiva e
Titulos

R$ 2.433,89

R$ 4.867,77

Professor de
Educacao Infantil

10h

20h

CR

Curso superior de
Licenciatura plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
com habilitagao
em Educagéao
Infantil

Objetiva e
Titulos

R$ 2.433,89

R$ 4.867,77

Professor de Ensino
Fundamental |

10h

20h

CR

Curso superior de
Licenciatura plena
em Pedagogia, ou
Normal Superior,
com habilitagao
em Anos Iniciais.

Objetiva e
Titulos

R$ 2.433,89

R$ 4.867,77

Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés

10h

20h

30h

40h

1+CR

Curso superior de
Licenciatura Plena
na area especifica
de atuacao

Objetiva e
Titulos

R$ 1.216,94

R$ 2.433,89

R$ 3.650,83

R$ 4.867,77

Professor de
Tecnologias
Educacionais

10h

20h

30h

40h

1+CR

- Licenciatura em
Informatica ou em
computacgéao e
Especializagéo
em tecnologias
educacionais; ou
- Licenciatura
Plena nas areas
da educacéo e, no
minimo de 160h
de curso na area
de informatica
(ultimos 2 anos).

Objetiva e
Titulos

R$ 1.216,94

R$ 2.433,89

R$ 3.650,83

R$ 4.867,77

Psicologo
Educacional

40h

1+CR

Curso Superior
em Psicologia
com

Registro no respectivo
Orgao Regulador de
Classe

Objetiva e
Titulos

R$ 6.281,63
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Especializagao
em Educagao ou

area afim
Técnico em 40h CR Curso Superior Objetiva | R$ 3.617,05
Agropecuaria em Agronomia
Técnico em Recursos 40h CR Curso Superior de | Registro no respectivo Objetiva | R$ 5.155,46
Humanos Tecndlogo em Orgao Regulador de

Recursos Classe
Humanos; ou
Curso Superior de
Tecndlogo em
Processos
Gerenciais; ou
Curso Superior
em
Administragéo; ou
- Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis.

2.2 Os valores da taxa de inscrigao sdo de acordo com o nivel de escolaridade:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO (R$)
Nivel de Ensino Fundamental 80,00 (oitenta reais)
Nivel de Ensino Médio 100,00 (cem reais)
Nivel de Ensino Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

2.3 O Municipio de Guatambu pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste
Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de Guatambu podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo sao aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n°® 04/2001 de 12 de fevereiro de 2001), Lei Complementar N° 119/2018
de 05 de novembro de 2018 (Vide Leis Complementares n° 166/2023 e n° 182/2024) e Lei
Complementar N° 142/2021, de 27 de dezembro de 2021.

2.7 Vagas Reservadas Aos Candidatos Com Deficiéncia

Nos termos do Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n® 17.292/2017, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdao
reservadas até 5% das vagas oferecidas na selegao, conforme indicado no quadro do item 2.1
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2.7.1 Nos termos da Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de 2017, e Sumula 377 a seguir
mencionados, considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.
De acordo com o Decreto Estadual no 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia
para reserva de vagas.

- Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagbes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagao social, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e n&o verbal usada para interacdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

- padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

f) Deficiéncia organica renal crbénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais
avancada, com identificacdo no Cddigo Internacional de Doencas (CID) pelos numeros CID N18.0,
N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redacgao acrescida pela Lei no 18.255/2021);

g) Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID M79 7. (Redagédo do inciso IX
incluida, pela Lei 18.928, de 2024).

2.7.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas (prova objetiva e prova de
titulos) de acordo com o previsto no presente Edital.
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2.7.3. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao:

2.7.3.1 Acessar o item vaga para pessoa com deficiéncia no Requerimento de Inscrigdo no Concurso
Publico e efetuar o pedido até o dia 24 de novembro de 2025, disponivel na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.

2.7.3.2 Fazer o upload do laudo médico que devera conter o nome completo do candidato, descrigao
clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencga (CID), com data de emiss&o nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de realizacdo da inscricao e identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e carimbo assinatura do médico.

2.7.4 Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do
candidato que:

2.7.4.1 Nao formalizar o pedido na forma prevista no edital;
2.7.4.2 Nao enviar a documentagao exigida no prazo determinado;

2.7.5 A listagem de candidatos que realizaram o pedido para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 28 de novembro de
2025. Caso o candidato nao concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o dia 01
de dezembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico de interposicdo de recursos, no
site http://acafe.org.br/uno/concurso-quatambu-2025, area do candidato, seguindo as orientagdes da
pagina. Nao havera hipotese de interposi¢cdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

2.7.6 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliacdo de equipe
multiprofissional conforme Decreto Federal n° 3.298/99, que tera a decisao terminativa sobre:

2.7.6.1 A qualificacédo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao; e
2.7.6.2 O grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.
2.7.7 A avaliacao dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Guatambu.

2.7.8 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato que nao atender a convocacao para a avaliacdo da equipe multiprofissional
e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor
apenas a lista de classificacao geral final.

2.7.9 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato
da inscricdo, nao declarar essa condicao.

2.7.10 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1 A inscricdo devera ser realizada  exclusivamente pela internet no  site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.

3.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.3 Para realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. informar o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento obrigatdrio
para a efetivacdo da inscricao, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 a partir de 24 de outubro de
2025 até o dia 24 de novembro de 2025, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados
pessoais do candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou ndo pleitear isengcéo da taxa de inscricdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragdo de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢cao, clicando no botao “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, no qual constara o numero da inscrigdo no Concurso Publico e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem ndo garante a homologacao da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo usando o boleto bancario, até 25 de novembro
de 2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento
externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao.

3.4.0 candidato que solicitou a isen¢do da taxa de inscricdo e n&o logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicagao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizagcdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacido € exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questao.
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3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até 25 de novembro de 2025 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou nado efetuados até 25 de novembro de 2025, data limite para
pagamento, ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados, em
hipétese alguma, implicando a nao efetivagao da inscrigao.

3.9 A falta de confirmacéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a nao efetivacao da
inscricdo do candidato.

3.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, nao serao
aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itaud, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco ltau;

3.11.2 a numeracgao da representacdo numérica do cédigo de barras iniciara com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posicao 25 a 30 da representacdo numérica do cddigo de barras devera constar o numero
da inscricdo. O numero da inscricao esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacgéao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificacdo e
confirmacgao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com cépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagao que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrbnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricdo, manifestacdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscricdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancaria a favor da Fundeste - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste nao se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.17. Das disposi¢des gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 na opg¢ao do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de
inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracao
exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragbes efetuadas sao
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante todo o periodo de validade, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade informado no momento da inscrigcdo, especialmente para a realizagcao das
provas do Concurso Publico.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a primeira
inscricdo paga, verificando a data e horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o
pagamento das demais e ndo havera devolugao do valor pago, ndo sendo permitido alterar o cargo
apoés a realizagdo da inscrigao.

3.18. Da isengao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1 O candidato que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal N° 1.221, de 04 de
abril de 2023 podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, no periodo de 24 de
outubro de 2025 a 04 de novembro de 2025 no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, na area do candidato, conforme as informacdes
contidas no site e os procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatorio, padronizado, de sua condi¢ao de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em
que faz a doagado, constando, pelo menos, 03 (trés) doacgbes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores a data de publicacio deste edital;

b) doador de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME);

c) hipossuficiente: a comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia dar-se-a por meio do
Requerimento constante no Anexo IV, o qual contera campos destinados ao preenchimento dos
dados necessarios a verificagdo dos pedidos. Para ser considerada hipossuficiente, a pessoa
devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

| - estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

Il - ser membro de familia de baixa renda, entendida como:

a) aquela com renda mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela com renda mensal total de até trés salarios minimos.

3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséao, ou nao, da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicado que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.
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3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao
da isengdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagcao do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isencido de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nido atendam as
especificacbes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencéo da taxa de inscri¢cao, sera divulgado a
partir do dia 11 de novembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site do Municipio de Guatambu https://guatambu.atende.net e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 12 de novembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, no site http://acafe.org.br/uno/concurso-qguatambu-2025, area do candidato, seguindo as
orientagbes da pagina. Nao havera hipoétese de interposicado de outra forma e/ou por outro meio, ou
ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no
cronograma a partir do dia 17 de novembro de 2025.

3.19.3. A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, tera a
inscricado automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isen¢cdo da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.
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3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terd seu pedido de isengcdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razao, exceto por cancelamento
ou anulagao do Concurso Publico.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico objeto
deste Edital, podendo concorrer as vagas em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art. 37, inciso VIIlI, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e da Lei Estadual de Santa Catarina n°® 17.292/2017.

4.1.2. Conforme previsto na legislagao federal vigente, em especial no Decreto n® 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Contudo, considerando que o numero total de vagas ofertadas neste certame é
insuficiente para a aplicagdo desta reserva, ndo havera vagas reservadas. Esta situagcao nao
impede a inscrigao, participagéo e garantia dos direitos previstos para candidatos com deficiéncia.
O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Guatambu.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condigbes
especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 24 de
novembro de 2025, por meio de solicitagdo de atendimento especial, disponivel na area do
candidato, no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 seguindo as orientagbes da
pagina e comprovar sua necessidade mediante a apresentacao de laudo médico legivel, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigbes, com o nome completo do
candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
bem como justificativa da condi¢ao especial solicitada.

4.1.4. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.5. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. N&o havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdao Resposta), ampliado com o
tamanho 26.
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4.1.6. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 até o dia 24 de novembro de 2025, seguindo as
orientagbes da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenagao Local o laudo
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade
do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.7. O candidato portador de protese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, observado o disposto no item 4.1.3.

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencgéo e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

4.2. Da amamentagao e/ou outra condigao especifica

4.2.1. O candidato com outra condi¢cao especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 24 de novembro de 2025, por meio de solicitagao de
atendimento diferenciado, disponivel na area do candidato no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, seguindo as orientagbes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, observado o limite de idade de 6 (seis) meses de acordo com a Lei
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adogdo das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocépia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricao implicara
na eliminacédo da candidata.

4.2.7. A mae tera direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho.

4.2.8. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso até o dia 24 de
novembro de 2025, por meio de solicitagdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, anexando atestado emitido pela Congregagao
Religiosa que comprove sua condicdo. Neste caso, o candidato sera submetido no dia da prova, a
uso do detector de metal.

4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagdo que comprove a condicao.

4.5. O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagao da prova.

4.6. As condicdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condi¢cado que
motiva a solicitagcao de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O candidato devera prestar informacdes exatas e fidedignas no ato da inscrigdo ou posteriormente
quanto a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso Publico, a qualquer
tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condicbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o n&o atendimento, sera divulgado a partir do dia 28 de novembro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 01 de dezembro de 2025, exclusivamente, por meio de
acesso individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, area do
candidato, seguindo as orientacbes da pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no
site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no
cronograma a partir do dia 04 de dezembro de 2025.

4.12 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.
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5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 28 de novembro
de 2025.

5.2 A confirmagdo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 01 de dezembro
de 2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, seguindo as orientagdes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscricdes deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgagao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 04 de dezembro de 2025, site htips://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos e no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, conforme estabelecido no
cronograma.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Publica, Analista de
Compras, Analista de Licitagoes, Analista de Patrimonio, Arquiteto, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Oficina, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Farmacéutico, Mecanico, Médico, Médico Veterinario, Merendeira, Monitor de
Transporte Escolar, Nutricionista, Secretario Escolar, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica,
Técnico em Recursos Humanos:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

6.1.2 Para o cargo de Assistente Social Educacional, Professor de Artes, Professor de
Educacao Especial, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor
de Ensino Fundamental |, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés, Professor de Tecnologias
Educacionais, Psicélogo Educacional:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio
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7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 07 de dezembro de 2025, com 4 (quatro) horas de duragéo, na Universidade Comunitaria
da Regido de Chapecd - Unochapeco, localizada na Serviddo Anjo da Guarda, 295D, Bairro Efapi, no
municipio de Chapec6-SC , observadas as demais condigdes deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e cargos e abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos,
todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser
assinalada, observado o enunciado da questéo.

7.3 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a

10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais apds a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Peso Individual Peso Total
Questoes
Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60
Matematica 07 0,20 1,40
Nocodes de informatica 05 0,20 1,00
Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco

inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte formula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))

Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de questdes de conhecimentos especificos.

NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de no¢des de informatica.

7.6 A prova objetiva para os cargos de nivel superior, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),

utilizando-se 02 (dois) decimais apods a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteudo

Numero de
Questodes

Peso Individual

Peso Total
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Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00
Legislagdo Municipal 03 0,20 0,60
Lingua Portuguesa 07 0,20 1,40
Matematica 05 0,20 1,00
Noc¢des de informatica 05 0,20 1,00

Total 40 - 10,00

7.7 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

7.8 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLM x 0,20) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de questdes de conhecimentos especificos.

NQLM = Numero de acertos de questdes de legislagdo municipal.

NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de nogdes de informatica.

7.9 Os candidatos que n&o obtiverem a pontuacdo minima prevista no item 7.4 e 7.7, estarao eliminados
do Concurso Publico.

8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de dezembro de 2025, nas dependéncias da
Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé — UNOCHAPECO, localizada na Serviddo Anjo da
Guarda, 295-D, bairro Efapi, municipio de Chapec6-SC, com divulgagéo do ensalamento no dia 04 de
dezembro de 2025, nos sites hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes (aba 'Concursos') e
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, no turno vespertino:

8.2 O cronograma de aplicagéo da prova objetiva observara o seguinte:

DATA: 07 de dezembro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 13h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h45min00s
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Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h55min00s
Horario de inicio da resolugao da prova 14h00min00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h30min00s
Término da prova 18h00mMin00s

8.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

8.4 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 8.2
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do concurso publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentagao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

8.5 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscrigdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificacdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

d) no caso de roubo, furto ou perda, excepcionalmente, sera aceito boletim de ocorréncia.

8.7 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);
¢) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versao digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.8 Os documentos devem estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
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8.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservacdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificagdo especial pela Coordenacéo Local.

8.10 Como medida de seguranga, nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:;
protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo
(emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza
publica ou privada, copia autenticada.

8.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagido do documento.

8.12 A nao apresentacdo de documento de identificagcdo ou a ndo comprovagao de roubo, furto ou
perda, através de boletim de ocorréncia, nos termos deste edital, impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

8.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartiihamento de canetas entre os
candidatos apds o inicio da prova.

8.14 Durante a realizagao das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulo.
e) alimento em embalagem transparente sem rétulo.

8.14.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacgao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

8.15 Os envelopes contendo as provas, serdo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.16 Estdo incluidas no horario de inicio da resolucéo da prova as orientacdes.

8.16.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forga maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagao da prova.

8.17 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizado:

8.17.1 Para a realizacao da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao resposta
personalizado.

8.17.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.
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8.17.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

8.17.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartdo resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

8.18 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugbes constantes no préprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.19 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucido da prova e se esta corretamente numerado.

8.20 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicido dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢ao ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragdo da prova.

8.21 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. O cartdo resposta da prova objetiva sera corrigido unicamente pela
marcacgao no cartdo-resposta, nao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

8.22 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir
rigorosamente as instru¢des constantes no Edital. O cartdo-resposta nao sera substituido em caso de
erro, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato eventuais prejuizos decorrentes de marcagdes
incorreta.

8.23 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opcao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instrugdes da prova.

8.24 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizacido das provas, bem como usar detector de metais.

8.25 O nao comparecimento ao local de realizagdao das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagcdo do Concurso Publico.

8.26 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

8.26.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
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chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias s6 sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

8.26.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
8.26.3 Fumar;

8.26.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

8.27 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE nao mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.28 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

8.29 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

8.30 A simples posse, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, mesmo que
desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusao do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.31 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

8.32 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacao
datiloscépica.

8.33 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios das provas objetiva, sendo que eventuais
alteracbes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

8.34 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.35 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

8.36 Os 3 (irés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

8.37 A Fundeste e o Municipio de Guatambu ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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8.38 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagéo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.39 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 08 de dezembro
de 2025, conforme cronograma.

8.40 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.40.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
8.40.2 apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

8.40.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.40.4 nao apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

8.40.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 8.26.1;

8.40.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

8.40.7 fizer anotagao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotacéo do gabarito;

8.40.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

8.40.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.40.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

8.40.11 nao devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;

8.40.12 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

8.40.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, reldgios digitais ou analégicos, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessoérios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenagao);

8.40.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.40.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrbnico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizagcdo da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.
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8.41 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.42 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

8.43 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.44 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas, exceto no caso de candidata
lactante. Considera-se o tempo de preenchimento do cartdo resposta de redagdo como tempo de
realizagao da prova.

8.45 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de forgca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no enderego eletrénico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Guatambu, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de
prova.

9. DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. Da divulgacao das questoes de prova e dos gabaritos

9.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
08 de dezembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e
no site http://acafe.org.br/uno/concurso-quatambu-2025.

9.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos durante a
realizagdo da prova.

9.1.3 O espelho do cartdo resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato
no dia 10 de dezembro de 2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025
na area do candidato.

9.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 11 de dezembro de 2025, exclusivamente no
sistema eletrénico de interposicdo de recurso disponivel na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.
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9.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025
seguindo as orientagdes da pagina.

9.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

9.2.4 Nao serao analisados nem respondidos recursos enviados por e-mail, Correios ou quaisquer
outros meios, assim como aqueles protocolados fora do prazo estabelecido, independentemente do
motivo alegado.

9.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

9.2.6 Todos os recursos que atenderem as determinagdes acima descritas serdo analisados, € a
Comissao Teécnica do Concurso Publico disponibilizara, juntamente com a divulgagédo dos gabaritos
oficiais, parecer fundamentado referente as questdes objeto de recurso.

9.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

9.2.8. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissao do Concurso Publico, com base na
recomendacdo da banca elaboradora, podendo resultar na anulagao de questdes da prova, quando
cabivel, ou na retificagdo do gabarito preliminar. Tal decisao sera irrecorrivel.

9.2.9 Na hipotese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como correta para todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

9.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva seréao
divulgados no dia 18 de dezembro de 2025 pela internet no  site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Guatambu (https://guatambu.atende.net) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

9.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 19 de dezembro de 2025, exclusivamente no sistema
eletrébnico de interposicao de recurso, area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.

9.2.12 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

9.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 23 de
dezembro de 2025 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de Guatambu (https://guatambu.atende.net) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

9.3 Da interposicao de recurso

9.3.1 O recurso devera ser feito exclusivamente no sistema eletronico de interposicao de recurso,
pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, na area do candidato, espaco
préprio, fundamentando devidamente o recurso:
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9.3.2 Se for o caso, um documento podera ser anexado para complementar a fundamentacao e
argumentagéo;

9.3.2.1 Somente sera aceito documento no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB;
9.3.3 Nao sera analisado e respondido recurso enviado por e-mail, correios ou outro meio.

9.3.4 Nao sera respondido recurso interposto fora do prazo estabelecido para interposicao,
independentemente do motivo alegado.

9.3.5 Somente sera apreciado recurso fundamentado e devidamente argumentado com justificativa,
sendo rejeitado o recurso nao fundamentado.

9.3.6 Todos os recursos que cumprirem as determinacdes acima descritas serdo analisados e a
Comissao Técnica do Concurso disponibilizara a resposta aos recursos pela internet, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.

9.3.7 As respostas aos recursos serao disponibilizadas para acesso dos candidatos pela internet no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal
de Guatambu (https://guatambu.atende.net) e no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, no dia 23 de dezembro de 2025.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos é de carater classificatério e somente serao avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Social Educacional,
Professor de Artes, Professor de Educagao Especial, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés,
Professor de Tecnologias Educacionais, Psicélogo Educacional.

10.2 Sao compreendidos como titulos:

Cargos

Titulos aceitos

Assistente Social Educacional, Professor de
Artes, Professor de Educacdo Especial,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental l, Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés, Professor de Tecnologias
Educacionais, Psicologo Educacional

Apenas os certificados ou diplomas de cursos de
Poés-Graduacdo, em nivel de especializacdo (lato
sensu) acompanhados do histérico escolar,
mestrado ou doutorado (stricto  sensu)
exclusivamente na area de conhecimento exigida
para o provimento do cargo e que possua relagao
direta com as atribuicbes e a area de atuacéo do

cargo.

10.2.1 Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de
pos-graduacgao lato sensu/especializagdo, nao serdo considerados, para fins de pontuagao de titulos,
aqueles que constituam requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os
titulos adicionais que excedam tal exigéncia.

10.3 Outros documentos nao serido considerados.
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10.4 Somente poderdo anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

10.5 Os titulos deverao ser digitalizados em PDF, em arquivo unico, frente e verso, em formato
visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na area do candidato no  site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, entre os dias 23 de dezembro de 2025 até as 16h do
dia 26 de dezembro de 2025, através de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instru¢des
contidas na pagina.

10.6 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou
ilegiveis, ainda que entregues, ndo seréo considerados.

10.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, apés o término do prazo determinado para a apresentacido, a complementacgao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

10.9 Seréo avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pos-graduacgao Lato
Sensu em nivel de Especializagdao, acompanhado do respectivo histérico escolar, de Mestrado e de
Doutorado, observado o disposto no item 10.10.

10.10 Os titulos apresentados serdo pontuados, conforme a tabela abaixo:

TiTULO VALOR DA PONTUAGAO

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de 0,5
especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar, exclusivamente
na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que
possua relacdo direta com as atribuicbes e a area de atuagado do
cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de 0,8
Mestrado, exclusivamente na area de conhecimento exigida para o
provimento do cargo e que possua relagao direta com as atribuigcbes
e a area de atuacgao do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de 1,0
Doutorado, exclusivamente na area de conhecimento exigida para o
provimento do cargo e que possua relagao direta com as atribui¢cdes
e a area de atuagao do cargo.
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Pontuacao maxima da prova de titulos 1,0

* Somente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagdo direta com as
atribuicbes e a area de atuagéo do cargo.

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a
area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo
a permitir a Banca realizar a analise, com vistas a eventual aferi¢ao.

* O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo em uma Unica categoria.

* Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de pds-graduagéo lato
sensu/especializacdo, ndo serao considerados, para fins de pontuagao de titulos, aqueles que constituam
requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os titulos adicionais que excedam tal
exigéncia.

10.11 Nao serao pontuados os titulos que ndo constem na relagcado constante do item 10.10.

10.12 Os titulos previstos no item 10.10 somente serdo pontuados uma uUnica vez e, portanto, ndo
havera somatorio de titulos e tdo pouco serédo pontuados cumulativamente.

10.13 Para fins de analise e cémputo da respectiva pontuagao, nos termos do quadro constante no item
10.10 os candidatos deverao observar as seguintes condigdes, conforme o caso:

10.13.1 Para a comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

10.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.13.3 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacdo Lato Sensu sera aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educag¢do (CEE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

10.14 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicao responsavel pela oferta do curso uma declaragéo atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

10.15 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicao federal de ensino superior.
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10.17 O candidato que teve alteragdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragéo juntamente com o titulo (Certidao de casamento
Averbacao de Divoércio ou outro documento).

10.18 NAO serdo pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;
c) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratagao;
d) sem relagéo direta com a area de atuagéo do cargo;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuacgao;
g) de cursos nao concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacido e/ou defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao.

i) de pos-graduacao lato sensu que ndo estiverem acompanhados do histérico escolar.

10.19 A divulgacao da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 02 de janeiro de 2026
conforme o prazo indicado no cronograma.

10.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 05 de janeiro de 2026.

10.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no @ site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, seguindo as orientacbes da pagina. Nao havera
hipétese de interposicido de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

10.22 Por ocasiao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s), sendo vedada a inclusdo de novos titulos ou de documentos
faltantes.

10.23 As respostas aos recursos serao disponibilizadas para acesso dos candidatos pela internet no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Guatambu (https://guatambu.atende.net) e no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, no
dia 08 de janeiro de 2026.

10.24 A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

10.25 O resultado da Prova de Titulos, em ordem decrescente de pontuacgéo, sera divulgado no dia 08
de janeiro de 2026 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.
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11. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacao
final, apurados conforme segue:

11.1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Publica, Analista de
Compras, Analista de Licitagbes, Analista de Patriménio, Arquiteto, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Oficina, Auxiliar de
Servigos Gerais, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Mecanico, Médico,
Médico Veterinario, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Nutricionista, Secretario
Escolar, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem, Técnhico em Farmacia, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Recursos Humanos:

Nota Final = Nota da Prova Obijetiva

11.1.2 Para os cargos de Assistente Social Educacional, Professor de Artes, Professor de
Educacao Especial, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor
de Ensino Fundamental |, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés, Professor de Tecnologias
Educacionais, Psicélogo Educacional:

Nota Final = (NPO x 0,90) + (NPT))
Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova obijetiva.

NPT = Nota prova titulos

11.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagédo na prova objetiva de Legislagao Municipal, exclusivamente para os cargos de
nivel superior.

d) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;
f) maior pontuagéo na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

g) maior idade;
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h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
i) sorteio publico.

11.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcao final ou convocagao para a
prova pratica ou de desempenho didatico, o beneficio da alinea “h”, deverdo enviar para o e-mail
concursos@unochapeco.edu.br até o dia 24 de dezembro de 2025, cépia da certiddo e/ou declaragao
e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, nao
se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro
erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

11.4 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no dia 08 de janeiro de 2026.

11.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final preliminar até o dia 09 de janeiro de
2026.

11.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025 seguindo as orientagcdes da pagina. Nao havera
hipétese de interposi¢cao de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

11.6 Por ocasidao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

11.7 As respostas aos recursos serao disponibilizadas para acesso dos candidatos pela internet no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Guatambu (https://guatambu.atende.net) e no site http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025, no
dia 14 de janeiro de 2026.

11.8 A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos & irrecorrivel.

11.9 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuagao e considerando os
critérios de desempate, serda divulgada no dia 14 de janeiro de 2026 pela internet, no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site

http://acafe.org.br/uno/concurso-guatambu-2025.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacao contratada para a coordenacao e execucao de todas as
fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificagcao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologagéo do Municipio de Guatambu - SC, que apdés fazé-lo, publicara o resultado definitivo por
meio de ato proprio e adequado, observando-se o prazo do cronograma no dia 14 de janeiro de 2026.
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13. DO PROVIMENTO DE VAGAS

13.1 A convocagdo para a nomeagado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Guatambu dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado com base no inciso |,
do artigo 37, da Constituicao Federal.

13.2 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratacao se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislagéo vigente.

13.3 A aprovacgédo no Concurso Publico ndo garante o direito a admissao, cabendo ao Municipio de
Guatambu convocar apenas o numero de candidatos aprovados que considerar necessario, conforme
seu critério.

13.4 O provimento das vagas fica sujeito ao atendimento da legislacdo vigente, cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, normativas do Municipio de Guatambu.

13.5 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

13.6 Sao requisitos para admissao:
13.6.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;
13.6.2 Nacionalidade brasileira
13.6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
13.6.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;
13.6.5 Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);
13.6.6 Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);
13.6.7 Carteira de Habilitacdo (conforme exigéncia do cargo).

13.6.8 Gozar de boa saude fisica, mental e n&o ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe serao atribuidas, mediante confirmagdo e exame médico admissional;

13.6.9 Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

13.6.10 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.6.11 Certidao negativa de antecedentes criminais;

13.6.12 Quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

13.6.13 Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

13.6.14 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
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136.15 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

13.6.16 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

13.6.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

13.7 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Guatambu - SC, no prazo estabelecido. No
caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

13.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Guatambu e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratagao a aprovagcao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

13.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Guatambu, apds o resultado final.

14. IMPUGNAGAO DO EDITAL

141 Qualquer cidaddao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

14.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 03 de novembro de 2025,
conforme indicado no cronograma, através do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento
préprio disponibilizado no Anexo Il, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues,
nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.

14.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnag¢ao, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificacdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento nao sera conhecido.
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14.4 Nao serdo conhecidas impugnacdes que visem a alteragdo da data de aplicacdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

14.5 @] resultado de eventuais impugnagdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 06 de novembro de 2025.

14.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnacéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Guatambu
- SC.

15.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrugées e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagao tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

15.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacado ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4 O candidato devera manter o enderecgo e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocagao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

15.5 A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagao, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Guatambu - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selecao,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.

15.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicagdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

15.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

15.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Guatambu - SC ou
a Fundacdo contratada para a operacionalizagdo deste concurso publico podera anular a inscrigao,
prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades insanaveis na prova.
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15.9 O Municipio de Guatambu e a Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste nao se
responsabilizam por transporte, alimentacdo ou estadia dos candidatos durante a realizagao da prova
objetiva, das demais etapas ou de qualquer outro ato relacionado a este Concurso Publico.

15.10 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do concurso publico e pelo Municipio de
Guatambu (pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico),
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

15.11 S&o anexos deste edital:

ANEXO | — Conteldo Programatico minimo para a Prova Obijetiva;

ANEXO Il - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO Il — Atribuicbes;

ANEXO IV - Modelo de requerimento de isencao da taxa de inscricdo para candidato hipossuficiente;
ANEXO V - Microareas de atendimentos de agentes de saude de Guatambu - SC.

15.12 Informagbes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

15.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas seréo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico,
juntamente com o Municipio de Guatambu - SC.

16. DO FORO

68.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecd/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a
este Concurso Publico, que nao encontre solucido na area administrativa.

Guatambu - SC, 24 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
LUIZ ANDRE
SPEROTT0:77390580925
Dados: 2025.10.24 17:32:41

-03'00"

LUIZ ANDRE SPEROTTO
Prefeito do Municipio de Guatambu/SC
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuagdo. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oracgdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nocbes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razéo e proporgao, regra

de trés, Unidades de medida.

NOGOES DE INFORMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e

programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programagao de visitas domiciliares. Execug¢ao da
vigildncia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia
epidemiolégica. Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencgas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencéo a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigao.
Planejamento familiar. Prevengao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais

doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doengca de chagas,
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escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao

publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.

AUXILIAR DE OFICINA

Introducéo a mecanica automotiva; Normas e procedimentos de seguranca no trabalho; Nog¢des basicas
de eletricidade automotiva; Uso correto de ferramentas manuais e equipamentos; Troca de 6leo, filtros e
fluidos; Manutencgao de freios e sistemas de suspensao e dire¢cao; Manutencdo dos sistemas de
arrefecimento e lubrificagdo; Manutengcdo de sistemas de escape e escapamento; Diagndstico basico
de problemas mecanicos; Organizacg&o e limpeza da oficina e dos veiculos; Cédigo de Etica do Servidor

Publico.

MECANICO
Sistemas de freios. Sistemas de diregdo e suspensado. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de

aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o;
Suspensao; Ignigao; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo. Cédigo de Transito Brasileiro. Destinagao do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Comportamento no ambiente de trabalho.
Mecéanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustio.
Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados. Nogdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Conhecimentos

pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MERENDEIRA
Os alimentos e protecdo. Organizacao das refeicdes. Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha;

Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragao dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle
de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacido e validade dos alimentos. Conceitos
basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A
classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagcdo no organismo; Selecdo, conservacdo e
condicbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos

enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizagéo
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do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacao de
alimentos. Seguranga no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe multiprofissional.
Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccionar preparagcbes como: saladas, sobremesas,
café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizagdo e desinfec¢ao de utensilios, equipamentos e
instalagbes segundo normas técnicas padronizadas pela vigildncia sanitaria. Procedimentos para
recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte

escolar. Entrada, saida e movimentagao de alunos. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situagdes de emergéncia. Prevencao de acidentes
e primeiros socorros. Cadigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagao e conduta; nogodes
conducao de veiculos por motoristas profissionais; pedestres e condutores de veiculos nao motorizados;
cidadao; educacédo para o transito; sinalizacdo de transito; nogdes de condugdo de escolares. Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO

Interpretacao de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacdo. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL MEDIO

Nogcdes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operacdes, representacao geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra

de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOCOES DE INFORMATICA NiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos

e procedimentos de Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

FAUNO “
> Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagido do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.
Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagao;
assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencgao e tratamento; Malaria e
Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas. Agentes de Saude:
calendario de vacinagao, programa de saude da familia, saude da crianga, adolescentes, adultos e
idosos. Saude do homem e da mulher. Conhecimento sobre hipertensao, hipotensao, diabetes mellitus,

visitas, cadastramento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: administracado direta e indireta; principios da Administragdo Publica (art. 37 da

Constituicao Federal); atos administrativos — conceito e caracteristicas. Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei n® 13.709/2018 e atualizacdes): nogdes gerais, finalidade e principios. Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e atualizagbes): principios, fases do processo e modalidades de
licitacdo. Redacdo e correspondéncia oficial: elaboragdo de certidbes, memorandos, oficios,
comunicados e uso do correio eletrénico. No¢des de arquivo: organizagao, classificagédo, codificagao,
catalogacéo, tramitacdo e guarda de documentos. Relagdes humanas no trabalho: motivacgao, lideranca,
comunicagao, trabalho em equipe e organizagdo informal. Fun¢gdes administrativas: planejamento,

organizacgao, direcéo e controle.

AUXILIAR DE CRECHE
Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educacao infantil; Educar e

cuidar; A organizagdo do tempo e do espaco na educacado infantil; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagao). Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da infancia e relagado creche familia. As instituicdes
de educacao infantil como espaco de producédo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de qualidade
para a educacao infantil. Politica Nacional de Educacao: pelo direito das criancas de 0 a 6 anos a
educacdo. O papel do profissional da Educacdo Infantil. A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos. Sinais e sintomas das doengas mais

frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situa¢gdes de emergéncia. Nogbes
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basicas de prevencao de acidentes e primeiros socorros.

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo Administrativa e Escolar: Organizagao e funcionamento da secretaria escolar; Gestao de
documentacgao escolar; Normas de procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial e relatérios e
Sistemas de Gestao Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliacdo Escolar: Projeto Politico
Pedagogico (PPP); Planejamento Estratégico Escolar e Avaliagdo Institucional e Processos de
Qualidade. Gestao de Pessoas e Recursos: Gestao de pessoas na secretaria escolar; Comunicagao e
relacionamento interpessoal e Gestdo de recursos materiais e patrimoniais. Procedimentos e Protocolos
de Seguranga: Seguranca e privacidade de informacgdes e Gestdo de arquivos e documentos digitais.
Sistemas online. Letramento digital. Participagdo e Atuagcdo no Contexto Escolar: Preparacao,
secretariamento e participagdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos
escolares. Gestdo de Processos Educacionais e Administrativos: Elaboragdo e gestdo de processos
administrativos; fluxos de trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentacao.
Fungdes do Secretario Escolar. Legislacdo e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF,
conceito e acgbes de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto,
alimentacdo ou auxilio-alimentagao do paciente. Administracdo de medicamentos: via oral e parenteral,
atencao a prescrigao, técnicas adequadas. Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses
de medicagdes; Calendario Nacional de imunizagao; Imunizacao: técnicas de preparo de vacinas, vias
de administracdo, reacdes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo, desinfeccdo, assepsia,
antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengcdo a saude da crianga, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doencas de notificagdo compulsdria; Doencgas
infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugdes, padrao de prevengdo e
cuidados na assisténcia dessas doengas; Doencgas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevencao
e controle de infeccbes; Controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis. Feridas:
tipos, técnicas de realizacao de curativos e de prevencao. Medidas de controle de infeccdo; Mensuragao
de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragcao e valores de referéncia. Limpeza, desinfeccao e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do Trabalhador.

Urgéncias e emergéncias. Assisténcia em enfermagem em pacientes de UTI.
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TECNICO EM FARMACIA ,
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS).

Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogao da saude e prevencgao de
doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagao
para a saude. Doencgas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas
no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Assisténcia Farmacéutica: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Classificacdo de medicamentos. Vias de
administracdo de medicamentos. Classes farmacolégicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de
Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia. Medicamentos isentos de
prescricdo e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretacédo de prescricdes médicas.
Organizagdo da farmacia. Dispensagdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos
farmacéuticos: afericdo da pressédo arterial; afericdo da temperatura corporal; determinacéo de glicemia
capilar; administragdo de medicamentos (injetaveis e inalantes). Cosmiatria aplicada a drogaria e
farmacia de dispensacdo. Reacgdes adversas a medicagcdes. Interagbes medicamentosas.
Farmacodermias. Riscos da automedicacdo. Intoxicacbes medicamentosas. Biosseguranga aplicada a
Farmacia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. No¢des basicas de prevengdo e combate a
incéndios. Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,

trabalho em equipe e atendimento ao publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Fundamentos da saude bucal: anatomia dentaria basica, técnicas de higiene oral e controle de infecgéo.

Preparo de materiais e instrumentais odontolégicos, assisténcia ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos, aplicagdo topica de fluor e orientagdo de higiene bucal. Procedimentos de
prevencao e controle das principais doencas bucais. Educagao em saude bucal individual e coletiva.
Atendimento humanizado, com foco em criangas, adultos, idosos e grupos vulneraveis. Legislagao
basica da profissdo: Lei n°® 11.889/2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude

Bucal e Auxiliar em Saude Bucal).

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de hardware, processadores, placas mae, memorias, midias de armazenamento,

processamento e armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalagcéo e
manutencdo de computadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliacdo de
desempenho e diagnéstico de problemas em computadores, monitores, scanners, impressoras e
periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia fisica, topologia logica, protocolos de

comunicagao de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao, instalagcdo, administracao,
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manutencédo, analise de desempenho e diagnéstico de problemas. Conceitos de Sistemas Operacionais,
instalacdo, administracdo, manutencdo e diagndstico de problemas. Instalagcdo e configuracdo de
aplicativos e utilitarios em geral, instalagdo e configuracdo de aplicativos de escritério e produtividade.
Conceitos de seguranca da informacdo, protegdo de dados, instalacdo e configuracdo de softwares
antivirus, politicas de segurancga e praticas recomendadas na gestdao de dados. Conceitos de nuvem
publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestdo de chamados, gestéao
de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Compreensao, andlise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungbes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagao grafica. Estrutura e formagao de palavras. Derivagdao e composigédo. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo e
interjeicao. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Sinbénimos, antonimos, hipdnimos e hiperdnimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenacao e subordinacdo (valores semanticos).

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operacgdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagcao e divisao com 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Raz&o, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variacédo percentual e porcentagem de porcentagem. Equacgdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de

areas. Resolucao de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos e procedimentos de informatica.

Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas,
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apresentagbes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edigdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogdes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagcédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nog¢des basicas de segurancga da informagao, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizagao de

sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar n° 4/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guatambu). Lei Organica do

Municipio de Guatambu.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE COMPRAS

Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario.
Orgcamento — programa. Orgcamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orgcamentarias, lei
orcamentaria anual, plano plurianual. Plano de Metas. Administragdo Publica. Disposi¢bes gerais,
servidores publicos. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores
publicos. Gestdo de Licitagcdbes e Contratos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) e alteragbes; modalidades de licitagdo, fases, dispensa e inexigibilidade; pregao
eletrénico e presencial. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judicial. Reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang¢des penais e
civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992, Lei Federal n° 14.230/2021 e suas

alteracodes).

ANALISTA DE LICITAGOES
Administragdo Publica: principios constitucionais e administrativos; organizacdo do Estado e da

Administracdo Publica; controle da administracdo publica (interno, externo e social). Gestao de
Licitacbes e Contratos: Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e alteracoes;
modalidades de licitagido, fases, dispensa e inexigibilidade; pregao eletrénico e presencial; termos de
referéncia, editais, propostas e julgamento; gestao e fiscalizacao de contratos; san¢des administrativas e

hipéteses de rescisdo contratual; planejamento da contratagdo; Estudos Técnicos Preliminares (ETP) —
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finalidade, requisitos e conteddo minimo (art. 18 da Lei n°® 14.133/2021); Documento de Formalizagao da
Demanda (DFD) — elaboracéo e fluxos internos; analise de riscos (arts. 20 e 22 da Lei n® 14.133/2021) —
matriz de riscos e mecanismos de mitigacdo; definicdo do objeto e do regime de execugao; Termo de
Referéncia (bens e servigos) e Projeto Basico/Projeto Executivo (obras e servigos de engenharia);
pesquisas de precos — metodologia, fontes, planilhas de composi¢cdo de custos e formagéo do BDI,;
critérios de aceitabilidade de precos e definicdo de limites (art. 23, §1° da Lei n° 14.133/2021);
compatibilidade com PPA, LDO e LOA; impacto de contratacbes plurianuais; reserva de dotacao
orcamentaria e responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 — LRF); requisitos de habilitagdo
e critérios de julgamento; definicdo e adequacdo das exigéncias de habilitagdo; critérios objetivos de
julgamento (menor prego, técnica e prego, maior desconto, maior retorno econémico, maior lance, entre
outros) e justificativas para adogdo de cada critério; governanga e compliance na fase interna;
responsabilidade dos agentes publicos (gestor da contratagdo, equipe de apoio e parecer juridico).
Orgamento e Finangas Publicas: principios orgcamentarios; processo or¢camentario (PPA, LDO, LOA); Lei
n° 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000. Gestdo Documental e Processual:
elaboragédo de documentos oficiais relacionados a licitagdes e contratos; analise de propostas; instrugao
processual administrativa. Etica e Responsabilidade Profissional: ética no servico publico;
responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico; Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n® 8.429/1992 e alteragcbes pela Lei n° 14.230/2021). Controle e Transparéncia: Lei de Acesso a
Informacéao (Lei n° 12.527/2011); Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018

e alteracdes).

ANALISTA DE PATRIMONIO
Direito administrativo. Nog¢bes de Direito Administrativo: Principios da administragao publica (legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Poderes e deveres dos administradores. Atos
Administrativos: Conceito, atributos, classificacdo e espécies. Licitagbes e Contratos (Lei n°
14.133/2021): Modalidades de licitagdo (Pregado, Concorréncia, Concurso, Leildo e Dialogo
Competitivo). Contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade). Fases da licitagdo, regras de
contratacao e fiscalizacdo. Controle da Administragao Publica: Controle externo (Tribunal de Contas) e
interno. Gestao e controle patrimonial. Conceitos Fundamentais: Definico e importancia do
patrimdnio publico. Patriménio material, imaterial e cultural. Gestdo de Bens Moveis: Incorporagao,
movimentagao (transferéncia, cessdo, empréstimo), identificagdo e inventario. Desincorporagao (baixa)
de bens. Tombamento de bens culturais (se aplicavel ao 6rgao). Gestdo de Bens Imdéveis: Conceito e
tipos de bens iméveis publicos. Formas de aquisicao, utilizacdo e alienagdo. Documentacdo e
regularizagdo fundiaria. Controle  de Ativos: Inventario patrimonial: tipos, procedimentos e
periodicidade. Depreciagao, reavaliagao e amortizacao de bens. Auditoria Patrimonial: Técnicas
de auditoria em bens patrimoniais. Verificagao fisica e contabil.  ldentificacdo de ndo conformidades e

recomendacoes. Sustentabilidade na Gestdo Publica: Descarte e gestdo de residuos sdlidos.

FAUNO 4
> Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Aquisi¢cdo de bens e servigos sustentaveis. Contabilidade publica. Nocgbes de contabilidade
Pudblica: Conceituagao, objetivo e campo de aplicacdo. Aspectos contabeis da gestao patrimonial. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Receita e Despesa Publica: Estagios da receita
(Previsdo, Lancamento, Arrecadagdo e Recolhimento). Estagios da despesa (Fixacdo, Empenho,

Liquidagao e Pagamento). Balango Patrimonial: Nogdes de balango patrimonial e balango financeiro.

ARQUITETO

Concepgao e execugado de projetos Arquitetbnicos e Urbanisticos. Restauro e Patrimdnio Historico
Cultural e Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos
de intervengdo no espago urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana
e ambiental. Sistema viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e
ambiental. Levantamentos topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Sustentabilidade nas edificacbes. Legislagdo arquitetbnica e urbanistica. Dados
geoclimaticos e ambientais. Instalagdes de obras e construgcbes auxiliares. Sistemas construtivos.
Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulagéao
viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovagao e preservagao urbana. Projeto paisagistico:
arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade
urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano:
teorias, processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e informacbes para o
planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizacdo do espaco e fungdes
urbanas. Estudos de viabilidade técnico— financeira. Controle ambiental das edificagdes. Plano Diretor.
Legislagdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building Information Modeling
(BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacao Geografica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Plano Diretor do Municipio de Guatambu; Cdédigo de
Posturas do Municipio de Guatambu; Cdodigo de Obras do Municipio de Guatambu; Parcelamento do

Solo do Municipio de Guatambu; Sistema Viario do Municipio de Guatambu.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
O Servico Social na Educacgao: Fundamentos e Atuacdo: A insercao e a institucionalizacdo do Servigo

Social na politica educacional brasileira. As atribuicbes privativas e competéncias do Assistente Social
no contexto educacional. O Cdédigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas implicagdes na
pratica educativa. O trabalho socioeducativo como instrumento de mediacdo entre as familias, a
comunidade e a escola. A Politica Educacional Brasileira e o Direito a Educagcao: Marco legal: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). O Plano Nacional de Educagao

(PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Regime de colaboracao entre Unido,
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Estados, Distrito Federal e Municipios. A educacdo como direito social e a garantia de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem. O Trabalho do Assistente Social no Enfrentamento das
Desigualdades Educacionais: Analise dos fatores sociais, econdmicos e culturais que impactam o
processo escolar. Estratégias para o enfrentamento da evasao, do abandono e da distor¢ao idade-série.
A atuagcdo na garantia do atendimento as necessidades educacionais especificas. Praticas e
Instrumentos Técnico-Operativos do Servigo Social na Escola: Estudo Social, Parecer Social e Laudo
Social no contexto educacional. A visita domiciliar como instrumento de investigacdo e intervencéao.
Trabalho com grupos: com discentes, familias e equipe escolar. A mediagcdo de conflitos no ambiente
escolar. A organizagao e sistematizacao de informagdes no Servigo Social. A Rede de Proteg¢ao Social e
o Trabalho em Rede: A articulagao intersetorial entre a Educagao, a Saude, a Assisténcia Social, o
Conselho Tutelar e demais politicas publicas. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990) e a protecao integral. Identificagdo de situagbes de violacdo de direitos (violéncia,
negligéncia, trabalho infantil) e os fluxos de encaminhamento. A interface com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) — CRAS e CREAS. Tematicas Contemporaneas no Ambito Escolar: Inclusdo
educacional e social de pessoas com deficiéncia (Lei Brasileira de Incluséo - LBI). Diversidade, relagdes
étnico-raciais e a Lei n® 10.639/2003. Género e sexualidade no ambiente escolar. O enfrentamento ao
bullying e a discriminagdo. Saude mental na comunidade escolar. Gestdo Democratica e Participacao
Social na Educacao: A atuagdo do Assistente Social nos conselhos escolares, associagdes de pais e
mestres e grémios estudantis. A contribuicdo do Servico Social para a construgdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Incentivo a participagdo das familias e da comunidade no

cotidiano escolar.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido; fatos

contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de
competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracado de resultados. Estrutura
conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis Demonstragdes contabeis obrigatérias, de
acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagcao dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de
depreciacao. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez,
quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstragdes
contabeis. Destinacao de resultado. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto,
objetivos, campo de aplicacdo e limitagbes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patrimbnio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes patrimoniais;
mensuragcédo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, redugao ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de

Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil;
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conta contabil e estrutura basica. Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagbes patrimoniais;
demonstracado dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagbes do patriménio liquido. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢des de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no
Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n.
518/2018. 3. Administracao Financeira e Orgamentaria: Orgamento na Constituicdo Federal. Orcamento
publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orcamentarios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios
e classificacbes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificacbes da receita publica. Ciclo
orcamentario e processo orgcamentario. Instrumentos de planejamento or¢camentario: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento:
créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orgamentaria. Programagao orgamentaria e financeira.
Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execugao orgamentaria e financeira.
Limitacao de empenho e movimentagao financeira. Controle e avaliagdo da execucado orgamentaria.
Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Geracdo da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na
administracao publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia,
competéncia profissional, normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Eventos ou transacbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmacao. Interpretacdo das informacgdes. Observacido. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracbes contabeis. Controle da Administracdo Publica:
controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagao de
mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas de integracado social e de
formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da

seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.

Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagcdo. O modelo de
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assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promoc¢do da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Prevencao primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atencao
primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagédo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. Cuidados de
Enfermagem a pessoas com feridas cronicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem. Saude da
crianca e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher (Gravidez, contracepgao, pré-natal,
infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal,
disturbios menstruais, climatério e menopausa, infeccbes sexualmente transmissiveis e outras de
interesse epidemiolégico (sifilis, dengue e tuberculose), neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria,
retencado urinaria, célica renal, infecgao de trato urinario). Saude do Idoso. Procedimentos em atencao a
saude (curativos simples e complexos, insercao de DIU, lavagem otoldgica). Praticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor crbénica. Anemias. Morte e luto. Prescricdo de
medicamentos conforme protocolos de enfermagem e Administragdo de medicamentos. Aleitamento
materno e introdugcdo alimentar. Problemas respiratorios. Problemas cardiovasculares. Problemas
gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melitus tipo | e II).
Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas
musculoesqueléticos. Problemas neuroldgicos. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Problemas de
saude mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas,
transtornos alimentares, psicoses, saude mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias
(emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informagédo em saude. Administragcdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagcdes. Interacdes
medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenoterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo
vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais vitais. Processamento de
artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccao hospitalar e normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na prevencao de doengas
infecto-parasitarias e cronicas degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencao. Ergonomia. Medidas de protecao a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizagao.
Doencgas relacionadas ao trabalho e sua prevencado. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolédgicos, obstétricos e de locomogao.

Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
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trans e pds-operatério. Segurancga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude
Mental. Educacédo em saude. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica
municipal de atencdo primaria a saude (PMAPS). Carteira de servigos da atencao primaria a saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacio. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no

servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética: Macromoléculas informacionais, transmissédo da informagao genética, biotecnologia animal e

vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de
energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura
organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produc¢do organica
animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagao;
periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes -
grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico; Planejamento e implantacao de
programas de controle biolégico. Administracdo Agricola: Organizacdo e operagdo das atividades
agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e
classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgao de
Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo
integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo Agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e
Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares;
Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e
crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Produgcdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacado dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e
agroindustria familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao,
formacgao dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagao. Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pdés-colheita. Pastagens. Lei Federal n° 5.194/1966

(Regulamenta a profissao).
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FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Legislacdo farmacéutica.
Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle
especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliagao de Tecnologias
em saude (ATS). Sele¢cdo de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado. Farmacovigilancia. Reagdes adversas. Interagdes medicamentosas.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagdo, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medicamentos. Farmacologia e
Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais
e aplicagdes clinicas. Atengdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica.
Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacio. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Portaria GM/MS n° 888, publicada em 4 de maio de
2021, altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo n° 5/2017 (agua); PORTARIA N° 723, de
26/05/2025 (4gua fluor); RDC 63/2011 (Servicos de saude); RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE
MARCO DE 2012 (esterilizagdo); Resolugdo Normativa n°® 005/DIVS/SES — de 02/10/2020 (SIERBP).
RESOLUCAO NORMATIVA N° 009/DIVS/SES - DE 29/10/2018 (RPAID); RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 80, DE 11 DE MAIO DE 2006 (fracionamento de medicamentos);
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 (Boas Préaticas
de manipulagdo em farmacia de manipulacdo); PORTARIA N° 344, DE 12 DE MAIO DE 1998
(medicamentos sujeitos a controle especial); PORTARIA N° 6, DE 29 DE JANEIRO DE 1999
(medicamentos sujeitos a controle especial); Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (comércio de
drogas e insumos farmacéuticos); DECRETO No 74.170, DE 10 DE JUNHO DE 1974 (comércio de
drogas e insumos farmacéuticos); RESOLUCAO-RDC N° 96, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008
(propaganda de medicamentos); INSTRUCAO NORMATIVA - IN N° 9, DE 17 DE AGOSTO DE 2009
(produtos permitidos em drogarias); RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N° 44, DE 17
DE AGOSTO DE 2009 e suas alteragdes (Boas praticas farmacéuticas); Portaria n°® 985 de 15 de

Dezembro de 2020 (Sala de vacinas);
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MEDICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicées, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogdo da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude. Hipertensdo arterial.
Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e cronica. Asma. Pneumonia.
Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Gastrite. Ulcera péptica.
Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucao
intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.
Infecgbes urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagdo. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infecgdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais
peconhentos. Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo.
Depressao e Ansiedade. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relacées humanas no trabalho

e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO
Agrostologia e Zootecnia: classificagdo e manejo de forrageiras. Nutricdo Animal: formulagao e

balanceamento de racgbes; técnicas de criagdo, manejo e alimentagdo de rebanhos; bem-estar animal
(Instrucdo Normativa MAPA n° 56/2008); Genética e Reprodugao Animal: fisiologia reprodutiva, técnicas
de inseminacao artificial, manejo reprodutivo e genética aplicada a melhoria de rebanhos. Epidemiologia
Veterinaria: cadeia epidemioldgica e formas de ocorréncia de doengas em populagoes; profilaxia geral e
prevencdo de doencas; controle de zoonoses e campanhas de vacinagao animal. Clinica Veterinaria e
Patologias: exames clinicos, laboratoriais e ultrassonografia veterinaria em animais; diagndstico,
prognostico e tratamento de doencgas; patologias veterinarias: identificagdo e manejo. Medicina
Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario da produgédo animal; programas de saude
publica relacionados a saude animal; desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal,
biossegurangca em saude animal. Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal: legislacdo e
fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal; manipulagdo e armazenamento; qualidade do leite e
controle sanitario na produgdo. Programas Nacionais de Defesa Agropecuaria: normas e diretrizes do
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), incluindo programas oficiais de prevengdo e controle de
zoonoses e enfermidades de interesse em saude publica e agropecuaria (febre aftosa, brucelose,

tuberculose, raiva, influenza aviaria, peste suina classica) (Portaria MAPA n°® 671/2022).

FAUNO o
> Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

NUTRICIONISTA
Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e

Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento; Lei 11.947/2009 - Atendimento a
Alimentacao Escolar. Guia Alimentar para a Populagédo Brasileira 2014. Manual para aplicagao de teste
de aceitabilidade 2017. Caderno Referéncia Necessidades alimentares especiais 2017. Nutricao basica:
carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Digestao,
absorcao, ftransporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, funcdo e recomendacbes. Avaliagdo
nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig&do. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populacéo. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares,
renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, anemias,
caréncias nutricionais. Nutricio em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e alimentagao
complementar. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos
alimentos. Nutricdo em saude publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Educagao nutricional:
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Atividades educativas em nutrigcéo.
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenagédo e controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminagao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Alteracao de alimentos:
causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. Boas praticas
e avaliagéo da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e Saude Publica: nogcbes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutrigdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de
Alimentagcao Escolar (PNAE). Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos
alimentos; Toxinfecgbes alimentares; Deterioragcdo dos alimentos; Métodos de conservagao dos

alimentos.

PROFESSOR DE ARTES

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
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outras providéncias; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteragbes — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e
respectivas alteracdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n°® 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Concepcgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos.
Avaliagcao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo
inclusiva. Gestéo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: histéria das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produg¢édo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relagdes; comunicagcdo ha
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da dancga; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As

dancas como manifestagdes culturais. Lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracgdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n°® 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispbde sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao. Lei n° 10.098/94 - Estabelece
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normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n° 10.436/02 - Dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia - Concepgbes de Educacido e Escola. Fungio social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Vis&do interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacédo de a¢des voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢do e organizagao dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Constituicado Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteragdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao. Concepgdes de Educacao e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Dimensodes histéricas da
Educacgédo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;

as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢ao da
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cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacgao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educacido Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcao e transformagdo didatico — pedagdgica.

Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencédo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracbes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao. Diferentes concepgdes de educacao
e didatica; As diferentes concepcbes de educacdo; A importancia da educagcdo como processo de
mudanca; Origem e concepcgado de didatica; A didatica e a formagédo do profissional da educagéo;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espaco de “interagbes”);
Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizagao
das novas tecnologias educativas; Gestao do espaco e do tempo na escola; Relagdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacado curricular da escola; O
planejamento como instrumento de agédo educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizagado
de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construgdo da autonomia do aluno; A avaliagao
como processo de construcdo do conhecimento; ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo); Prova
Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizacdo; Educacao infantil; Processos de desenvolvimento e
aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon; Concepgao
de crianga, infancia e educacao infantil: evolucao histérica; Organizacdo do espaco, do tempo e dos
materiais para a educagdo da crianca; Funcdo atual da educacdo infantil: educar e cuidar, agoes

indissociaveis na formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola; O papel da
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linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
criancga; A leitura e a escrita na educacao infantil: a importancia da experiéncia com os diversos géneros
para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo na educacao infantil: linguagens corporal, oral e
escrita, desenho, musica, movimento, conceitos I6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e

sociocultural, objetivos e atividades; Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da educagcdo como processo de
mudanca; Origem e concepcado de didatica; A didatica e a formagédo do profissional da educacéo;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagbes”);
Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizagdo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espago e do tempo na escola; Relagdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacado curricular da escola; O
planejamento como instrumento de agdo educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizacao
de jogos como ferramenta de trabalho pedagégico; Construgcdo da autonomia do aluno; A avaliagao
como processo de construgcdo do conhecimento; ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo); Prova
Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizagdo;Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional
(LDB, Lei no 9.394/1996). Base nacional Comum Curricular. A didatica e o processo de
ensino-aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Funcgao
politico-social da escola. Gestdo do curriculo. Planejamento pedagdgico. Coordenacao do trabalho
pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. A Avaliacdo no Processo de

Apropriagdo do Conhecimento. A Educagédo e as novas tecnologias da informagao e da comunicagao.
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Competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Educacao e diversidade: justica social, inclusédo e

direitos humanos. A educagao na escola inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteragdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Compreensao e Interpretacéo de
Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario e estruturas gramaticais fundamentais. Desenvolvimento das
quatro habilidades linguisticas: Listening, Speaking, Reading and Writing. Uso e formacdo de Wh
-questions e outras estruturas interrogativas. Pratica pedagdgica de inglés como lingua franca:
metodologias e abordagens didaticas. Teorias de aquisi¢do da linguagem aplicadas ao ensino de
linguas estrangeiras. Avaliagdo de competéncias linguisticas. A importancia do ensino de Lingua
Inglesa nas escolas brasileiras. O Inglés como Lingua Franca Global da Contemporaneidade. Avaliacdo
da Aprendizagem no Ensino de Lingua Inglesa. Perspectivas e desafios do ensino da lingua inglesa.

Metodologias no Ensino de Lingua Inglesa. Educacéo Inclusiva e diversidade.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencgéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagcdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo. Fundamentos da informatica

educativa: conceitos basicos, seguranca digital e cidadania digital. Tecnologias digitais no contexto
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escolar: produgdo, comunicagao e expressao. Ferramentas digitais para criagcdo de textos, imagens,
apresentacdes, videos e jogos. Ambientes de aprendizagem mediados por tecnologia: salas multimidia,
plataformas educacionais e recursos interativos. Nogdoes de software livre, edicdo colaborativa e
armazenamento em nuvem. Cultura digital e letramento digital. Etica, responsabilidade e seguranca no
uso das tecnologias. Metodologias para ensino de informatica de forma interdisciplinar e inclusiva.

Projetos pedagdgicos com uso de tecnologia como ferramenta de aprendizagem ativa.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicélogo

escolar: funcdo preventiva da atuagdo do psicélogo escolar; competéncias; e, habilidades para o
trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em
educacao e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do
desenvolvimento humano e estimulagdo de potencialidades enfatizando a valorizagao pessoal e
cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicolégica da
educacdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Aspectos relacionados ao professor,
aluno e praticas pedagodgicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural da crianca.
Motivacao da aprendizagem: conhecimento e implementagéo de sistemas motivacionais adequados que
incluam participagao direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias
de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
com alunos professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na
aprendizagem: caracterizagdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencéo
diagnostica: jogos e dindmicas grupais. Orientacdo profissional e vocacional: aplicacdo de testes de
sondagem de aptidées e outros meios. Pesquisa e intervengido psicoeducacional: planejamento e
execugcdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno; diretor; e, técnicos).
Construcdo de projetos pedagogicos da escola: planejamento pedagdégico; curriculo; e, politicas
educacionais. Avaliagdo educacional: andlise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino. Prevencéo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Avaliagao psicolégica. Administracao e organizagao escolar:
consultoria escolar; diagnostico institucional; planejamento; execugéo; e, avaliacdo de projetos de
capacitagao para professores, administradores e equipe técnica. Interagao escola-familia-comunidade:
supervisdo, orientagcdo e execugao de trabalhos na area da psicologia educacional; atuagao preventiva
quanto as questdes de sexualidade, violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar.
Formacdo de professores: psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:

construgao do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do trabalhador.
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TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
Avaliacao do Desempenho Humano. Remuneragao, programas de incentivo e beneficios. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas nas organizagdes. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias. Organograma, analise,
desenho e descricdo de cargo. Educacdo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivagao.
Treinamento e capacitagcdo. Arquivamento de documentacdo. Remuneragdes Variaveis. Controle de
Pessoal (folha de Ponto, Banco de Horas). Férias e 13° salario (Gratificagcao Natalina). E-Social
(Sistema de Escrituragéo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). Etica
Profissional: Cddigo de ética, sigilo, confidencialidade, conduta no atendimento. Lei Complementar n°
4/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guatambu).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Planejamento e Recuperagdo de Propriedades Rurais: Conhecimentos sobre elaboracdo e orientagao
de estudos voltados a recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais; técnicas para instalagcéo
de pocos artesianos, preservacdo de nascentes e fontes, bem como construgdo de acgudes e
reservatorios de agua potavel e ndo potavel. Diagnéstico e Pareceres Técnicos em Agropecuaria:
Emissdo de pareceres e sugestdes técnicas sobre atividades agropecuarias, visando seu
aperfeicoamento e considerando as condigdes sociais e econdmicas do meio rural. Mecanizacao
Agricola e Manejo do Solo: Orientagdo e supervisdo de atividades de mecanizagcdo agricola;
conhecimento em preparo e manejo do solo; uso e aplicagao de fertilizantes minerais e organicos;
participacao na elaboracado de projetos técnicos agropecuarios. Assisténcia Técnica e Extensao Rural:
Atendimento a agricultores e criadores por meio de orientagdo técnica direta; resposta a consultas e
demandas do homem do campo; promocédo de boas praticas agricolas e pecuarias; atuagdo em
programas de extensao rural com foco em desenvolvimento sustentavel. Administracdo e Planejamento
Agropecuario: Organizacdo da producdo agropecuaria; nogcdes de gestdo de propriedades rurais;
planejamento estratégico e operacional de empreendimentos rurais. Produ¢do Agricola e Pecuaria:
Técnicas de implantagdo e manutencdo de granjas, hortas, pomares e diversas plantacoes;
acompanhamento de ciclos produtivos; boas praticas em manejo animal e vegetal. Armazenagem e
Comercializagdo de Produtos Agropecuarios: Métodos de armazenamento de produtos de origem
vegetal e animal; processos de conservagao pés-colheita; no¢des basicas de comercializagcédo e acesso
a mercados. Experimentacdo Agricola e Fiscalizagcdo Técnica: Participacdo e orientacdo em
experimentos de campo; aplicagdo e avaliacdo de tecnologias como adubacdo, uso de variedades

resistentes, herbicidas e fungicidas; fiscalizacdo de praticas experimentais em areas agricolas.

FAUNO 2
> Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Conservacgao do Solo e Sustentabilidade: Praticas de conservagao e uso sustentavel do solo; prevengao
da erosdo; manejo integrado de culturas e preservacdo ambiental. Previsdo de Safras e Crédito
Agricola: Levantamentos para previsdo de safras; conhecimento basico sobre politicas de crédito
agricola e programas de financiamento ao produtor rural. Produgdo de Sementes e Mudas: Técnicas
para producdo e selecdo de sementes e mudas de qualidade; cuidados com viveiros e propagacao
vegetal. Legislagdo Pertinente ao Cargo: Conhecimentos basicos da legislagdo agraria, ambiental e
sanitaria aplicaveis as atividades agropecuarias; Coédigo Florestal Brasileiro. Lei n° 12.651/2012;
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Lei n® 12.188/2010); normas do Ministério

da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de a¢des de saude
desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificagbes de doencas transmissiveis; Participar das atividades
de vigildncia epidemiologica; Desenvolver atividades de pré e pos consulta meédica, odontologica;
Efetuar assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar;
Requisitar material de consumo pertinente ao seu setor de atuacao; Registrar as atividades executadas

em formularios proprios; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE OFICINA
Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e maquinas;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e servigos de oficina em geral;

Auxiliar nos servigos de mecénica em geral; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MECANICO
Identificar os defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; Orientar e treinar mecanicos

auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de maior aperfeicoamento; Executar
trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustao de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, Oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis,caminhdes, tratores, pas carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos
de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanca,
freio, embreagem, rolamento, retentor, radiador, valvula,diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores;
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionados em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina, retifi car
cilindros,eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e bichas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e
lubrificacdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e recuperagcado de pecas
danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés,instalagdo de fardis, recuperagcdo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar
servicos de lubrificagcdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Executar
demais servigos que exijam oficina mecéanica de manutengéo, menos retifica de motores e outros que

exijam méao-de-obra mais especializada; Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA
Preparacao de refeicbes para alunos da rede publica municipal, lavagem de lougas, panelas, talheres e

afins, assim como, servir as refeicbes e higienizar ambientes. Preparar as refeigdes servidas na

merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
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géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢gdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢gdes de armazenagem e acondicionamento; Higienizar o ambiente onde

sdo preparadas e servidas as merendas escolares; Executar outras tarefas correlatas;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de

destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar(obedecendo as normas de seguranca de transito); Cuidar da
seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes,evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Orientar e auxiliar os alunos para colocar o cinto de
segurancga; Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma; Ajudar os
alunos a subir e descer do veiculo; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar o horario do transporte, informando pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando e se nao estdo, apurar o motivo antes do veiculo sair da instituicao
de ensino; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéao dos filhos; Orientar os alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; Comunicar os conflitos que ocorreram
durante o transporte a Secretaria Municipal de Educagao; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o trabalho com estudantes; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam; prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de
outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Manter atualizada a
"Ficha do aluno", anotando as ocorréncias anormais com relacdo ao mesmo; Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem determinadas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; - realizagdo de cadastros de familias; participacao
na realizacdo do diagnostico demografico, perfil socioeconémico de comunidade, na identificagdo de
tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacédo do levantamento das condi¢cées de saneamento basico e realizagcao
do mapeamento da sua area de abrangéncias; realizagdo do acompanhamento das microareas de risco;
realizagdo da programacgao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que

apresentam situagdes que requeiram atencao especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
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componentes das familias; execucao da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em
situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promoc¢ao da imunizagao de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servigo de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promogdo de aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promoc¢ao da reidratagao oral, monitoramento das infecgdes respiratérias
agudas com identificagao de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de pneumonia ao servigo
de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagao aos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS e gravidez precoce; identificagdo e
encaminhamento das gestantes para os servigos de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizacado de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdes
aspectos de desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de riscos na
gestacao, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencao e
cuidados no recém-nascido, cuidados o puerpério; realizacdo de acbes educativas para a prevengao do
cancer cérvico-uterino e de mama,encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos
exames periédicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de agbes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢gbes educativas referente ao climatério; realizagao de
atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizagao de atividades de educacgéao
em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa de doencgas infecto contagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo
compulsérias; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hipertensio, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades
de prevencao e promog¢ao da saude do idoso; identificagdo dos portadores de defi ciéncia psicoldgica
com orientacao aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na
aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagcdo as familias e
comunidade para a prevencéo e o controle de doencas endémicas; realizacdo de acdes educativas para
a prevencao do meio ambiente; realizagao de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida na comunidade; exercicio de outras atividades de prevencao de doencgas
e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agoes e aos servicos de informagao, de saude, de promocgao social
e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; outras ac¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
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Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgao; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacado de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotagdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais
e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral, para simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operacgoes; Realizar registros em geral; Realizar servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacado, registro, guarda,codificacdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processos e

papéis; Planejar o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR DE CRECHE
Recepcionar, atender e assistir as criangcas que frequentam, regularmente a creche, em todos os seus

ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdo dos
responsaveis,para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho Iudico,
pedagdgico e de socializagdo; Prestar cuidados diretos e simples as criancas, auxiliando-as em sua
higiene pessoal, em sua movimentagao e atividades e na alimentagao, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar; Seguir instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio, como a arrumagao e
manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar
as tarefas dos demais membros da equipe; Executar atividades extraclasse e atividades recreativas
educacionais; Auxiliar os professores de Educacéao Infantil, com o escopo de manutengcdo da ordem no
ambiente, nos materiais escolares e educacionais e na atencdo integral as criangas; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais para o exercicio da fungcao; Requisitar e manter o
suprimento necessario a realizagao das atividades; Observar as condicbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a
saude das criangas; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer das criancas. Participar de
programas de capacitacdo co-responsavel; Participar, em conjunto com os professores, direcao e outros
agentes publicos vinculados a Educacgéo do planejamento, da execucéo e da avaliagdo das atividades
propostas as criangas; Participar da execug¢ao das rotinas diarias, de acordo com a orientagcao técnica
dos professores e de outros profissionais envolvidos na Educagao Infantil; Colaborar e assistir
permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendagdes dos professores e de outros
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profissionais, especificamente, no trato, atendimento e cuidados com as criangas; Auxiliar os
professores quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
Participar das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos e
recreativos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima,
dos valores e da afetividade; Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestédo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacao direta
das criangas dos bercarios, conforme orientagcdes técnicas; Cuidar da higiene e do asseio das criancas
sob sua responsabilidade; Aperfeigoar-se para dominar nogcdes primarias de saude; Auxiliar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com defi cientes e dependentes; Acompanhar as
criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Participar de reunides e eventos
programados para a capacitacao especifica, ou para a capacitacdo e integragdo dos servidores

publicos, de modo geral; Executar outros encargos semelhantes e/ou pertinentes a fungao.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos registros
académicos,matriculas, transferéncias e outros documentos essenciais; Efetuar a comunicacédo entre
escola, alunos e seus responsaveis, através de consultas, fornecimento de informacbes sobre
calendario escolar, eventos e desempenho académico; Coordenar e executar processos de matricula,
selecao de professores, e outros procedimentos administrativos; Coordenar e auxiliar na elaboragao de
orcamento para a escola, monitorando as despesas relacionadas a area administrativa e educacional;

Realizar registros em geral; Planejar o trabalho do cotidiano; Demais atividades ligadas ao cargo;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; Aferir e controlar
sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Preparar pacientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; Efetuar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos,suturas e
escoriagoes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como, da
desinfecgdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior segurangca aos procedimentos como:
exames, tratamentos,pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacoes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; Realizar visita

domiciliar, elaborando apds o relatorio; observar os cuidados universais e protecao individual; Cumprir o
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cédigo de ética da profissao.

TECNICO EM FARMACIA
Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos

no sistema informatizado diariamente; Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar
controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; Proceder a recepgao e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando
a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Executar o
servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; Auxiliar na organizagao
e manutengdo do almoxarifado/estoque da farmacia; Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos
para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios
necessarios; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagéo
os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado; Zelar pela limpeza e manutengéo das
prateleiras, balcoes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condicbes de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades
relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; Participar de processos de educacdo
permanente; Executar outras tarefas correlatas. Prestar atendimento com cordialidade e respeito; Seguir

as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Realizar sob a orientacdo do cirurgidao dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o

atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagédo
tépica de fluor, raspagem alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgidao dentista(trabalho a quatro maos); Realizar procedimentos
coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
unidade basica de saude da familia e espagos sociais identificados; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; Registrar na
ficha - Saude bucal, do sistema de informagbes da atengdo basica - Siab - todos os procedimentos de
sua competéncia realizados; Realizar a atengao integral em saude bucal (promocdo, prevencao,
assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe da saude da
familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ACD e dos CACS nas agbes de prevencdo e promocdo da saude bucal, e participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM INFORMATICA

Efetuar a manutengéo e suporte técnico dos sistemas utilizados pela prefeitura; Garantir a seguranca
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dos dados e informagbes constantes nos sistemas da prefeitura; Implementar medidas de seguranca,
como firewalls, antivirus e politicas de acesso, para protegdo de dados sensiveis e garantia da
integridade das informacdes; Manter os sistemas operacionais e softwares da prefeitura atualizados;
Manutencao de sistemas internos da prefeitura, que sejam ou venham a ser utilizados pelas Secretarias;
Promover o suporte técnico as maquinas utilizadas pelos funcionarios da prefeitura em seu labor;

Demais atividades vinculadas ao cargo;

ANALISTA DE COMPRAS
Planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades

relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;
Emitir e manter o controle de emissdo de passagens para deslocamento de membros e servidores;
Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material; Negociar precos, condigbes e
prazos de pagamentos nos processos de compra e servigos; Acompanhar e manter o controle dos
prazos de entrega dos processos de compra direta; Realizar pesquisas de pregos; Fazer observar, nos
pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacdes necessarias a sua perfeita identificagao; Elaborar
as autorizagdes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitagdes de compras e servigos
(objeto, fornecedor, item orgamentario, valor, dotagéo, entre outros), para posterior autorizagao do 6rgao

responsavel;

ANALISTA DE LICITAGOES
Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de licitagbes observando o estrito cumprimento da Lei

14.133/2021, entre outras que disciplinam a matéria; Manter o controle de assinaturas; Dar continuidade
aos processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execucdo; Realizar pesquisas
legislativas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos; Organizar e manter atualizado
arquivo de legislagdo pertinente ao servigo; Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fornecedores, no que concerne aocumprimento das obrigagdes assumidas; Implementar
mecanismos de controle e fiscalizagcao dos contratos fi rmados, verifi cando o cumprimentodas
obrigacbes contratuais; Gerenciar o cronograma dos processos licitatorios, assegurando o cumprimento

dos prazos estabelecidos; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

ANALISTA DE PATRIMONIO
Realizar o controle preciso dos bens e ativos pertencentes a prefeitura; Auxiliar nas tarefas e atividades

relativas ao controle do patrimdnio; Aplicar métodos de controle fisico e digital do patriménio do Poder
Executivo municipal; Promover politica de eficiéncia no uso de recurso publico para aquisi¢gdo de bens e
materiais de uso continuo da Administragao Publica; Assessorar na manutencado do acervo atualizado
do patriménio de todas as secretarias municipais; Informar ao Secretario de Administragdo e Fazenda,

anualmente, acerca da existéncia de bens considerados inserviveis e da necessidade de realizagao de
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leilao; Fazer representar o Poder Executivo em todos os atos do leilao que se fagam necessarios;
Acompanhar a emissdo, assim como emitir relatérios especificando quais bens foram arrematados,
quais nao foram, bem como o valor de arrecadacao; Orientar os Secretarios Municipais acerca do
controle de bens; Capacitar os servidores responsaveis em cada secretaria pelo controle; Intermediar a
capacitagdo dos servidores responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do patrimbnio; Planejar e aplicar
estudos para aperfeicoamento; Acompanhar e efetuar a identificagdo patrimonial; Avaliar os relatérios
disponibilizados pelas secretarias; Notificar o Chefe do Poder Executivo sobre qualquer alteragdo no
patrimdnio; Auxiliar os demais setores no cumprimento da legislagcéo; Instruir processos de baixa de
bens moveis; Acompanhar e assessorar nos processos administrativos de desapropriagcao; Fornecer as
informacbes necessarias para processos judiciais de desapropriacdo; Acompanhar auditorias
patrimoniais; Coordenar rotinas de manutencdo e recuperacdo de bens moéveis; Acompanhar o
Departamento de Recursos Humanos na aquisi¢ao, controle e entrega de Equipamentos De Segurancga
EPI's; Fiscalizar o controle de entrega de EPI's aos servidores publicos; Desempenhar ou executar

outras atividades/tarefas que tenham relagdo com a area de atuacao;

ARQUITETO

Desenvolver atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigcos relativos a supervisao de
trabalhos referentes a planejamento, coordenagado, estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo de:
construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquiteténica. Executar trabalhos
relacionados com estudo, projeto, diregao, fiscalizagcdo, construcdo e restauracdo de edificios, com
todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental; Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracgao
arquitetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagao de
projetos e especificagbes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboragédo e execugao de
convénios que incluam projetos de construgcdo, ampliagdo ou remocgao de obras e instalagdes; Emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Apresentar relatorios periddicos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as

previstas na legislacao especificamente regulamentadora da atividade.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de

politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Participar da elaboracao, execucéo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacao;
Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de

acesso aos bens e servigcos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestédo
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democratica; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem, evasao
escolar,atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante
infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos
de direitos; Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todasas formas de preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as
familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagcdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica. Avaliar condicbes
socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relagdes
colaborativas no admbito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com
acdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; Promover e realizar palestras abertas com
alunos e professores com temas especificos para cada problematica (sexualidade, adolescéncia,
auto-estima, indisciplina, etc.); Elaborar relatérios, emitir laudos; anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos na area; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo,
referente a sua area de atuagao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes

superiores; Outras acdes necessarias a consecucao dos objetivos que a lei municipal atribui ao cargo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Acompanhar e colaborar no processo de elaboragao do orgamento municipal, auxiliando na definicio de

metas financeiras e alocacao de recursos; Ao registro e controle contabil da administragao financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio; Solicitar e conferir prestagdes de contas, quando necessario
encaminhar para tomada de contas especiais na forma da lei; Garantir que todas as praticas contabeis
estejam em conformidade com as normas legais e regulamentagdes governamentais; Informar sobre o
comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro; Estudar, classificar,
escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do municipio e dos
seus fundos especiais; Auxiliar no empenho de despesas e no controle dos créditos orgamentarios;
Elaborar relatérios financeiros quanto a situagao orgcamentaria da prefeitura de forma periédica; Auxiliar
em processos de auditoria interna e externa, colaborando na preparagdo de documentos e na resposta
a questionamentos; Auxiliar na elaboracdo dos projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes
orcamentarias e de lei orcamentaria anual, na forma e tempo adequados; Auxiliar na realizacdo de
planos e prestagcdes de contas de recursos financeiros; Levantar mensalmente os balancetes e
anualmente o balango; Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo municipio, conforme as

disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; Elaborar cronograma
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de desembolso financeiro; Estudar, controlar e interpretar os fendbmenos relativos aos fatores
econdmicos e publicos; Analisar e assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos
referentes a situacdo financeira e patrimonial; Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal; Analisar calculos de custos;
Compatibilizar, quanto possivel, as programagdes sociais, econdmicas e financeiras do municipio, com
os planos e programas do estado e da unido; Programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; Langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que n&o estiver
de acordo com as normas e legislagdo pertinentes; Colocar as contas do municipio, durante sessenta
dias, anualmente, a disposi¢ao dos contribuintes municipais, para exame e apreciacao; Observar e
acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;

Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribui¢des.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude; Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e de calamidade
publica,quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicdo; Participar de campanhas sobre DST, Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogédo e prevencdo da saude;
Participar e elaborar programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; Colaborar no desenvolvimento das
atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuagao; Desenvolver outras

atividades pertinentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Orientar e revisar, as atividades da equipe de funcionarios do setor; Introducao e criagao de variedades

de plantas de elevada produtividade, caracteristicas, tecnolégicas e de mercado desejaveis; Introducéo,
selegao, melhoramento e producido de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,oleaginosas, téxteis,
horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico; Produgao, multiplicagdo e tecnologia de
sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, boténica e taxonomia vegetal; Nutricdo vegetal, corretiva e
fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na

agricultura; Orientacao aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgao de vegetal; Organizagao
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de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais; Exercer
atividades relacionadas com a infl uéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissao de doencas
endémicas; Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicao
geografica e estacional, objetivando a eliminagado desses criadouros; avaliagdo dos resultados do uso de
herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e
ressurgimento das plantas combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetacado neles existentes ou ao
longo de cursos d'agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de
vetores de doengas endémicas; Projeto, dire¢do ou orientagcdo de execugdo de pequenas obras de
hidrografia sanitaria, com fins Profilaticos ou de controle de endemias; Participagdo no reconhecimento
grafico de area para implantagdo de programas de ou atividades, Tendo em vista o estudo de sua
atividade, em funcéo de fatores geoclimaticos existentes; Orientacdo na confecgdo de cartogramas de
levantamento de terreno, clima e outros dados necessariosa o planejamento e execugao de planos de
trabalho; Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizagao, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos; Orientagao
na manutengdo, conservacado e recuperagcdo de equipamentos operacionais e participagdo em sua
selegcdo para aquisicdo; Participagdo no planejamento, execugdo e supervisdo as operagdes de
inseticidas; Planejamento e direcido de operagbes de campo com vetores de doengas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;
Investigacdo sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate a pragas e
doencas dos vegetais; Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais,através dos meios de comunicagao usuais; Execugao de servigcos de desinfecgao
fitossanitaria; Inspegcdo e vegetais submetidos a quarentena; Orientagdo aos usuarios de técnicas
relacionadas com a defesa sanitaria; Resolugédo de problemas econdmicos da produgao agricola e as
decisbes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo; Integragao do setor
agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Programas de investimentos no setor agricola;
Viabilidade econOmica dos experimentos agropecuarios; Orientacdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classifi cagao,
planejamento e conservagado do solo; Mecanizagdo agricola; Avaliagdo agricola; Construgdes rurais;
Instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas; Topografia e fotointerpretacao; Irrigagéo e
drenagens para fins agricolas; Captagdo de aguas, reservatérios e barragens para fins agricolas;
Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; Exame de problemas técnicos de energia rural;
Orientacdao aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientagcdo aos usuarios em
relacdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter
permanente articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no

setor; Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.
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FARMACEUTICO

Avaliar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle
sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balangos peridodicos dos medicamentos
utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de
medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas; Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,

portarias, pareceres e outros.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagéo atingida por
calamidades publicas; Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugao
dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execugcdo dos programas de erradicagdo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
unidades sanitarias da secretaria da saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da instituicao;
Participar de treinamentos para profissionais da saude; Proceder a notificacdo das doengas
compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar assisténcia médica especializada, através de
diagnéstico, tratamento, prevencao de moléstia e educacgao sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢cao de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a

sua especialidade; Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a dire¢ao técnica

sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecido, onde
estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos
de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas,
acidentes e exames técnicos em questao judicial; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operagdo dolosa nos animais, insetos nas exposigdes pecuarias; Orientar o ensino, a
direcao, o controle e os servigos de inseminacgao artificial; Participar dos eventos destinados ao estudo
da medicina veterinaria; Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais,transmissiveis ao homem; Proceder a padronizagao e a classificacdo dos produtos

de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
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registros genealdgicos; Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Apresentar relatorios periodicos;

Desempenhar tarefas pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA
Realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Municipal, para supervisionar a execugao das atividades

técnico-administrativas do Programa de Alimentacao Escolar (PAE); Fiscalizar as atividades do PAE nas
Unidades Escolares com o servico de nutricdo; Representar a Secretaria Municipal de Educacgao nas
reunides sobre merenda escolar; Participar junto as entidades regionais, das acgbes relacionadas as
atividades do PAE, no que compete; Planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizagao das
Unidades Educacionais, avaliando prioridades de agdes, frequéncia e tipo de visita; Participar das
discussdes em relacdo aos conteudos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal; Acompanhar os
treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; Fornecer subsidios ao Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional no que tange a Supervisdo e ou fiscalizagdo do PAE; Realizar
pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo CONSEA e Secretaria Municipal de Educacao ou de
acordo com a necessidade; Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;

Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou pais envolvidos, sobre as
dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica; Ministrar palestras técnicas nas
Unidades Educacionais, quando solicitado; Auxiliar na elaboragao das diretrizes da politica municipal de
seguranga alimentar e nutricional, a serem implementadas pelo Governo; Auxiliar na elaboragédo dos
projetos e acgdes prioritarias da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, a serem
incluidas, anualmente, na lei de diretrizes orcamentarias e no orgamento do Municipio; Realizar estudos
que fundamentam as propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional; Auxiliar na organizagéo e
implementacdo das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional; Realizar outras

atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal de Educacgao ou Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a
dindmica do processo pedagdgico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; * Participar de
capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeigoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliagéo sistematica junto ao Coordenador
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de

suporte, bem como pela manutencdo da organizagédo e limpeza da sala; * Participar das reunides de

FAUNO 7
> Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos politicos pedagégicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizagdo de Secretaria Escolar. Artes * Cabera
assumir a docéncia na sua especificidade,desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéao,
registro e avaliagdo; *Seguir os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo
calendario;comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; * Desenvolver Atividades
de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagoégico da
unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Professor corregente de turma * Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)

regente(s) para organizar e ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodologicos
diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s). * Participar
do conselho de classe. * Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacbes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério. * Cumprir a carga horaria de
trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com
deficiéncia. * Participar de capacitagées na area de educacgao. * Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no
processo de aprendizagem de todos os alunos. * Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as
disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola. * Participar da elaboracao e avaliagéao
do Projeto Politico Pedagogico da escola. * Elaborar e inserir o relatério de desenvolvimento pedagdgico
descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do sistema escolar “Web" juntamente com o professor
regente. * Professor corregente de turma nao pode assumir integralmente os alunos da educacao
especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele
também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas,
alimentagéo, uso do banheiro, seguranga, mobilidade, etc. * Professor corregente de turma deve atuar
na perspectiva da educagéao inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espago da
turma do ensino regular. O Professor corregente de turma na falta do aluno da educacdo especial,
justificada pelos responsaveis, devera adequar o plano de ensino individual, fornecendo atividades
complementar domiciliar sempre que necessario. Na falta do aluno da educagao especial o Professor
corregente de turma, podera exercer a fungdo educativa a depender da necessidade da escola. *
Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a

escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagdégico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; * Participar de
capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeigoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliagédo sistematica junto ao Coordenador
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencdo da organizagédo e limpeza da sala; * Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos
projetos politicos pedagdgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizagao de Secretaria Escolar. Educagéao Fisica *
Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na
sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagéo; *
Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em
servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas pautadas no projeto
politico pedagdgico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes,

familias e profissionais da educacgao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacdo basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagoégico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; * Participar de
capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliagao sistematica junto ao Coordenador
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencao da organizacido e limpeza da sala; * Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter

atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucado e avaliacdo dos
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projetos politicos pedagdgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados

sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacdo basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagodgico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; * Participar de
capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao Coordenador
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencao da organizacido e limpeza da sala; * Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos politicos pedagégicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados

sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educagao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagdgico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; *Participar de
capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica junto ao Coordenador
Pedagodgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; *Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar,orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o'Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos
projetos politicos pedagdgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizagdo de Secretaria Escolar. Lingua Estrangeira *
Cabera assumir a docéncia na sua especificidade,desenvolvendo atividades de planejamento,
aplicagao, registro e avaliagdo; *Seguir os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo
calendario;comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; * Desenvolver Atividades

de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da
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unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais
profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e

pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educagao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagdgico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; *Participar de
capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliagcéo sistematica junto ao Coordenador
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; *Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar,orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o'Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execugcido e avaliagcdo dos
projetos politicos pedagodgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional, da
construcao do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; *Assegurar a
organizagao necessaria ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa, favorecendo: * A
organizac¢ao do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; *
A elaboracdo do horario de atendimento aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O
Registro e encaminhamento a Equipe Gestora, dos problemas observados em relagdo ao uso e estado
de conservacdo dos equipamentos; * A solicitagdo e acompanhamento de atendimento de Suporte
Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino eaprendizagem; e * Organizar e desenvolver,

em conjunto com a Equipe Gestora,propostas de trabalho que visem o desenvolvimento do aluno.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da

psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de
politicas publicas voltadas a educagédo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencgao psicoldgica; Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem,evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliagéo
psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar

equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
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familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacio; Oferecer programas de
orientacao profissional; Avaliar condi¢cdes sdcio-histéricas presentes na transmissao e apropriagdo de
conhecimentos; Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre escola e
a comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Promover e
realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada problematica
(sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc.); Elaborar relatérios, emitir laudos; anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos na area; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuagao; Preparar relatorios das atividades relativas
ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designag¢des superiores; Outras agdes necessarias a consecucao dos objetivos que a lei

municipal atribui ao cargo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a area

de Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;
Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento,
horas extras, faltas e outros a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais,
gratificagbes e outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar informagdes
emitidas pela folha de pagamento, realizar a manutencao e processar alteracdo no sistema de folha
gerado por alteragdo de normas e legislacdo; Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentagéao,
auxilio de capacitagao profi ssional, adicionais e acompanhar a execucao; Controlar e encaminhar
processos de avaliagdo de desempenho, gerando informagdes dos servidores; Auxiliar na elaboragéo de
normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e
outros afins a sua area de atuacao; Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacao,
sempre que solicitado ou necessario; Auxiliar na realizacdo de reunides sempre que necessario para
comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Elaborar os atos de nomeacgao, posse,
exoneragao, demissao e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais, submetendo-os a
assinatura do Presidente e a publicacdo em 6rgaos oficiais; Elaborar e enviar as obrigagdes fiscais
mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos; Cumprir
as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instru¢gdes Normativas do TCE-SC;
Acompanhar os indices econbémicos e revisbes gerais/reajustes anuais; Elaborar e acompanhar a
execucado de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Elaborar e supervisionar a
aplicacédo de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal; Realizar as publicagdes
de interesse do Setor de Recursos Humanos em 6érgaos oficiais; Propor normas, instrucbes e
regulamentos para a selecédo de candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislagdo em vigor;
Efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal; Promover estudos para

aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho; Supervisionar o controle dos servidores em
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estagio probatorio, providenciando a avaliagdo de acordo coma legislacdo em vigor; Coordenar,
promover e executar as atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a
legislacdo vigente; Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo
Municipal; Registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de admissdo ou demissao e demais
anotagdes funcionais pertinentes; Providenciar o cumprimento das obrigagées e encargos sociais, na
forma estabelecida; Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposigéo, progressao
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo
registro; Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;
Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal,
Elaborar os documentos relativos as férias e licengas regulares; Elaborar levantamento das
necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas; Colaborar no
processo de socializacdo de novos servidores; Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais
atos visando a qualificagdo do servigo publico; Coordenar as acbes de implementagcdo de planos,
projetos e agbes voltadas aos servidores publicos municipais; Elaborar as declaragdes e certiddes de
tempo de servico exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos funcionarios,
submetendo-os a assinatura do Presidente; Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos
administrativos proprios do setor; Acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras de
servico e fornecer orientagdo técnica,quando solicitada; Acompanhar e se necessario, organizar as
reunides para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Atualizar diariamente as
informacdes referentes ao eSocial; Elaborar a Consolidacao das Leis relativas aos servidores publicos

do Poder Executivo; Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagcao e desenvolvimento de propriedades rurais,
servicos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente; Sugerir pareceres sobre o aspecto
da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do
campo; Orientar a execucao do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo, fertilizante mineral
e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo aos
agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e criadores; Orientar a producao,
administracdo e planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantagdes em geral; Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo; Prestar assisténcia e orientagao
nos programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservagédo do solo; Participar dos trabalhos
de experimentagdo, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem,herbicidas e fungicidas;
Participar de previsbes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a

producao de sementes e mudas; Executar tarefas pertinentes ao cargo.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO
HIPOSSUFICIENTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2025

Municipio de Guatambu

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Renda Familiar:

Renda per capita:

Inscrito no CAD Unico: ( )Sim ( ) Nao

Declaro, sob as penas da lei, especialmente do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as
informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e correspondem a minha real situagao
socioeconémica.

Declaro, ainda, estar ciente de que a comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia podera ser
solicitada a qualquer tempo pelo Municipio de Guatambu, para fins de verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas.

Estou ciente de que a prestacdo de informagbes falsas implicara na anulagdo da inscrigao,
indeferimento da isencdo e demais sangbes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a

legislagéo vigente.

Data: , de de 2025

Assinatura do(a) candidato
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MICROAREAS DE ATENDIMENTOS DE AGENTES DE SAUDE DE GUATAMBU-SC
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