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MUNICIPIO DE TRINDADE- GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

O MUNICIPIO DE TRINDADE, Estado de Goias, no uso das atribui¢des legais, em cumprimento ao
disposto no art. 198, §4°, da Constituigdo Federal, na Lei Complementar Municipal n° 60, de 4 de outubro de
2023 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trindade), na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006 e suas altera¢des, no art. 4° da Lei Municipal n° 1.470, de 11 de setembro de 2012, e nos arts. 56 e 58
da Lei Organica do Municipio de Trindade, que determinam que os cargos publicos serdo criados por lei que
fixara sua denominacdo, padrdo de vencimentos e condi¢bes de provimento, representado pela Comisséo
Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, designada pelo Decreto n° 2.970, de 30 de junho de
2026, torna publico 0 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2026, destinado ao provimento
de 169 (cento e sessenta e nove) vagas imediatas e 83 (oitenta e trés) vagas para cadastro de reserva no cargo
de agente comunitario de saude (ACS), bem como 31 (trinta e uma) vagas imediatas e 61 (sessenta e uma)
vagas para cadastro de reserva no cargo de agente de combate as endemias (ACE), ambos de nivel médio,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico serd regido pelo presente edital, por seus anexos e por eventuais
retificacOes, e executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional —
IDECAN, cujo site oficial € www.idecan.org.br.

1.2.  Asvagas previstas neste edital serdo destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservas de vagas
estabelecidas na legislacdo vigente e regulamentadas neste edital.

1.3. Este Processo Seletivo Plblico compreendera as seguintes etapas:

FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2026
Fase Etapa Caréter Responsabilidade
1 Prova objetiva Eliminatorio e classificatdrio IDECAN
2 Curso d? Formagdo Eliminatdrio Municipio
Profissional

1.4.  As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Trindade/GO, podendo, por necessidade de
alocacdo do quantitativo de inscritos, serem aplicadas também em municipios circunvizinhos, a critério do
IDECAN.
1.5. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo de atestado para candidatos com deficiéncia;

b) Anexo Il — Formulério de requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo;

c) Anexo Il - Contetdo programatico;

d) Anexo IV - Cronograma;

e) Anexo V - Areas para atendimento.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico, observados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
Goias  (https://www.diariomunicipal.com.br/agm), bem como nos sites da  Prefeitura
(www.trindade.go.gov.br), e do IDECAN (www.idecan.org.br), obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo (art. 15, §1°, Lei Complementar Municipal n° 60, de 2023).
1.7. Nos termos do art. 15, 8§2°, da Lei Complementar Municipal n® 60, de 2023, é assegurado ao candidato
o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados, mediante requerimento realizado antes da
nomeacgdo ou convocacao.
1.8. Para todos os fins, serd considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.
1.9. O Processo Seletivo Publico terd validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual


http://www.idecan.org.br/

—

f"!..’\\(\

IDECAN /)

\\

e

16 DE AA_HO DE 1920

™M\

"\,

v’

Q

—

periodo, a critério da administracdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 60, de 2023, a partir da
data da homologacéo do resultado final, publicado no site da Prefeitura Municipal e do IDECAN.

1.10. Os candidatos nomeados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico serdo investidos em cargo
publico efetivo e ficardo submetidos ao regime juridico estatutario dos servidores do Municipio de Trindade.

1.11. Asareas geograficas e as vagas para o cargo de agente comunitario de satde — ACS estdo distribuidas
conforme o Anexo V deste edital. O quadro de lotacdo numérica de cargos obedece ao disposto no art. 66 da
Lei Organica do Municipio de Trindade.

1.12.  Ainvestidura no cargo ocorrera mediante nomeacao pela autoridade competente e posse, observados
0s requisitos legais, passando o servidor a integrar o quadro permanente da administracdo publica.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1. Os cargos, o quantitativo de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria e o vencimento constam do quadro
a seguir:

TOTAL ) CARGA
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS CADASTRO PRE- _ VENCIMENTO
CARGO DE N HORARIA
IMEDIATAS CONCORRENCIA PPP PcD RESERVA REQUISITOS (R$)
VAGAS
ENSINO
MEDIO
AGENTE COMPLETO E R$ 3.242,00
p 40 horas
COMUNITARIO 252 169 126 34 9 83 RESIDIR NA . (CRFB/88, art.
: ; semanais
DE SAUDE(ACS) AREA DE 198, §9°)
ATUACAO
DA UBS
AGENTE DE ENSINO R$ 3.242,00
N , 40 horas
COMBATE AS 92 31 23 6 2 61 MEDIO i (CRFB/88, art.
semanais
ENDEMIAS(ACE) COMPLETO 198, §9°)

2.2. S4o atribuicGes dos cargos, conforme a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei Municipal
n® 1.470, de 11 de setembro de 2012, e Lei Municipal n°® 1.188, de 20 de fevereiro de 2007:

a) Agente Comunitario de Saude (ACS): o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promog¢do da saude, fundamentadas nos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS que normatizam a saude preventiva e a Atencdo Priméria a Sadde, com o
objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacéo, satde, promocgéo
social e protecdo da cidadania, sempre sob supervisdo do gestor competente. Realizar visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, em sua area geografica de atuacédo, visando a identificagdo de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou crbnicas, agravos ou eventos de importancia para a saude publica,
promovendo o devido encaminhamento a unidade de salde de referéncia; utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; coletar, registrar, atualizar e consolidar dados
relativos as atividades desenvolvidas, exclusivamente para fins de controle, planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acBes de salde; mobilizar a comunidade e estimular sua participacdo nas politicas publicas
voltadas as areas da saude e socioeducacional; realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento, orientagdo, acompanhamento e monitoramento: das gestantes, durante o pré-natal, parto e
puerpério; das lactantes, nos seis meses subsequentes ao parto; das criangas, acompanhando o estado vacinal,
crescimento e desenvolvimento; dos adolescentes, incentivando sua participacdo nas actes de educagdo em
salde; das pessoas idosas, promovendo agdes de prevencdo de quedas, acidentes domésticos e incentivo a
participacdo em atividades fisicas e coletivas; das pessoas em sofrimento psiquico; das pessoas com
dependéncia quimica de alcool, tabaco e outras drogas; das pessoas com sinais ou sintomas de alterac6es na
cavidade bucal; da populacdo LGBTQIA+, desenvolvendo acBes de promogdo da saude e prevengdo de
doencas; da mulher e do homem, promovendo acGes educativas voltadas a prevencdo de doengas e promogao
da saude. Identificar e acompanhar situacdes de risco as familias; acompanhar grupos em situagdo de maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da salde, prevencdo de doencas e educagdo em salde;
acompanhar o estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo em situacéo de risco, conforme o
Calendario Nacional de Vacinacdo; acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Quando possuir curso técnico concluido,
equipamentos adequados e sob supervisdo de profissional de nivel superior integrante da equipe de saude,
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realizar, durante visita domiciliar, em carater excepcional: afericdo de pressdo arterial, com o devido
encaminhamento do paciente a unidade de saude de referéncia; medicdo de glicemia capilar, com o devido
encaminhamento do paciente a unidade de salde de referéncia; aferi¢cdo de temperatura axilar, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, & unidade de satde de referéncia; orientacdo e apoio para
administracdo correta de medicamentos, em domicilio, a pacientes em situacdo de vulnerabilidade;
verificacdo antropométrica. Observar as hormas de seguranca e salde do trabalhador aplicaveis ao exercicio
de suas atividades, utilizando corretamente 0s equipamentos de protecéo individual — EPI e submetendo-se
aos exames ocupacionais previstos na legislacdo e nas normas técnicas aplicaveis. Participar, em conjunto
com os demais membros da equipe de salde, do: planejamento e mapeamento institucional, social e
demografico; consolidagdo e anélise dos dados obtidos nas visitas domiciliares; desenvolvimento de agdes
de divulgacéo das informacgdes epidemioldgicas junto a comunidade; elaboragdo, implementagdo, avaliagao
e reprogramacdo dos planos de acdo para enfrentamento dos determinantes do processo saude-doenca;
orientacdo da populacdo quanto aos fluxos e rotinas da Atencdo Primaria; planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das acOGes em salde; estimulo a participacdo popular no planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das ac0es locais de satde. Desenvolver, de forma integrada com o Agente de Combate as Endemias,
acOes de Educacdo Popular em Saude, incluindo: orientagdo da populagdo sobre medidas de manejo
ambiental para controle de vetores; promoc¢do de medidas de protecdo individual e coletiva; planejamento
conjunto das acBes de vigilancia em salde; identificagdo e encaminhamento de situacGes ambientais de
relevancia epidemioldgica; participacdo em campanhas e mutirbes de combate as doencas infecciosas e
outros agravos. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na Lei Federal n°
11.350, de 2006, em normas do Ministério da Salde e nas diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS,
observadas as competéncias legais do cargo.

b) Agente de Combate as Endemias: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas e agravos, bem como de promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob supervisio do gestor competente. Desenvolver a¢des
educativas e mobilizar a comunidade para preveng&o e controle de doengas e agravos a salde; executar agoes
de prevencéo e controle de doencas e agravos em articulagdo com o Agente Comunitario de Saude e com a
equipe de Atencdo Primaria; identificar casos suspeitos de doencas e agravos, promovendo o devido
encaminhamento a unidade de salde de referéncia e comunicando o fato a autoridade sanitaria competente;
divulgar informagdes & comunidade sobre sinais, sintomas, riscos, agentes transmissores e medidas de
prevencdo de doencas; realizar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doengas; cadastrar e manter atualizada a base de imdveis destinada ao planejamento das
acOes de vigilancia; executar agdes de prevencgdo e controle de doengas mediante utilizacdo de controle
quimico, controle bioldgico, manejo ambiental e demais estratégias de manejo integrado de vetores;
participar de projetos destinados a avaliacdo de novas metodologias de prevencdo e controle de doencas;
registrar todas as informacg0es relativas as atividades executadas, conforme normas do SUS; identificar e
cadastrar situaces ambientais com relevancia epidemiol6gica que possam interferir na ocorréncia de
doencas; mobilizar a comunidade para ado¢do de medidas simples de manejo ambiental e eliminagéo de
criadouros de vetores. Quando inserido na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental, sob supervisdo
de profissional de nivel superior e observadas as normas técnicas, participar: das agdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salde publica; da notificacdo e investigacdo de eventos adversos
relacionados a vacinagdo animal; da coleta, acondicionamento, conservacdo e transporte de amostras
bioldgicas de animais; da necropsia de animais com suspeita de zoonoses, auxiliando na coleta de material;
da investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses; das acdes de controle populacional de animais para
prevencdo de zoonoses. Participar, mediante treinamento adequado, da execucéo, coordenacao ou supervisdo
de agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Desenvolver, de forma integrada com o Agente
Comunitario de Salde, a¢bes de Educacdo Popular em Salde, incluindo: orientagdo da comunidade sobre
medidas de manejo ambiental e controle de vetores; promocéao de medidas de protecdo individual e coletiva;
planejamento integrado das agdes de vigilancia em salde; identificacdo e encaminhamento de situagdes
ambientais de relevancia epidemioldgica; participacdo em campanhas e mutirfes para combate as doencgas
infecciosas e demais agravos a satde. Observar as normas de seguranca e saude do trabalhador aplicaveis ao
exercicio de suas atividades, utilizando corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPI e
submetendo-se aos exames ocupacionais previstos na legislacdo e nas normas técnicas apliciveis. Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na Lei Federal n°® 11.350, de 2006, em
normas do Ministério da Salde e nas diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, observadas as
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competéncias legais do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 60, de 2023, da Lei Federal n° 11.350, de
2006 e dos arts. 4° e 5° da Lei Municipal 1.188, de 2007, séo requisitos basicos para investidura em cargo
publico, a serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira;

b) pleno gozo dos direitos politicos;

€) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) comprovacao do nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigidos para o cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

f) aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, verificada mediante inspe¢do pela Junta Médica
Oficial do Municipio;

g) aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Publico, conforme regras deste edital;

h) assinatura de declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por 6rgao ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

i) para o cargo de agente comunitério de satude (ACS): comprovagdo de residéncia na area da
comunidade de atuagdo da Unidade Bésica de Saude (UBS) para a qual se inscreveu, desde a data
da publicacéo deste edital, conforme o art. 6°, inciso I, da Lei Federal n® 11.350, de 2006;

J) concluséo, com aproveitamento, de curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, conforme previsto na Lei Federal n°® 11.350, de 2006.

3.2. Nos termos do art. 59 da Lei Organica do Municipio de Trindade, o servidor municipal é responsavel
civil, criminal e administrativamente pelos atos que praticar no exercicio do cargo ou fungao, ou a pretexto de
exercé-lo.

4, DAS INSCRICOES

4.1.  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer integralmente este edital e certificar-se de
que atende a todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Publico. A efetivagdo da
inscricdo implica ciéncia e aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

4.2.  As inscricBes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no periodo das 14h00min do dia
20 de agosto até as 23h59min do dia 21 de setembro de 2026, mediante:

a) acessar o site www.idecan.org.br;

b) localizacdo do link referente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Trindade;

c) preenchimento correto do formulério eletrénico de inscri¢éo;

d) pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido.

4.3.  Parao cargo de agente comunitario de satde (ACS), o candidato devera optar, no ato da inscri¢do, por
uma Unica Unidade Basica de Salde (UBS) constantes no Anexo V deste edital, concorrendo exclusivamente
as vagas destinadas a area geografica correspondente.

a) A opcdo pela UBS pressupde que o candidato resida, desde a data de publicacdo deste edital, na
area geografica de atuacdo da unidade escolhida, conforme exigido no subitem 3.1, "i", e no art.
6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350, de 2006. Sera obrigatério o envio, em formato PDF, de
comprovante de residéncia atualizado, emitido nos tltimos 30 (trinta) dias. Quando o comprovante
ndo estiver em nome do candidato, devera ser apresentada declaracdo de residéncia com firma
reconhecida em cartorio.

b) E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes relativas a sua
residéncia, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Publico ou anulacdo da admisséo,
inclusive apos a posse.

c) Apo6s o pagamento da inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo da UBS escolhida, aplicando-
se, no que couber, o disposto no subitem 4.14.

4.4, Podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo para efetivacéo da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a correcdo e veracidade dos dados informados.

4.5. Encerrado o periodo de inscri¢Bes, o formulario eletrdnico sera automaticamente indisponibilizado no
site do IDECAN.

4.6. O IDECAN ndo se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovacéo da transagéo ou
quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento utilizado.

4.7. O IDECAN ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos técnicos, falhas de



comunicagao ou congestionamento de sistemas.

4.8. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
cheque, ordem de pagamento ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento ou extratos bancérios como comprovacao de pagamento.

4.9. O pagamento da taxa devera ser efetuado exclusivamente nos canais habilitados, até as 23h59 (horario
de Brasilia) do primeiro dia atil subsequente ao encerramento das inscri¢es, conforme subitem 5.3.
Pagamentos ap0s esse prazo ndo serdo aceitos, resultando no cancelamento automatico da inscricéao.

4.10. As inscri¢cOes somente serdo deferidas apos a confirmacéo bancéria do pagamento.

4.11. Os dados cadastrais poderdo ser corrigidos somente até o pagamento da taxa de inscricdo. Apds a
confirmacdo, ndo seré& permitida, qualquer alteracéo.

4.12. E permitida a inscrigdo simultanea para os cargos de agente comunitario de satide (ACS) e agente de
combate as endemias (ACE), desde que o candidato atenda aos requisitos de ambos e haja compatibilidade de
horério para a realizacdo das provas.

4.13. Nao serd admitido cancelamento da inscri¢éo por iniciativa do candidato, nem devolucgéo da taxa paga,
salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do Processo Seletivo Pablico decisdo da administragéo.

4.14. Apo6s o pagamento, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido, ainda que o periodo de
inscri¢des permaneca aberto. Para concorrer a outro cargo, o candidato deverd realizar nova inscricéo e efetuar
novo pagamento, observadas as regras deste edital.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser realizado, preferencialmente, por meio de boleto bancério
gerado no ato da inscricdo e disponibilizado no site www.idecan.org.br, constituindo o meio ordinario de
quitacdo.

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Agente Comunitario de Saude (ACS) R$100,00 (cem reais)
Agente de Combate as Endemias (ACE) R$100,00 (cem reais)

5.2. O boleto bancério estara disponivel para impressdo e pagamento imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.
5.3. O pagamento deverd ser efetuado exclusivamente nas institui¢coes e canais habilitados, observando os
seguintes prazos:
a) até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto, respeitada a data de vencimento nele indicada;
b) até o primeiro dia Gtil subsequente ao encerramento das inscri¢des, hipdtese em que este prazo seréa
considerado a data-limite para pagamento, conforme cronograma do Anexo IV.
5.4. O boleto poderd ser pago em qualquer instituicdo bancéria, por meio de internet banking, casas
lotéricas, agéncias dos Correios ou outros canais autorizados, conforme critérios da instituicao arrecadadora.
5.5. O boleto podera ser reemitido até o primeiro dia Gtil subsequente ao encerramento das inscri¢des, por
meio do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto reemitido sera valido se realizado até essa mesma
data.
5.6. Em caso feriado ou fechamento de agéncias bancarias, casas lotéricas ou dos Correios na localidade
do candidato, este devera antecipar 0 pagamento para o dia Util anterior, respeitando rigorosamente 0s prazos
deste edital.
5.7. Pagamentos efetuados apds a data-limite serdo desconsiderados, resultando no indeferimento
automatico da inscricao.
5.8. E responsabilidade exclusiva do candidato conferir, no momento da emissio e do pagamento, a
correcéo dos dados cadastrais e das informagdes constantes no boleto e no comprovante de pagamento.
5.9. N&o serdo aceitos pagamentos ou inscricdes que ndo possam ser identificados devido a erro nos dados
informados pelo candidato ou por terceiro no momento da transacao.
5.10. A utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento, PIX ou outros mecanismos alternativos constitui
faculdade do candidato, permanecendo sempre disponivel a opcéo de pagamento a vista via boleto bancario.
5.11. N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento: agendamento bancario, extrato bancario ou
gualquer documento que ndo comprove a efetiva quitacdo da taxa.
5.12. N&o deveré ser enviada ao IDECAN qualquer documentagdo fisica ou digital relativa ao pagamento.
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A veracidade das informagdes é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.13. A taxa de inscricdo possui natureza administrativa e, uma vez paga, hdo sera devolvida, salvo em
caso de anulacdo integral do Processo Seletivo Publico ou demais hipoteses previstas em lei ou neste edital.
5.14. E vedada a transferéncia do valor pago a terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
qualquer utilizacdo indevida.

5.15. Caso o candidato opte por cartdo de crédito, parcelamento ou outro meio de financiamento:

a) todas as condicGes comerciais, encargos, juros e tarifas incidentes serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato;

b) tais condic¢Bes sdo definidas pela instituicao financeira ou operadora responsavel pela transacao;

c) o IDECAN ndo possui responsabilidade sobre a relagdo financeira entre o candidato e a instituicdo
de pagamento, limitando-se a disponibiliza¢do do boleto.

5.16. Ao optar por meios alternativos de pagamento, o candidato declara ter ciéncia de que:

a) a operacdo é voluntaria e de sua exclusiva responsabilidade;

b) ndo serd admitida alegacdo posterior de desconhecimento das condi¢des financeiras;

€)  ndo sera aceito pedido de cancelamento da inscrigdo ou restituicdo de valores com base no

meio de pagamento escolhido.

5.17. Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback apés a
confirmagdo da inscricdo, o IDECAN poderd tornar sem efeito a inscricdo, sem prejuizo das medidas
administrativas, civeis e criminais cabiveis.
5.18. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara concordancia plena e irretratavel com todas as disposicoes
deste edital, especialmente quanto:

a) apossibilidade de liquidacéo da taxa por meios alternativos;

b) as condicBes financeiras aplicadas pela instituicdo responsavel;

c) aauséncia de responsabilidade do IDECAN sobre tais condicdes;

d) airretratabilidade da inscri¢cdo ap6s o pagamento.

5.19. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pelo Municipio de Trindade e pelo IDECAN
exclusivamente para fins relacionados ao Processo Seletivo Publico, conforme a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

5.20. O IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ou de pagamento ndo recebidas ou ndo
processadas em razéo de falhas técnicas, de comunicagdo, congestionamento de sistemas ou outros fatores de
ordem técnica alheios a sua atuagao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera requerer isengao total da taxa de inscricao, no periodo estabelecido no Anexo IV deste edital,
o0 candidato que se enquadrar em uma das seguintes situacoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou ser
doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e o Decreto
Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

b) ter prestado servigos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto, ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesério ou secretério,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral e supervisor de local de votacdo, bem como os que
tenham sido designados para auxiliar esses trabalhos dentro do periodo de 4 (quatro) anos,
conforme a Lei Municipal n® 1.542, de 10 de maio de 2014.

6.2. O requerimento de isencdo devera sera realizado no ato de inscrigdo, exclusivamente, na Area do
Candidato, no site www.idecan.org.br, mediante:

a) indicagdo de uma Unica modalidade de isencdo; e

b) envio (upload) da documentacdo comprobatdria correspondente, em arquivo Unico no formato
PDF, legivel, com tamanho méximo de 10 MB, ou arquivos individuais com tamanho maximo 2
MB cada.

6.3. E vedada a indicaco de mais de uma modalidade de iseng&o. Encerrado o prazo previsto no subitem
6.1, ndo sera admitida, em hipotese alguma, a troca, a alteracdo, a edicdo ou a complementacdo do
requerimento ou da documentacdo enviada.

6.4. A documentacdo comprobatéria devera ser apresentada integralmente, conforme a modalidade
escolhida.

6.4.1. Modalidade | — CadUnico - para solicitar isencdo com base na inscrigdo no CadUnico, o candidato
devera apresentar:
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a) comprovante de inscricio no CadUnico, contendo o Ndmero de Identificagio Social (NIS)
atualizado;

b) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, renda mensal per capita de até meio salério-
minimo, conforme o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) documento oficial de identificacdo, nos termos do subitem 14.17 deste Edital, e CPF;

d) preencher formulario de requerimento de isencdo conforme modelo do Anexo 11 deste edital.

6.4.2. Modalidade Il — Doador de medula 6ssea - para solicitar isencdo com base na condicdo de doador
de medula dssea, o candidato devera apresentar:

a) comprovante de cadastro como doador de medula Gssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, atestado ou laudo, com a respectiva data da doac&o, emitido por médico inscrito
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e vinculado a entidade, que comprove a doagéo;

b) documento oficial de identificacdo, nos termos do subitem 14.17 deste Edital, e CPF.

6.4.3. Modalidade Il1 — Participagdo da Justica Eleitoral - para solicitar isen¢cdo com base na prestacéo
de servicos a Justica Eleitoral, o candidato devera apresentar:

a) declaracdo emitida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo

desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cOpia devera ser juntada no ato da inscricao,

considerado, no minimo, a participagdo em trés elei¢des, consecutivas ou ndo, em que cada turno é

equivalente a uma eleicao;

b) documento oficial de identificacdo, nos termos do subitem 14.17 deste Edital, e CPF.

6.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a indicagdo correta da modalidade, a veracidade das
informacGes prestadas e a apresentacdo tempestiva da documentacdo via link especifico no site. O IDECAN
ndo se responsabiliza por falhas de ordem técnica, de comunicacgao ou de qualquer outra natureza que impegam
o0 recebimento dos documentos.
6.6. A documentacgdo enviada seréd analisada pelo IDECAN, que podera indeferir o pedido caso:

a) esteja ilegivel, incompleta, arquivo corrompido ou em formato diferente do exigido;

b) n&o comprove a condigdo declarada;

c) sejaenviada fora do prazo estabelecido no Anexo IV.
6.7.  Cada requerimento sera analisado e julgado pelo IDECAN, que podera consultar o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.
6.8. A prestacdo de informagdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacéo de documentos falsos ou que
evidenciem ma-fé, acarretara o cancelamento da inscri¢do, a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, e a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des civis,
criminais e administrativas cabiveis, inclusive por crime contra a fé pablica, conforme o art. 10, §2° do Decreto
Federal n° 9.094, de 17 de julho de 2017, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6.9. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados nas datas previstas no Anexo 1V
deste edital.
6.10. Cabera recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 2 (dois) dias corridos, conforme previsto no
Anexo 1V, por meio da Area do Candidato, disponivel no site do IDECAN (www.idecan.org.br). E vedado, na
fase recursal, 0 envio ou a complementacéo de documentacéo.
6.11. Apo0s a divulgacdo do resultado definitivo, o candidato que tiver seu pedido indeferido e desejar
participar do Processo Seletivo Pablico devera gerar, imprimir e pagar o boleto referente a taxa de inscricéao,
dentro do prazo estabelecido.
7. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl)
7.1.  As informacOes referentes & data, ao horério e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo 1V, por meio do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCI), disponibilizado na Area do Candidato, no endereco eletronico
www.idecan.org.br.
7.2. O candidato que, ao consultar o seu Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl), identificar qualquer
divergéncia em relacdo as informacgdes declaradas no ato da inscricdo deverd entrar em contato com o
IDECAN, por meio dos canais de atendimento disponibilizados no site www.idecan.org.br, no prazo de até 2
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(dois) dias corridos contados da data de divulgacdo do documento, a fim de solicitar o ajuste necessério.
7.3. Contatos realizados ap0s o prazo estabelecido no subitem 7.2 ndo serdo considerados, prevalecendo,
para todos os efeitos, as informag6es constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI) e a situacdo de
inscrigdo registrada. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacio de sua inscrigdo
conforme as regras deste edital.
7.4. Eventuais erros de digitacdo relativos ao nome, nimero do documento de identidade ou demais dados
cadastrais deverdo igualmente ser comunicados para corre¢do dentro do prazo previsto no subitem 7.2.
7.5. O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo (CCI) ndo seré enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico
informado pelo candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o local de
realizacdo das provas e o0 comparecer no horario determinado.
7.6. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, considerando
inclusive a possibilidade de existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. Recomenda-se a visita prévia
ao local de prova.
7.7. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para a realizagdo das provas serd definida pelo
IDECAN, que poderd adotar livremente os critérios que julgar pertinentes para garantir a seguranga do certame.
A distribuigdo observaré a viabilidade e a adequacéo dos locais disponiveis, ndo havendo obrigatoriedade de
alocacdo conforme proximidade da residéncia do candidato. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos
com deficiéncia em locais especificos, visando assegurar melhores condi¢des de acessibilidade.
8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas,
seja pessoa com deficiéncia ou ndo, devera solicita-lo durante o periodo de inscri¢do, no ato do cadastro ou
por meio da Area do Candidato, indicando a necessidade especifica na secéo referente ao Atendimento Especial
e enviando documentacdo comprobatdria que justifique o pedido.
8.2. Para a solicitacdo prevista no subitem 8.1, o candidato deverd, cumulativamente:
a) assinalar, no sistema eletrénico, a condigdo especial requerida;
b) enviar imagem digitalizada, legivel, do laudo médico ou documento comprobatdrio que justifique
a necessidade solicitada.
8.3. Os pedidos de tratamento diferenciado deverao ser respaldados por documento comprobatério com
fundamentacdo médica, sob pena de indeferimento. N&o serdo considerados recursos mencionados na
documentagdo apresentada que ndo tenham sido expressamente solicitados pelo candidato no sistema
eletronico de inscricéo.
8.4. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o
IDECAN por falhas de transmisséo, arquivos corrompidos, ilegiveis ou enviados em desconformidade com as
exigéncias deste edital.
8.5. A documentacdo comprobatdria tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Publico.
8.6. Conforme as caracteristicas da deficiéncia e desde que cumpridos os procedimentos previstos neste
item, serdo assegurados ao candidato, sem prejuizo das adaptacdes razoaveis necessarias, 0s recursos de
acessibilidade pertinentes, tais como: prova em braile; prova e cartdo-resposta ampliados; fiscal ledor e/ou
transcritor; intérprete de Libras; mobiliario adaptado; cadeira adequada ao candidato canhoto; tempo adicional
para a realizacdo das provas e preenchimento do cartdo-resposta.
8.7. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou condicdes especiais concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, mas que nado for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial,
passard a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos
deste edital. A eliminacdo do certame ocorrera apenas em caso de fraude, ma-fé ou falsidade da declaracéo
prestada.
8.8. A candidata lactante, amparada pela Lei Federal n® 13.872 de 17 de setembro de 2019, é assegurado o
direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade no dia da prova, mediante prévia solicitacdo de
atendimento especial, conforme subitens 8.1 e 8.2.
a) A idade da crianca devera ser comprovada mediante apresentagdo da certiddo de nascimento
anexada no ato da inscricdo e apresentada novamente no dia da prova. Caso a crianga ainda néo tenha
nascido, o documento podera ser substituido por declaracdo emitida médico obstetra, com CRM,
indicando a data provavel do parto.
b) A candidata deverd levar acompanhante maior de idade, que permanecerd em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de acompanhante impedira a realizacdo da
prova.
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C) O acompanhante devera acessar o local da prova até o horario de fechamento dos portbes e
permanecera com a crianga em sala reservada.
d) A candidata podera amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos
por filho, permanecendo no recinto apenas a candidata, a crianga e uma fiscal. O tempo utilizado
para amamentacdo sera compensado integralmente durante a realizacdo da prova.
8.9. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, conforme o
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera informar o nome e o sobrenome desejados no ato da
inscricao.
8.10. O nome social informado sera utilizado em todas as etapas do certame, inclusive nas publicacdes
oficiais, resguardado o uso do nome civil exclusivamente para fins administrativos internos.
8.11. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado nos prazos e condicOes estabelecidos neste edital
ndo tera o atendimento especial assegurado.
8.12. A concessdo do atendimento especial observara critérios de viabilidade e razoabilidade, condicionada
a prévia comunicacgdo dentro dos prazos estipulados.
8.13. Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especial serdo divulgados
conforme cronograma do edital. Cabera recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto, por meio da
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.
8.14. O candidato portador de doenca infectocontagiosa que nao tenha comunicado tal condi¢do durante o
periodo de inscricdo deverd fazé-lo tdo logo seja diagnosticado, por meio do correio eletronico
atendimento@idecan.org.br.
8.15. No dia da prova, o candidato de que trata o subitem 8.14, devera identificar-se ao fiscal no portdo de
entrada, apresentando laudo médico, para fazer jus ao atendimento especial.
8.16. Considerando a possibilidade de detec¢cdo de metais durante a realizagdo das provas, o candidato que
utilize marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos devera comunicar essa condigdo ao
IDECAN no ato da inscricao.
8.17. A regra do subitem 8.16 aplica-se igualmente ao candidato com deficiéncia auditiva que utilize
aparelho auricular, bem como ao candidato que utilize outros aparelhos por motivos de satde, como medidor
de glicemia, sondas e similares.
8.18. O descumprimento do procedimento previsto no subitem 8.17, ou a constatacdo de ma-fé na utilizacéo
dos aparelhos mencionados, podera ensejar a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico.
9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 7°, § 4° Lei Complementar
Municipal n° 60, de 4 de outubro de 2023, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°.
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo pretendido.
a) Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme o art. 7°, 84°, da Lei Complementar Municipal n® 60, de 2023, e art. 5°, § 2°, da
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
b) O percentual de reserva sera observado no aproveitamento de vagas remanescentes, formacéao
de cadastro de reserva e surgimento de novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico,
independentemente do cargo ou local de atuacéo, considerando-se, por cargo, a quantidade de vagas
ja preenchidas.
9.2. Sé&o consideradas pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:
a) no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2025;
b) nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
c) noart. 1° § 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
d) na Lei Federal n®14.126, de 22 de margo de 2021;
e) na Lei Federal n°®14.768, de 22 de dezembro de 2023; e
na Lei Federal n°® 15.176, de 23 de julho de 2025.
9.3. Ressalvadas as disposicdes especificas deste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos quanto ao contetdo, data,
horério e local das provas, critérios de correcdo, nota minima, critérios de aprovacdo e demais normas do
certame.
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9.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de inscricéo:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

b) anexar, via upload, imagem legivel de laudo médico emitido por médico especialista da area
da deficiéncia, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do, conforme modelo
do Anexo I.

9.5. O laudo devera conter, com nitidez: a identificacdo do candidato; a identificacdo e a assinatura do
emissor, com o registro no Conselho Regional Profissional; a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia; e a
referéncia ao cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

9.6. No caso de deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista, o laudo terd validade
indeterminada, dispensado 0 prazo de emissdo previsto na alinea “b” do subitem 9.4, desde que legivel e que
contendo todos os elementos exigidos no subitem 9.5.

9.7. Somente serdo homologadas as inscrigdes cujos documentos comprovem que a deficiéncia foi
adquirida e/ou diagnosticada antes da publicagdo deste edital.

9.8. Né&o serdo aceitos documentos emitidos pelo proprio candidato, ainda que possua formacao técnica
para tal finalidade.

9.9. A documentacdo devera ser anexada no periodo de inscrigdo, com imagens legiveis. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo casos de forca maior devidamente comprovados e validados pela
Comisséo Especial de Fiscalizacao.

9.10. O candidato que necessitar de atendimento especial deverd solicitar no ato da inscri¢do, anexando
laudo ou parecer de especialista que ateste a necessidade, conforme o 81° do art. 4° do Decreto Federal n°
9.508, de 2018.

9.11. O atendimento especial sera concedido exclusivamente para a condigdo estabelecida no laudo ou
parecer apresentado.

9.12. Somente serdo aceitas imagens nos formatos PDF, com tamanho méaximo de 2MB (dois megabytes)
por arquivo ou 10MB (dez megabytes) se arquivo Unico.

9.13. Serdo desconsiderados documentos enviados fora das regras deste edital, ilegiveis, rasurados,
corrompidos ou emitidos fora do prazo.

9.14. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néao se
responsabiliza por falhas técnicas, problemas de comunicagéo ou outros fatores que impecam o recebimento
dos arquivos.

9.15. O candidato devera manter sob sua guarda a via original ou cOpia autenticada da documentacao, para
apresentacdo ao IDECAN, caso solicitado. A documentacdo terd validade exclusiva para este Processo Seletivo
Publico.

9.16. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente. O simples envio da documentacao, sem a declaracdo, ndo garante o deferimento.

9.17.  Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscricdo como pessoa com deficiéncia seréo
divulgados no site www.idecan.org.br, conforme as datas do Anexo IV.

9.18. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de até 2 (dois) corridos, conforme Anexo IV,
por meio da Area do Candidato. Apds esse prazo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

9.19. N&o serd admitida complementacédo, substituicdo ou reenvio documentagdo durante o periodo de
recurso.

9.20. A inobservancia das regras deste item acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

9.21. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, constara na lista geral de
classificacdo e também em lista especifica de PcD.

a) Candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo concorrer
simultaneamente as respectivas vagas reservadas.

b) O candidato classificado nas vagas reservadas sera convocado, ap6s a publicacdo do resultado
definitivo das provas, para avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme o art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, destinada a aferir a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo.

9.22. As vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados dentro dos limites do quadro de
vagas, respeitando a ordem de classificacdo, alternancia e proporcionalidade.
9.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
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sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, conforme ordem de classificacao.

9.24. Nao havendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serdo
revertidas a ampla concorréncia ap6s o resultado final.

9.25. Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar aposentadoria por
invalidez ou readaptacao, conforme legislacdo vigente.

9.26. Candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia,
podendo também nao ter atendimento especial assegurado, caso solicitado.

10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

10.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
e que ndo tenha sido eliminado no Processo Seletivo Publico, serd convocado por meio de edital especifico
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar sob
responsabilidade do IDECAN. A equipe sera composta por profissionais capacitados nas areas relacionadas as
deficiéncias declaradas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, conforme o art. 7°, 84°, da Lei
Complementar Municipal n® 60, de 2023, e as demais normas mencionadas no item 9.2 deste edital.

10.2.  Aavaliacdo biopsicossocial sera realizada de forma telepresencial.

10.3. A avaliacdo biopsicossocial tem por finalidade qualificar a deficiéncia declarada pelo candidato,
considerando:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

C) as limitages no desempenho de atividades;

d) as restricdes de participagéo.

10.4.  Os candidatos deverdo conectar-se a plataforma de videoconferéncia indicada no edital de convocacéo
com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de:

a) documento de identidade original (nos moldes deste edital), exibido a cAmera em perfeitas
condigdes de legibilidade, para conferéncia da equipe multiprofissional;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da avaliacdo, contendo espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, CID
correspondente e provavel causa da deficiéncia, conforme modelo do Anexo I;

c) exames complementares especificos, quando exigidos, previamente enviados em formato PDF no
prazo estabelecido no edital de convocagdo, e apresentados em via original ou cOpia autenticada a
camera no momento da avaliacéo.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir, no horario agendado, ambiente adequado,
iluminacdo suficiente, conexao estavel a internet e equipamento (computador, tablet ou smartphone) com
camera e microfone em pleno funcionamento. A impossibilidade de realizagdo da avaliacdo por falhas técnicas
de responsabilidade do candidato poderd acarretar eliminagéo, salvo hipo6teses de caso fortuito ou for¢a maior
devidamente comprovadas.
10.6. O ndo comparecimento (ndo conexao) no horario estabelecido, bem como falhas técnicas imputaveis
ao candidato, implicardo eliminacdo do certame. Nao havera remarcagdo da avaliacdo, salvo determinacdo da
Comisséo Organizadora.
10.7.  Fica dispensado o prazo de emissdo do laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 10.4 para
candidatos com deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme item 9.6 deste
edital.
10.8. O laudo médico enviado em PDF podera ser retido pelo IDECAN durante a avaliacdo biopsicossocial,
ndo sendo devolvido em hipdtese alguma.
10.9. Para deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial.
10.10. Para deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacOes expressas sobre a acuidade visual
com e sem corre¢do e sobre a somatoria do campo visual em ambos os olhos.
10.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, na
avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico em PDF;
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b) apresentar laudo emitido fora do prazo de 12 (doze) meses, salvo excec¢des do item 9.6;
C) descumprir as exigéncias dos subitens 9.4 e 9.5;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe avaliadora;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme este edital;

0) evadir-se da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo e/ou sem a autorizacdo da equipe;
h) apresentar deficiéncia reconhecida, porém incompativel com as atribui¢@es do cargo.

10.12. A deficiéncia declarada, ainda que passivel de corre¢do por equipamentos, adaptacdes ou recursos
especiais, devera permitir o desempenho adequado das atribuicdes do cargo.

10.13. O candidato que obtiver parecer ndo favoravel a deficiéncia declarada podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados da publicagio do resultado, por meio de sua Area do Candidato.

10.14. Outras informagdes sobre a avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacéo, a
ser publicado no site www.idecan.org.br.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. Por opcéo expressa do Municipio, ficam reservadas aos candidatos negros - assim considerados
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor/raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE - 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Pablico. A reserva observa as disposi¢des da Lei Estadual n® 23.389, de 6 de maio de
2025, com redacdo dada pela Lei Estadual n° 23.719, de 1° de outubro de 2025, e do Decreto Estadual n°
10.789, de 1° de outubro de 2025, adotados como parametros normativos pelo Municipio.
11.2. A reserva prevista no subitem 11.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas para o
respectivo cargo, considerado o total de vagas imediatas constante do quadro deste edital, for igual ou superior
a 3 (trés), conforme o art. 1°, caput, da Lei Estadual n° 23.389, de 2025. O percentual de 20% (vinte por cento)
incidira sobre o total de vagas imediatas do cargo, nos termos o §3° do mesmo artigo.
11.3. A distribuicdo das vagas por Unidade Bésica de Salde, setor ou area de atuacgdo, prevista no Anexo
V, tem finalidade exclusivamente indicativa da lotacdo e da area de residéncia exigida para investidura, ndo
constituindo base de calculo autdbnoma para a reserva de vagas.
11.4.  Havendo numero fracionado no calculo das vagas reservadas, sera aplicado o seguinte critério:

a) fracdo igual ou maior que 0,5: arredondamento para 0 nimero inteiro subsequente;

b) fracdo menor que 0,5: arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior.
11.5.  Surgindo novas vagas ou necessidades de contratacdo durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, a convocagdo de candidatos negros aprovados observara o percentual previsto no subitem 11.1,
considerando-se o total de vagas ofertadas e/ou contratadas para o cargo, conforme o art. 1°, 85°, c/c o art. 5°
da Lei Estadual n° 23.389, de 2025. Serdo respeitados os critérios de alternancia, proporcionalidade e ordem
de classificacdo, ndo se aplicando o calculo por Unidade Bésica de Saude, setor ou area de atuacéo.
11.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas destinadas a candidatos negros, autodeclarando-se preto ou pardo, conforme legislacéo aplicavel.
11.7. A autodeclaragdo possui presuncao relativa de veracidade e tera validade exclusivamente para este
Processo Seletivo Publico.
11.8. A autodeclaracdo serd confirmada por procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado
imediatamente antes do Curso de Formagéo.
11.9. Até o final do periodo de inscri¢des, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros.
11.10. As informagdes prestadas no momento de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
conforme o art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.
12. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAQAO DOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOQOS
12.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial a identificacdo, por terceiros, da
condicdo autodeclarada pelo candidato.
12.2.  Os candidatos que se autodeclararem negros - assim considerados 0s que se autodeclararem pretos ou
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pardos, conforme o quesito cor/raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE - nos termos da Lei Estadual n® 23.389, de 2025, e do Decreto Estadual n® 10.789, de 2025, serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, a ser realizado antes do
Curso de Formacao.

12.3.  Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, 3 (trés) vezes o numero de
vagas reservadas aos candidatos negros previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior,
observadas as condigdes de aprovagéo estabelecidas.

12.4.  Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 12.3 serdo convocados por meio
de edital especifico, publicado no site www.idecan.org.br, contendo a data, o horario e as demais orientacGes
necessarias.

12.5. O procedimento de heteroidentificacdo seré realizado de forma telepresencial, devendo o candidato
participar na data e horéario estabelecidos, seguindo rigorosamente as instru¢@es do edital de convocacao.
12.6. O IDECAN constituirda Comissao de Heteroidentificacdo, composta por 5 (cinco) membros e igual
namero de suplentes, observados os requisitos legais, garantindo-se, sempre que possivel, diversidade de
género, cor e origem regional.

12.7.  Os curriculos dos integrantes da Comissao serdo publicados no site www.idecan.org.br, conforme a
legislacdo aplicavel.

12.8. A Comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

12.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento.

12.10. E vedado ao candidato utilizar subterfGigios para simular ou alterar as caracteristicas fenotipicas, sob
pena de apuragéo de fraude ou ma-fé.

12.11. Nao serdo considerados, para fins de aferi¢do, quaisquer registros ou documentos pretéritos, tais como
imagens, certiddes, registros civis ou militares, documentos relativos a ascendéncia ou pareceres de outras
bancas de heteroidentificacao.

12.12. E vedada, em qualquer hipétese, a utilizagdo de prova fundada em ancestralidade ou em laudos
medicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolgicos.

12.13. O procedimento sera realizado com filmagem e fotografia, cujos registros poderdo ser utilizados
exclusivamente pelo IDECAN para andlise de eventual recurso.

12.14. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem ou da fotografia terd sua autodeclaracdo
automaticamente indeferida, sem necessidade de convocagéo suplementar.

12.15. E vedado & Comisséo deliberar na presenca dos candidatos.

12.16. A Comissao deliberara por maioria de votos, mediante parecer motivado, com registro das razfes de
convencimento.

12.17. A presuncdo relativa de veracidade da autodeclaracdo prevalecerd em favor do candidato sempre que
houver dlvida razoavel sobre seu fendtipo, devidamente motivada no parecer.

12.18. O parecer motivado sera acesso restrito, conforme legislacdo de acesso a informacao e protecdo de
dados pessoais.

12.19. As deliberagGes da Comisséo terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo Publico.
12.20. Contra o resultado preliminar do procedimento cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias corridos,
conforme cronograma, dirigido & Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, por meio do sistema eletrénico
disponivel no site www.idecan.org.br.

12.21. A Comissdao Recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que integraram a
Comissao Ordinaria.

12.22. Aplicam-se & Comissdo Recursal, no que couber, as mesmas regras previstas para a Comissao
Ordinéria.

12.23. A autodeclaragdo do candidato prevalecera sempre que houver decisdo ndo unanime em seu desfavor,
tanto na Comisséo Ordinaria quanto na Comissdo Recursal.

12.24. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo, o candidato permanecerd no certame pela ampla
concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente para prosseguir nas etapas.

12.25. Havendo indicios ou dentncia de fraude ou ma-fé, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes,
sem prejuizo da responsabilizagdo civel, administrativa e penal.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de
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avaliagdo constantes nos conteldos programaticos descritos no Anexo Il deste edital, conforme os quadros a
seqguir:

AREA DE N° DE TOTAL DE PERFIL PARA
CONHECIMENTO HSCEEIS QuesTOEs | PESO | ponTOS | APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
] Nogdes de Informética 05 2,0 10,0 50% (cinquenta por
Congemmentos cento) do total de
omuns pontos, ndo

podendo obter nota

Conhecimentos do SUS 15 2,0 30,0 igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma
das
disciplinas.
Conhec[rr}entos : 15 20 30,0
Especificos
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

13.2. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e seré aplicada nas datas e horarios estabelecidos a
seqguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA
01/11/2026 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Das 08h00min as 12h00min (horario
oficial de Brasilia)
TARDE
01/11/2026 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Das 14h00min as 18h00min (horario

oficial de Brasilia)

13.3. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com peso
2,0, conforme disposto no subitem 13.1 deste edital.
13.4. Sera considerado habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva; e

b) ndo obtiver nota 0,00 (zero) em nenhuma das disciplinas avaliadas.
13.5. As questdes serdo do tipo mdaltipla escolha, com cinco alternativas (A a E), sendo apenas uma
considerada correta.
13.6. O candidato devera transcrever as respostas para 0 cartdo-resposta, Unico documento valido para
correcdo da prova. O preenchimento € de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera seguir
rigorosamente as instru¢Bes constantes neste edital e no proprio cartdo. N&o havera substituicdo do cartao-
resposta por erro do candidato.
13.7. Nao serdo computadas questdes:

a) néo respondidas;

b) com mais de uma alternativa marcada (mesmo que uma esteja correta);

C) com emenda ou rasura, ainda que legivel.
13.7.1. Qualquer marca fora dos campos destinados as respostas podera ser lida pela leitura optica,
prejudicando o desempenho do candidato.
13.8. Ao término da prova, o candidato devera devolver o cartdo-resposta ao fiscal, devidamente
identificado quanto ao tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida
no proprio cartdo-resposta) e assinada no local indicado.
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13.9. O IDECAN podera utilizar foto do candidato como mecanismo de seguranca. Caso utilizada, o
candidato devera confirmar se a foto é sua, assinalando o campo correspondente no cartdo-resposta. A auséncia
de marcacgdo podera acarretar eliminacéo.

13.10. A veracidade da foto é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em caso de divergéncia, poderao
ser utilizados outros mecanismos de seguranca, como assinatura ou frase de seguranca, registrados em ata.
13.11. A foto do candidato poderéa ser utilizada na lista de sala e no cartdo-resposta, como medida adicional
de seguranga.

13.12. O preenchimento do cartdo-resposta inclui a obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de
prova, em campo especifico.

13.13. A n&o identificagdo do tipo de caderno de prova no cartdo-resposta acarretara nota final igual a 0,00
(zero).

13.14. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de marcacgdes incorretas no
cartdo-resposta.

13.15. Consideram-se marcacdes incorretas aquelas em desacordo com este edital ou com o cartdo-resposta,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emenda ou campo nédo preenchido integralmente.

13.16. A ndo devolugdo do cartdo-resposta ao fiscal, devidamente identificado e assinado, acarretara
eliminacdo suméria do candidato.

13.17. E proibido que outra pessoa preencha o cartio-resposta, exceto nos casos de candidatos que tenham
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesses casos, 0 preenchimento sera realizado por fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

13.18. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou danificar o cartdo-resposta, sob pena de
impossibilitar a leitura 6ptica e arcar com 0s prejuizos decorrentes.

14. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova objetiva seré realizada na data prevista no cronograma constante do Anexo IV deste edital.
14.2.  Os locais, as datas e 0s horarios de realizagdo das provas serdo informados no Cartdo de Confirmacao
de Inscrigdo (CCI), disponivel na Area do Candidato, no site www.idecan.org.br, conforme cronograma.
14.3. O candidato podera registrar observacdes relevantes sobre a aplicacdo da prova no Termo de
Ocorréncia disponivel na sala, em posse dos fiscais.

14.4. O caderno de prova contém informacOes essenciais sobre o Processo Seletivo Publico, devendo o
candidato ler atentamente todas as instrucdes.

14.5.  Apo6s conferir o caderno de prova, caso identifique defeito ou incompletude, o candidato devera
solicitar sua substitui¢do ao fiscal. N&o serdo aceitas reclamagdes posteriores. O candidato deve verificar se 0
cargo indicado corresponde ao de sua inscricao.

14.6. No dia da prova, ndo serdo fornecidas informacdes sobre conteido ou critérios de avaliacdo. E
responsabilidade do candidato conhecer previamente as normas deste edital.

14.7.  Em caso de falta de prova ou material personalizado por falha de impressao ou distribui¢do, o IDECAN
podera fornecer material reserva nao personalizado, registrando o fato em ata.

14.8. O candidato devera comparecer ao local da prova com minimo de 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e de ponta grossa, Cartédo de
Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) e documento de identidade original conforme este edital.

14.9. Poderd ocorrer inclusdo condicional de candidato que apresente comprovante de inscricdo e
pagamento. A regularidade sera verificada posteriormente. Constatada improcedéncia, a inscricdo sera
cancelada, ainda que o candidato tenha sido aprovado.

14.10. Os portdes serdo fechados no horario fixado para inicio das provas, sem tolerancia para retardatarios.
O procedimento sera registrado em ata com assinaturas do porteiro, coordenador e dois candidatos
testemunhas.

14.11. Antes do inicio das provas, duas testemunhas e dois membros da equipe acompanharéo a abertura das
embalagens de segurancga contendo os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de provas, cartdo-resposta, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). O fato serd
registrado em ata.

14.12. Durante a prova, sera realizada identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo documental,
coleta de assinatura e demais procedimentos.

14.13. Todos os candidatos serdo submetidos a identificacdo datiloscopica e outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora. Nova identificacdo podera ser solicitada posteriormente.
14.14. Caso o candidato ndo possa colher a digital do polegar direito, sera coletada a digital do polegar
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esquerdo ou de outro dedo, registrando-se o fato em Termo de Ocorréncia.
14.15. Nao seré aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos previstos.
14.16. O candidato que ndo ingressar no local até o horéario fixado sera considerado ausente e eliminado.
14.17. Seréo aceitos como documentos de identidade:
a) Carteira de Identidade Nacional (CIN);
b) as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
c) as carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.);
d) o Passaporte;
e) o Certificado de Reservista;
f) as carteiras funcionais do Ministério Publico;
g) as carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade;
h) a Carteira de Trabalho; e
i) a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).
14.18. O documento de identidade devera ser apresentado em meio fisico ou digital, admitido este Gltimo
somente quando emitido por aplicativo oficial do respectivo 6rgao emissor (a exemplo da CNH Digital, da
CIN Digital e da carteira funcional disponibilizada no aplicativo gov.br), em perfeitas condi¢Ges de
identificag&o e dentro do prazo de validade.
14.19.  Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia
emitido h&d no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacéo especial.
14.20. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor legal
de identidade; documentos digitais que ndo tenham sido obtidos por meio de aplicativo oficial do respectivo
6rgdo emissor (a exemplo de fotografias, prints, copias digitalizadas ou arquivos armazenados no dispositivo);
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que ndao permitam a identificacdo do
portador. Também ndo serdo aceitos copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.
14.21. Documento expirado permitira a realizagdo da prova, mas exigira identificagdo especial.
14.22. A auséncia de documento de identidade ou boletim de ocorréncia implicara eliminacao.
14.23.  E proibido comunicar-se com outros candidatos ou utilizar calculadoras e/ou similares, livros,
anotacOes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (tais como chapéu, boné, gorro etc.), e ainda lapis, lapiseira,
grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, marca texto,
borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.
14.24. E proibido ingressar na sala sem recolher equipamentos eletrnicos (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.), que serdo
identificados e guardados em envelope de seguranca. O IDECAN n&o se responsabiliza pelos equipamentos.
14.25. O porte de aparelhos eletrdnicos durante a prova acarretard eliminagdo e sera lavrado no Termo de
Ocorréncia.
14.26. Recomenda-se que o candidato ndo leve tais equipamentos ao local de prova.
14.27. Todos os itens proibidos, inclusive carteira e dinheiro, deverdo ser recolhidos em envelope de
seguranca fornecido pelo fiscal.
14.28. O envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devera permanecer lacrado
sob ou ao lado da carteira/cadeira durante toda a prova, sendo aberto apenas fora do ambiente de aplicagéo.
14.29. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou sob a
carteira/cadeira. Materiais de estudo devem ser guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar de posse
do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do da prova, sob pena de eliminag&o.
14.30. E proibido utilizar aparelhos eletronicos em qualquer &rea do local de provas, mesmo ap6s terminar e
esteja se encaminhando para a saida do local.
14.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, recomenda-se que candidatos
ndo portem arma de fogo. Caso portem, deverdo entrega-la a Coordenacdo para guarda mediante termo de
acautelamento.
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14.32. Caso o candidato opte por ndo entregar a arma, devera guarda-la em invélucro fornecido pelo fiscal,
mantido sob a carteira durante toda a prova e assumira a responsabilidade pela situacéo.
14.33. O candidato gque optar por essa guarda nao podera transitar com a arma, mesmo estando acondicionada
em involucro proprio para tanto.
14.34. E proibido o uso de 6culos escuros ou acessorios de chapelaria, salvo condicdes especiais previamente
declaradas.
14.35. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam-se ao local a ser indicado
pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
14.36. Nova vistoria podera ser realizada, se necessario.
14.37. Paraa seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame:

I.ndo sera permitida permanéncia de acompanhantes, salvo atendimento especial previstas neste edital

ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

I1.0s candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais;

I11.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Saida antecipada sera registrada
em Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

14.38. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova
fixado (escrito) em quadro, de visualizacéo por todos os presentes.
14.39. O candidato sé podera deixar o local ap6s 2 (duas) horas do inicio da prova.
14.40. Saidas antes desse periodo dependerdo de autorizagdo do fiscal.
14.41. O candidato ndo podera levar o caderno de provas nem anotagoes.
14.42. O caderno de prova e o gabarito serdo disponibilizados na Area do Candidato, conforme cronograma.
14.43. O espelho do cartdo-resposta e a nota de aproveitamento também serdo disponibilizados conforme
cronograma.
14.44. O fiscal orientard que apenas o documento de identidade permaneca sobre a carteira, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdo-resposta.
14.45. Ao término da prova, o candidato devera aguardar o recolhimento e conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala somente ap0s a autorizacao.
14.46. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos utilizados para correcao.
14.47. Sera eliminado o candidato que, durante a prova:

a) sair sem autorizacao;

b) recusar registro de imagem ou biometria;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;
d) usar ou tentar usar meios fraudulentos;

e) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizacdo proibida, nos termos deste edital, e/ou que
se comunicar com outro candidato;

f) faltar com cortesia;
g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);
h) descumprir as instrucdes;

i) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou cartdo-resposta ao término do tempo destinado a
realizacdo da prova;

j) ausentar-se da sala, qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento de identificacdo previsto
neste edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagéo das provas, mesmo que o0 aparelho esteja desligado;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
0) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

14.48. Ocorréncias atipicas serdo analisadas pela Coordena¢do. Constatada auséncia de dolo, o candidato
permanecera no certame.

14.49. O IDECAN podera submeter candidatos repetidamente ao detector de metais.

14.50. Apos terminar a prova, o candidato devera deixar o recinto, ndo podendo retornar aos sanitarios.
14.51. Fraude constatada por qualquer meio implicara eliminacéo, assegurado o contraditorio e & ampla
defesa.

14.52. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de prova por afastamento da sala.

14.53. E proibido fumar na sala e dependéncias do local.

14.54. Irregularidades devem ser comunicadas imediatamente & Coordenacéo, sob pena de preclus&o.

14.55. Sera permitido uso de sanitario por um candidato por vez, acompanhado por fiscal, ressalvadas as
hipbteses de atendimento especial previamente deferido.

14.56. E permitido portar e consumir alimentos leves e 4gua, desde que em embalagens transparentes e sem
rétulo, sendo proibido compartilhar.

15. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
15.1.  Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no site www.idecan.org.br, na
data prevista no cronograma deste edital, a partir das 17h.

15.2.  No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar, serdo disponibilizados, no mesmo enderego
eletronico, os cadernos de prova, permanecendo acessiveis todo o periodo de recurso.

15.3.  Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo publicados no site www.idecan.org.br,
conforme datas previstas no cronograma.

15.4. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra o resultado preliminar,
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da data das respectivas divulgaces.

15.5. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato, no site www.idecan.org.br, utilizar
a ferramenta Recurso Online e seguir as instru¢des disponiveis.

15.6.  Todos 0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas individualmente na Area do
Candidato recorrente.

15.7. O recurso deve ser claro, consistente e objetivo. Recurso intempestivos ou inconsistentes serdo
preliminarmente indeferidos.

15.8. O recurso deverd ser individual, por questdo, indicando o ponto em que o candidato se julga
prejudicado e apresentando fundamentacdo adequada, com citacdes de artigos, legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores e demais elementos pertinentes.

15.9. O recurso ndo podera conter, em qualquer campo que ndo o apropriado, palavras, marcas ou sinais que
identifiquem o candidato, sob pena de indeferimento preliminar.

15.10. Caso o exame dos recursos resulte na anulacéo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. Caso haja alteracdo do gabarito preliminar por forga de impugnacdes, a alteracéo valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.12. Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, e-mail, fora do prazo ou por qualquer meio diverso
do previsto neste edital.

15.13. Na4o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra gabarito oficial
definitivo ou recurso contra resultado definitivo.

15.14. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, constituindo Gltima instancia administrativa, ndo
cabendo recursos adicionais.
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15.15. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1. Os conteldos programaticos encontram-se disponibilizados no Anexo |1, parte integrante deste edital.
16.2. O Anexo Ill contempla exclusivamente o conteddo programatico, que poderd ser estudado em
qualquer bibliografia pertinente aos temas indicados.

16.3. As provas serdo elaboradas conforme as regras ortograficas vigentes, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008. O
conhecimento dessas regras sera exigido para resolucéo dos itens.

16.4. O Municipio de Trindade e o IDECAN ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou
quaisquer materiais produzidos por terceiros relacionados ao contetido programatico deste Processo Seletivo
Publico.

16.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolam o simples conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

16.6. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e envolver conhecimentos de mais de uma
area, conforme a natureza interdisciplinar dos conteudos.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1.  Acclassificagdo final dos candidatos aprovados observaré a ordem decrescente da Nota Final da Prova
Objetiva (NFPO), sendo o Curso de Formag&o Profissional etapa de carater exclusivamente eliminatorio, ndo
atribuindo pontuagdo a ser somada a nota final nem alterando a ordem de classificacéo ja definida pela prova
objetiva.

17.2.  Anota final da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NFPO = (LP x 2,0) + (INF x 2,0) + (SUS x 2,0) + (CE x 2,0)
Onde:
NFPO: Nota Final da Prova Objetiva
LP: nimero de acertos em Lingua Portuguesa
INF: nimero de acertos em Nogdes de Informatica
SUS: nimero de acertos em Conhecimentos do SUS

CE: numero de acertos em Conhecimentos Especificos

17.3.  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva, ndo podendo obter nota 0,00 (zero) em nenhuma disciplina.
17.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final. Para o cargo de
agente comunitario de satde (ACS), a classificacdo sera por unidade de saide (UBS) e em ordem decrescente
da nota final.
17.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e forem considerados PcD na avaliagdo
biopsicossocial terdo seus nomes publicados em lista especifica, além de constarem na lista geral.
17.6. Caso ndo haja candidatos PcD aprovados em nimero suficiente, o quantitativo sera proporcionalmente
acrescido na lista de ampla concorréncia.
17.7.  Todos os célculos previstos neste edital serdo realizados sem arredondamento.
17.8.  Ahomologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados, respeitara a ordem de classificacéo
e 0 quantitativo maximo indicado neste edital.
17.9. As listas de classificacdo serdo publicadas com as seguintes nomenclaturas:

a) habilitado: candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova

objetiva e ndo tiver nota 0,00 (zero) em nenhuma disciplina;
b) aprovado: candidato habilitado classificado dentro do nimero de vagas imediatas;

c) classificado: candidato habilitado que podera ser convocado durante a vigéncia do Processo
Seletivo Publico, conforme surgimento de vagas.

17.10. O Resultado Final serd divulgado no site www.idecan.org.br e a homologagdo publicada no Diério
Oficial dos Municipios de Goias, na se¢do referente ao Municipio de Trindade.

17.11. O candidato considerado PcD apo6s a avaliagdo biopsicossocial e aprovado no certame constard em
lista especifica e também na lista geral.
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17.12. Para o cargo de agente comunitéario de satde (ACS), candidatos que obtenham a pontua¢édo minima,
mas ndo se classifiquem dentro do quantitativo total de vagas imediatas somadas ao cadastro de reserva da
respectiva area/localidade (Anexo V), serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.
17.12.1.0 candidato PcD ou negro que ndo se classificar dentro das vagas imediatas de sua lista especifica ndo
serd eliminado, permanecendo no cadastro de reserva da respectiva lista (PCD ou PPP) e, quando também
classificado, na ampla concorréncia, até o limite do quantitativo total de vagas imediatas somadas ao cadastro
de reserva previsto no subitem 17.12.
17.12.2. A eliminacdo prevista no subitem 17.12 alcangara qualquer candidato — ampla concorréncia, PcD ou
PPP — que ultrapassar o quantitativo total (vagas imediatas + cadastro de reserva) da respectiva
area/localidade.
17.13. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo total na prova objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d)  tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento
(exceto os enquadrados na alinea “a”); e
e) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal.
17.14. Persistindo o empate até a alinea “e”, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem legivel
da certiddo de nascimento, para verificacdo do horéario de nascimento.
17.15. Candidatos que ndo apresentarem a certiddo terdo considerada como hora de nascimento
23h59min59s.
17.16. Os candidatos enquadrados na alinea “e” serdo convocados para manifestar-se sobre o exercicio da
funcdo de jurado e apresentar documentacdo comprobatoria.
17.17. Para comprovagéo da fungdo de jurado, serdo aceitos documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Regionais Federais, conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

18. DO CURSO DE FORMACAO
18.1. Por meio de Edital de Convocagdo, serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional apenas
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, bem como aqueles empatados na Ultima
colocacdo, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas imediatas somadas ao cadastro de reserva, desde
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacéo previsto neste edital.
18.2.  Seréaeliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
I.deixar de efetuar matricula;
I1.abandonar o curso;

I11.ndo obtiver frequéncia minima de 85%;

IV.ndo alcancar aproveitamento minimo de 60%.
18.3. O Curso de Formacdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide de Trindade,
estabelecido em conjunto pelos Ministérios da Educagdo e Saude, conforme o disposto na Lei Federal n®
11.350, de 2006 e demais normas aplicaveis.
18.4. Edital de Convocacdo especifico estabelecera data, horario, local e metodologia do Curso de
Formacéo.
18.5. O Curso de Formacéo Profissional possui carater exclusivamente eliminatorio, ndo gerando nota ou
pontuacdo classificatoria, prevalecendo, para todos os efeitos de classificacdo final, exclusivamente a Nota
Final da Prova Objetiva (NFPO) apurada nos termos do item 17 deste edital.
19. DOS RECURSOS
19.1.  Sera facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer resultados preliminares deste
Processo Seletivo Publico, por meio de sua Area do Candidato, acessivel no site do IDECAN.
19.2. O -recurso deverd ser interposto individualmente, no prazo de 2 (dois) dias corridos apos a publicacéo
do resultado preliminar correspondente, exclusivamente pela Area do Candidato no endereco eletrénico do
IDECAN.
19.3.  N&o caberd recurso contra resultados definitivos ou contra eliminagdo de candidatos, conforme
disposicOes deste edital.
19.4. Serdo considerados apenas 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para cada fase.
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19.5.  Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva serdo analisados pela Comissdo Especial
de Fiscalizagdo responsavel pelo Processo Seletivo Pablico.
19.6.  As respostas aos recursos serdo disponibilizadas individualmente na Area do Candidato, no site
www.idecan.org.br.
19.7. Caso o exame dos recursos resulte na anulagéo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
19.8. Caso haja alteracdo do gabarito preliminar por forca de recurso, a alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
19.9. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, indicando claramente o ponto contestado e
apresentando fundamentacéo adequada, com citacOes de legislacdo, doutrina, artigos, paginas de livros, autores
e demais elementos pertinentes.
19.10. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao
preliminarmente indeferidos.
19.11. Na&o serd aceito recurso por meio diverso daquele previsto neste edital.
19.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite o IDECAN e/ou a Comissao Especial de Fiscalizacdao;

b) em desacordo com as especifica¢Oes neste item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) com dados incompletos;

f) enviados por vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

19.13. A decisdo do IDECAN sobre o recurso serd irrecorrivel, constituindo Gltima instancia administrativa,
ndo cabendo recursos adicionais.
19.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso contra gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo, exceto na hip6tese prevista no subitem anterior.
19.15. O recurso ndo podera conter, em campo diverso do apropriado, qualquer palavra, marca ou sinal que
identifique o candidato, sob pena de indeferimento preliminar.
19.16. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgado coletivamente, prevalecendo, para efeito
de correcdo, o0 gabarito e o resultado publicados ap6s o julgamento dos recursos. A nova classificagéo, se
houver, sera soberana e definitiva, podendo alterar nota, classificagdo e habilitagdo do candidato, para mais ou
para menos.
20. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
20.1. Na convocacédo que antecede a nomeag&o, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de cépia simples, que comprovem 0s requisitos para provimento e que
fundamentaram sua inscrig&o.
20.2.  Aconvocacdo serarealizada pelo Municipio de Trindade, por meio de seus canais oficiais. O candidato
deverd comparecer ao local, na data e horéario estabelecidos.
20.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da posse, copia simples acompanhada do
original, dispensada autenticacdo em cartorio, conforme a Lei Federal n°® 13.726/2018, dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Certiddo de nascimento, casamento ou comprovacao de unido estavel, conforme o caso;
c) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pela Justiga Eleitoral,
d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);
f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP ou, na hip6tese de primeiro emprego, declaragdo de que
ndo possui cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Comprovacdo de escolaridade e de atendimento aos demais requisitos exigidos para o cargo,
conforme previsto neste Edital, incluida, para os cargos de agente comunitario de saude (ACS) e
agente de combate as endemias (ACE), a comprovacdo da qualificacdo exigida pela Lei Federal
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n°11.350, de 2006, e suas alteracdes;

j) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos e respectivo CPF;

k) Cartdo de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

I) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob guarda ou tutela;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidbes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Estadual e Federal, certidao relativa a
atos de improbidade administrativa e certiddo da Justica Eleitoral, referentes ao domicilio do
candidato;

0) Declaracdo de ndao acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipoteses
de acumulac&o licita previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou cépia da Ultima Declaragdo de
Imposto de Renda, quando obrigado a apresentéa-la;

g) Declaracdo de inexisténcia de penalidade, condenacdo ou impedimento legal para o exercicio de
cargo publico;

r) Laudo de aptiddo fisica e mental, emitido em exame médico admissional, atestando estar o
candidato apto ao exercicio das atribui¢des do cargo.

20.4.  As certidoes previstas na alinea “n” tém finalidade informativa, ndo constituindo a existéncia de agéo
ou processo sem transito em julgado impedimento a posse, em observancia ao principio da presuncdo de
inocéncia.

20.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, ou 0 ndo atendimento aos requisitos do cargo, no
prazo estabelecido, implicara perda do direito a posse e eliminagdo do candidato.

20.6. A Administragdo Publica poderd solicitar documentos complementares, caso necessario.

20.7. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos, destinados a avaliar sua capacidade para o
desempenho das atribui¢Bes do cargo.

20.8.  Os exames medicos tém carater eliminatério e suas conclusfes sdo soberanas, ndo cabendo recurso.
20.9. N&o serd nomeado o candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento, ou
que ndo possua, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste edital, ainda que a irregularidade seja
constatada posteriormente.

20.10. O candidato que ndo atender aos requisitos no ato da posse serd considerado desistente, sendo
eliminado do Processo Seletivo Publico e convocado o proximo candidato da lista de classificacéo.

20.11. A convocagdo para posse sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
Goias ou por outro meio oficial de comunicag&o.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado e publicado pelo Municipio de
Trindade, sendo divulgado nos sites www.idecan.org.br e https://trindade.go.gov.br.

21.2. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase ou procedimento deste Processo
Seletivo Pablico — inclusive posse e exercicio — serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
havendo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

21.3. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao IDECAN até a homologacéo do resultado
final, mediante requerimento enviado via sistema no site do IDECAN. Ap6s a homologacéo, a atualizacéo
devera ser feita diretamente junto ao Municipio de Trindade. A falta de atualizacdo podera gerar prejuizos de
responsabilidade exclusiva do candidato.

21.4. O IDECAN e o Municipio de Trindade n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por erro ou inconsisténcia no
endereco fornecido;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

21.5. N&o serd fornecido documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo. Para esse fim, valera
exclusivamente a publicacéo no Diério Oficial dos Municipios de Goiés.

21.6.  Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo Municipio de Trindade, conforme
a natureza da demanda.

21.7. O IDECAN podera enviar comunicacdes pessoais ao candidato, por e-mail ou pelos Correios. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seu endereco completo e seu e-mail.
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21.8. Emrazdo de fatos ndo previstos neste edital, a Comisséo Especial de Fiscalizagdo podera reprogramar
datas do cronograma, garantindo a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

21.9. Ositens deste edital poderdo sofrer atualizacGes ou retificacdes, enquanto ndo consumado o evento ou
providéncia a que se referem. Tais alteracfes serdo publicadas em edital préprio no site www.idecan.org.br,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar essas publicacgdes.

21.10. E facultada a apresentacio de impugnacio fundamentada ao presente edital, no prazo de 2 (dois) dias
corridos a contar de sua publicacdo no site www.idecan.org.br.

21.11. Para impugnar o edital, o interessado devera realizar seu cadastro de inscricdo (sem necessidade de
efetiva-la) e acessar a op¢do “Recurso On-line” na Area do Candidato.

21.12. A impugnacdo serd julgada pela Comissdo Especial de Fiscaliza¢do, em conjunto com o IDECAN,
quando necessario.

21.13. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso. A resposta sera disponibilizada diretamente ao
demandante, e seus efeitos, se houver, serdo implementados por meio de aditivo ao edital ou publicacdo de
novo edital.

21.14. O atendimento ao candidato, seja prestado por meios humanos ou eletrdnicos, possui carater
exclusivamente auxiliar. A utilizagdo desses canais ndo dispensa o candidato da obrigacdo de conhecer
integralmente este edital e todos os demais atos oficiais do certame. Em caso de divergéncia entre informacdes
fornecidas pelo atendimento e o conteido deste edital, prevalecerdo as disposi¢Oes aqui estabelecidas.

Trindade-GO, 20 de julho de 2026.

WILDSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizagdo
Decreto n° 2.970/2026

JOSE DA LUZ ALVES NETO
Membro da Comissao Especial de Fiscalizagao
Decreto n° 2.970/2026

ROBSON LOPES DE MACEDO
Membro da Comissdo Especial de Fiscalizagdo
Decreto n° 2.970/2026
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Processo Seletivo Publico n® 1/2026, promovido pela Prefeitura Municipal
de Trindade-GO, que o(a) Senhor(a) , CPF n°
, & considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar:

Espécie e grau/nivel de deficiéncia:
Cadigo Internacional de Doenga (CID-10):
Comprometimento das seguintes funcGes:

Provavel causa da deficiéncia:

Trindade-GO, de de 20

Assinatura e carimbo com o0 nome e o nimero do CRM do médico

especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO
Eu,

inscrito no CPF sob o n°

- , venho requerer
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Publico promovido Municipio de Trindade/GO, regido
pelo Edital n® 1/2026, para o cargo de:
( ) Agente Comunitario de Saude (ACS)
( ) Agente de Combate as Endemias (ACE)

Selecione a modalidade pretendida:

( ) Modalidade I — CadUnico: o candidato deveré apresentar:
I documento de identidade e CPF;
Il.  declaracdo de que integra familia de baixa renda, renda mensal per capita de até meio salario-minimo, na forma
do Decreto Federal n® 11.016, de 2022;
. certidio ou declaragéo equivalente que comprove a inscri¢do no CadUnico, expedida no ano corrente pelo 6rgo
competente.
( ) Modalidade Il — Doador de medula 6ssea: o candidato devera apresentar:
l. documento de identidade, e CPF;
. atestado ou laudo, com a respectiva data da doagdo, emitido por médico inscrito no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e vinculado a entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, que comprove a
doagéo.
() Modalidade 111 — Participacdo em processo eleitoral, na qual candidato devera apresentar:
l. declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cdpia devera ser juntada no ato da inscrigdo,
considerado, no minimo, a participagdo em trés elei¢8es, consecutivas ou ndao, em que cada turno é
equivalente a uma eleigcédo

No caso de selecdo da Modalidade I, informar todos os dados a seguir:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentag&o em
conformidade com o Edital de abertura de inscri¢Ges;
Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com a
situacdo do pedido do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Foneética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeicao.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto.
Ortografia.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Ges de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook, Thunderbird e webmail). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloud computing). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao.
Procedimentos de seguranca. NocGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS DO SUS: Evolucio historica e normativa da gestdo do Sistema Unico de Sadde,
incluindo a Norma Operacional Basica do SUS de 1996 (NOB-SUS 96) e as Normas Operacionais da
Assisténcia a Satide (NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002), como marcos da descentralizacdo e regionalizagdo da
gestdo em salde, o Pacto pela Salude (Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo e Pacto em Defesa do SUS) e o Decreto
n°®7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990 no que se refere a organizagdo do SUS,
ao planejamento da salde, & assisténcia & satde e a articulagdo interfederativa, disciplinando as Regides de
Saude, a Relacdo Nacional de Acdes e Servicos de Satde (RENASES), a Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e o Contrato Organizativo de Acdo Publica da Saude (COAP). Politicas de Saude:
organizagdo dos servicos de satide no Brasil; Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes; controle social;
indicadores de saude; sistema de vigilancia epidemioldgica em saude; endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; modelo assistencial; planejamento e programacao local de saude; Politica
Nacional de Humanizagdo. Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, Capitulo I1, Se¢do Il — Da Salde. Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (com suas atualizagdes vigentes, incluindo a Telessaide). Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencdo Basica, consolidada por meio da
Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 (Anexo XXII), com as alteracdes
supervenientes promovidas pelo Ministério da Salde. Estratégia Salude da Familia e Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti - Portaria GM/MS n° 635/2023). Financiamento da
Atencdo Primaria a Saude (diretrizes de repasse vigentes pés-Portaria GM/MS n° 3.493/2024). Cartilha de
Direitos e Deveres dos Usuarios da Salde. Redes de Atencdo & Saude. Politica Nacional de Promocéo da
Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Modelo de atengdo e processo de trabalho no
SUS. Determinantes do processo salde-doenca. Historia das politicas de salde no Brasil: retrospectiva
historica e Reforma Sanitéaria. Sistemas e servi¢os de saude. Financiamento puablico e privado da saide no
Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude; Resolugdo n® 453/2012 do CNS; Conferéncias
Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS: legislacdo estruturante, principios e diretrizes. Planejamento e
gestdo em saude. Vigilancia em Salde: nocBes basicas, conceitos e integracdo das vigilancias. Programas
nacionais de saude. Promogdo da salde. Atencdo Primaria a Salde: conceitos, principios, histéria e
organizagdo no Brasil. Estratégia Saude da Familia: historico, processo de implantacdo, organizacdo e
normatizacgdes; principios e diretrizes; processo de trabalho em saude. Epidemiologia bésica: indicadores de
salde; sistemas de informacdo em saude (SIM, SINASC, SINAN, SIH, SIA, e-SUS APS); métodos
epidemioldgicos; principais agravos de interesse em saude publica. Demografia bésica: perfis nacionais,
transicdo demografica e epidemioldgica, alteracbes recentes e perspectivas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Satide: Organizacéo dos
servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, controle social, indicadores de
Salde, Sistema de vigilancias em salde epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de
Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Se¢do Il — Da Salde, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n°® 8.142 de 28/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Bésica a Salde Portaria n® 2.436/2017; Estratégias de
Salde da Familia Ndcleos de Apoio a Salde da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS,
redes de aten¢do a saude, Politica Nacional de Promogé&o de salde, Politica Nacional de Educagdo Permanente
em salde, Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo salde-doenca.
Politicas de saude e historia das politicas de satde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Sistemas
e servicos de salde. Financiamento publico e privado da salude no Brasil. Controle social: conselhos e
conferéncias de salde. Conferéncias Nacionais de Salde. Organizacdo do SUS. Legislagdo estruturante,
principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude,
de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude:
nogdes béasicas. Programas nacionais de saude; Promog¢do da salde. Politica Nacional de Humanizacao.
Atencdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organizacao no Brasil. Histdria da APS. Estratégia de Saude
da Familia: historico, processo de implantacéo, organizagéo e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo
de Trabalho em Salde. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de
informacGes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis
nacionais, alteragdes recentes e perspectivas. interesse publico. Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério. A¢des Educativas:
amamentacgdo, prevencdo de drogas, doengas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e
prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participagdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianca.
Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Satde do adulto: vacinacao, habitos
alimentares saudaveis, doengas crénicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, satde do homem, salde
da mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencGes. Salde Bucal: cuidados na salde bucal com crianga,
adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose,
toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Satde da Familia. Nocdes de Etica e Cidadania. Politicas
de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicao, Historico; Aspectos Bioldgicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitéria na area
de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacéo
de Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 20/07/2026

2 Periodo para impugnacao ao edital 21/07/2026 | 22/07/2026

3 Publicacdo do resultado de impugnacao do edital 05/08/2026

4 Perlodo_de inscricdes para 0s candidatos que desejam requerer a isencao da 20/08/2026 | 21/08/2026
taxa de inscricdo

5 Periodo de inscricbes 20/08/2026 | 21/09/2026
Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do

6 candidato 04/09/2026

7 _Prazo~para interposicéo de recurso con_tra} o resultado preliminar do pedido de 07/09/2026 | 08/09/2026
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacio do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do

8 Candidato) 16/09/2026
Ultimo dia para envio da documenta¢do comprobatoria do candidato inscrito

9 - % M . . 21/09/2026
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricio 22/09/2026

11 Dlvulgagao do resul_tado prlellmlnar de inscricéo (PCD + Pessoas Negras + 06/10/2026
Atendimento Especial) na &rea do candidato
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar de

12 inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 07/10/2026 | 08/10/2026

13 Dlvulgagao do resul_tado de,fln|t|v0 de inscrigéo (PCD + Pessoas Negras + 23/10/2026
Atendimento Especial) na &rea do candidato

14 Divulgacéo dos locais de prova 30/10/2026

15 Realizacdo das Provas Objetivas 01/11/2026

16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 02/11/2026

17 Prazo para |r_1terp05|9ao de recurso contra os gabaritos preliminares das 03/11/2026 | 04/11/2026
provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado

18 preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do 24/11/2026
candidato

19 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 25/11/2026 | 26/11/2026

20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 14/12/2026

21 Edital (_je convocagao para Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de 15/12/2026
Heteroidentificacio

29 Reallzf';u;ao _dg avgllagao biopsicossocial e do procedimento de 19/12/2026 | 20/12/2026
heteroidentificagcdo

23 Publlca_u;ao do resultado_ prell_rr_unar~ da a\{allagao blop_smossoual edo 23/12/2026
procedimento de heteroidentificacdo na area do candidato

24 Ir_1terp_05|(;ao _de recurso contra o resultado prgzllml_ngr de} avaliacdo 28/12/2026 | 29/12/2026
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo

o5 Publlca_u;ao do resultado_ deflr_u_tlvoNda avaliacéo biopsicossocial e do 07/01/2027
procedimento de heteroidentificacdo

26 Edital de Convocacdo para o Curso de Formacao Profissional 08/01/2027

27 Periodo de realizacdo do curso de formacdo profissional 11/01/2027 | 15/01/2027

28 Publlcagao do resultado preliminar do curso de formacéo profissional na area 27/01/2027
do candidato

29 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do curso de formagéo 28/01/2027 | 29/01/2027

30 Publicacdo do resultado definitivo do curso de formacao profissional 16/02/2027

31 Resultado Final 18/02/2027

32 Homologacdo do Processo Seletivo 19/02/2027
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ANEXO V
AREAS PARA ATENDIMENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Unidade Bésica de Saude de atuagdo/areas geograficas e vagas

SETORES Ampla Vagas | Vagas Total
Vagas - Cadastro
UBS ; Concorréncia PPP PcD de
Imediatas de Reserva Vagas
UBS 301 - Palmares, Sdo Bernardo, Solar Sdo
. 7 2 9
Palmares Francisco 5 2 -
UBS 302 - Maysa 2
Maysa Il 10 7 2 1 8 13
UBS 303 - Vila Vila Pai Eterno, Residencial Pai Eterno, 4 2 6
Pai Eterno Residencial Terra Santa, Cristo Redentor 3 1 -
UBS 304 - Floresta, Maisa I, Jardim Ipanema, Maysa 2 5 7
Jardim Floresta 1, Jardim Floresta, Residencial 14 Bis 2 - -
Setor Sul, Recanto do Lago, Vila -
?a?;ﬁo‘r’ B Perpétuo Socorro, Recanto do Lago, 1 1 2
Tamareiras Conjunto Arco lris, Jardim Tamareiras,
Vila Roberto Monteiro 1 -
UBS 306 — Jardim Imperial 11, Residencial Marise, -
Residencial Jardim Imperial, Jardim Imperial |, 7 5 12
Marise Chécaras 5 2
UBS 307 — Vila Maria, Setor Carvelo, Oeste, Vila -
R Augusta, Vila Carvelo, Centro, Jardim 1 1 2
Walter Corréa -
Imperial 1 -
UBS 308 - Vila Setor Sul, Estrela do Oriente, Novo 0 - 4 4
Redencgdo Paraiso, Vila Amador, Chécaras 0 -
UBS 309 — Santo Onofre, Jardim Nossa Senhora do -
. Perpetuo Socorro, Vila Santa Inés, Vila
Jardim ) . . 2 2 4
Primavera Guilherme, Jardim Primavera, Padre
Renato, Vila Willian 2 -
UBS 310 - Ana Ana Rosa, Bairro Santudrio, Cristina Il -
6 5 11
Rosa 5 1
UBS 311 - Jodo Vila Pai Eterno -
. 0 5 5
Brés 0 -
UBS 312 - Pontakayana, Morada do Bosque, Prive 6 - 3 9
Pontakayana | Elias, Nicleo Anhanguera, Chacaras 5 1
UBS 313 - Jardim Marista, Setor Barcelos 5 - 3 8
Jardim Marista 5 -
UBS 314 - Renata Park, Jardim da Luz, Alto
Jardim das Cerrado, Chéacaras, 14 Bis 3 1 4
Oliveiras 3 - -
UBS 315 - Maysa |
Maysa | 9 6 2 1 0 9
Povoado do Cedro, Santa Maria, Fazenda
UBS. 316 - Santa Santa Maria, Chacara Santa Maria,
Maria/Cedro o . o 3 1 4
Rural Regido Mandaguarl_ — Ceramica A
Prometida 3 - -
UBS 317 - Palmares, Séo Bernardo, Sao Francisco
7 2 9
Palmares Il 5 2 -
UBS 318 — St. Maysa 3, Harmonia, Bandeirantes
; 4 3 7
Bandeirantes 3 1 -
UBS 319 - Dona Dona Iris 1l, Assentamento, 14 Bis
b 1 6 7
Iris 1l 1 - -
UBS 320 - Pontakayana, Ntcleo Anhanguera, 8 1 9
Pontakayana Il Chécaras 5 2 1
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SETORES Ampla Vagas | Vagas Total
UBS Irri%%:fas Concorréncia PPP PcD dg?g:::xa de
Vagas
UBS 321 - Bela Bela Vista, Decolores, Mariapolis, Nova 7 1 8
Vista Morada 5 2 -
Vila Maria, Vila Emanuel, Guaruja Park,
UBS 322 - Monte Sinai, Condominio Morada do 8 3 1
Guaruja Park Lago (Village), Setor Oeste, Residencial
Melk, Vila Emanuel Expanséo 5 2 1
UBS 323 Samarah, Zona Rural Fazendinha, Serra
Samarah Dourada, Vila Pai Eterno, Chécara Santa 8 2 10
Luzia 5 2 1
Laguna Park, Monte Sinai, Condominio
UBS 324 - de Chécaras Monte Sinai, Rancho JS, 8 1 9
Laguna Park Solange Park, Laguna Expanséo, Chécara
Barro Branco, Barracas GO 060 5 2 1
UBS 325 - Centro, Santo Onofre
1 4 5
Centro 1 - -
UBS 326 — Jardim Salvador, Vila Jodo Braz, Setor 0 3 3
Jardim Salvador Mansdes 0 - -
Residencial Monte Cristo, Jardim Novo
UBS 327 — Horizonte, Maria Eduarda, Cristina Il 9 3 12
Santuario Novo Expanséo, Ana Rosa, Sdo Sebastido, Raio
de Sol, Cristina Il 6 2 1
Vila do Sonho, Setor Sol Dourado,
Bc?usr:dzc? —Sol Conjunto Sol Dourado, Cristina Il 1 3 4
Expansdo, Residencial Juarez Freire 1 - -
Vida Nova, Residencial Cleo Pinheiro,
. Rosa Morena, Residencial Moraes, Santa
HE\Z%?)&X;;Z Fé, Santa Fé Condominio Jardins 1, Santa 15 3 18
Fé Condominio Jardins 2, Nova Cana4,
Ceramica Tapuia 11 3 1
Jardim Califérnia, Serra Branca, Jardim
i‘?jggo B Scala, Chécaras, Embauba, Condominio
e Portal dos Ventos, Cristina, Soares, 6 12 2 14
Califérnia / P - e
Extenssio Condominios (Buriti, Ipe, Hibisco,
Primavera, Viver Bem e Aquarius) 9 2 1
UBS 331 - Jardim Scala, Dona Iris 1 4 1 5
Jardim Scala 3 1 -
Garavelo 1, Garavelo 2, Residencial
UBS 332 - Vieira, Maria Monteiro, Luzia Monteiro, 6 1 7
Garavelo Cidade Jardim, Condominio Imperial,
Nucleo Anhanguera, Cerrado 5 1 -
UBS 334 - Jardim das Oliveiras, Rio Vermelho,
Jardim das Residencial Araguaia 4 1 5
Oliveiras 1l 3 1 -




