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Irnprirnir

Lei Ordinaria N.° 9154, 13 DE NOVEMBRO DE 2015.
DOM n° 12,926, de 13/11/2015.

Institui a Lei Organica da Administragao
Tributaria do Municipio de Belém, disciplina a
carreira da Auditoria Fiscal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE BELEM
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, fundamentada nos incs. XVIII e XXII do art. 37, da Constituicdo Federal, dispde sobre
normas gerais de organiza¢do da Administragdo Tributaria do Municipio de Belém, e compreende:

I - caracterizagdo, precedéncia, essencialidade, disponibilidade e aplicagdo de recursos, competéncias,
prerrogativas € composi¢do basica dos 6rgaos executivos;

IT - finalidades, principios, diretrizes, estruturagdo, garantias e prerrogativas da Administragao Tributaria do
Municipio de Belém, bem como atribuigdes, direitos, remuneracdo, vantagens, desenvolvimento, deveres,
obrigagdes, vedagdes e responsabilidades dos servidores integrantes da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal prevista nesta Lei.

Art. 2° A Administracdo Tributaria, instituicado de carater permanente vinculada ao interesse publico como
atividade essencial ao funcionamento do Municipio, obedecera ao estabelecido nesta lei.

§ 1°. A Administracdo Tributaria, unidade administrativa de execugdo subordinada ao Secretario Municipal
de Finangas, ¢ responsavel pela administragdo tributaria municipal.

§ 2° A Administragdo Tributaria, atividade essencial ao funcionamento do Municipio, exercida por
servidores de carreira especifica conforme previsto nesta Lei deve ser compreendida como o conjunto das
atividades que englobam as fases de constitui¢do do crédito tributario, de arrecadacdo, de fiscalizacdo e
controle dos créditos tributarios, bem como a de julgamento dos processos administrativos fiscais, entre
outras tarefas correlacionadas as atividades acima enumeradas, respeitando-se as competéncias precipuas e
privativas da carreira de Estado nos termos desta lei.
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Art. 3° Constitui objetivo fundamental da Administragao Tributaria do Municipio de Belém atuar para que
ingressem nos cofres publicos, na medida e forma previstas em Lei, os recursos financeiros essenciais para
que o Municipio cumpra o imperativo constitucional de construir uma sociedade livre, justa, solidaria,
prospera e sustentavel social, econdmica e ambientalmente; promover o bem estar de todos e combater toda
forma de desigualdade socioecondmica.

Art. 4° Sdo principios institucionais da Administracdo Tributdria do Municipio de Belém: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia, eficiéncia, supremacia do interesse publico, justica fiscal,
equidade, autonomia técnica, preservacgao do sigilo fiscal, probidade, motivagdo e razoabilidade.

Art. 5° A Administracao Tributaria do Municipio de Belém atuara de forma integrada com as Administragdes
Tributarias da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, mediante acordos, convénios e outros
instrumentos congéneres, inclusive com o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais, nos limites
da legislagio pertinente. Parigrafo tnico. E vedada a celebragio de acordos, convénios ou outros
instrumentos de qualquer natureza, delegacdo direta, indireta ou terceirizacdo que possam resultar no
exercicio de atividades privativas da carreira de Estado prevista nesta Lei, bem como, em quebra de sigilo de
informagdes fiscais.

CAPITULO 1I
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 6° Competem a Administracao Tributdria do Municipio de Belém as seguintes funcdes institucionais que
trata esta Lei:

I - executar a politica e exercer as atividades da administragao tributaria e das demais receitas ndo tributarias
incluidas em sua competéncia por legislacdo especifica;

I - prestar assessoramento e participar da formulagdo da politica economico-tributaria, inclusive em relagdo
a beneficios fiscais, com base em estudos e analises de natureza economico-fiscal;

IIT - gerir, administrar, planejar, executar e controlar as atividades de tributacdo, fiscalizacdo e arrecadagdo
administrativa, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Fiscal para gestdo, controle e arrecadacao da
Divida Ativa;

IV - gerir, administrar, planejar e supervisionar os sistemas e a tecnologia de informacdo, na drea de sua
competéncia;

V - gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais € os demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando ¢ homologando sua implantagado e atualizacao;

VI - pronunciar-se nos processos do contencioso administrativo tributario, no ambito de sua competéncia;

VII - assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, bem como a orientagdo ao contribuinte, de acordo com a competéncia definida nas normas vigentes,
observada a competéncia da Procuradoria do Municipio de Belém,;

VIII - prestar informagdes e emitir pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos, no
ambito de sua competéncia;

IX - manifestar-se de forma conclusiva em processo sobre a situagao perante o fisco de pessoas naturais ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdes tributérias;
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X - acompanhar o volume de créditos tributarios e nao tributarios incluidos em sua competéncia por
legislacdao especifica, bem como, o montante arrecadado dos créditos que ingressaram nos cofres publicos
municipais, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal para a gestdo e controle dos débitos inscritos
em Divida Ativa;

XI - elaborar e aperfeicoar a legislagao pertinente a assuntos relacionados a sua competéncia privativa,

XII - planejar, controlar e efetivar registros financeiros relacionados as competéncias da administragao
tributaria municipal previstas neste artigo;

XIII - controlar o processo de repasse e a prestacdo de contas dos tributos e demais receitas municipais pela
rede arrecadadora e a aplicagdo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislagdo a ela aplicavel,
no ambito de sua competéncia,

XIV - supervisionar, planejar e coordenar o Programa Nacional de Educacdo Fiscal - PNEF, no ambito
municipal, podendo, inclusive, propor parcerias com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica e
da sociedade civil;

XV - participar, por meio de seus representantes, de Orgdos, comissdes ou conselhos colegiados de
abrangéncia regional, nacional ou internacional, ressalvados os de competéncia exclusiva do Secretério
Municipal de Finangas;

XVI - prestar assessoramento nas proposi¢des de convénios, a serem firmados com pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado, de acordo com a competéncia definida nas normas vigentes;

XVII - prestar apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio, em matéria de sua competéncia;

XVIII - gerenciar a produgdo e disseminagdo de informagdes estratégicas, na area de sua competéncia,
destinadas ao controle de riscos ou a utilizagao por 6rgaos e entidades participantes de operagdes conjuntas,
visando a prevengdo e o combate as praticas delituosas no ambito da Administra¢do Tributdria Municipal;

XIX - exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas em lei.
Paragrafo unico. Além das fungdes institucionais referidas neste artigo, compete & Administragdo Tributaria:

I - ouvir o Conselho Superior de Administragdo Tributdria Municipal - CONSAM acerca de proposta
orgamentaria;

IT - ouvir o Conselho Superior de Administracdo Tributaria Municipal - CONSAM, acerca da politica de
selecdo e capacitacdo do quadro de pessoal;

IIT - acompanhar e controlar o volume da receita tributaria transferida pelos demais entes da federagao ao
Municipio de Belém.

CAPITULO III
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 7° A precedéncia da Administragdo Tributaria dentro de suas areas de competéncia, sobre os demais
setores administrativos municipais, determinada pelo inc. XVIII, do art. 37, da Constituicao Federal, sera
observada:

I - na destina¢do de recursos orcamentarios;

I - na tramitagdo preferencial dos feitos fiscais;
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IIT - na pratica de qualquer ato de sua competéncia, inclusive o exame de livros, documentos eletronicos ou
quaisquer documentos fiscais e contabeis; e

IV - no recebimento de informacdes de interesse fiscal oriundas de 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica, dos contribuintes e das institui¢des financeiras.

Art. 8° Ficam garantidos a Administragdo Tributaria do Municipio de Belém recursos para a realizagdo de
suas atividades, nos termos dos arts. 37, XXII, e 167, IV, da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao [

Da Estrutura Basica da Administragdo Tributéria

Art. 9° A Administracdo Tributaria tem como missao institucional a execu¢ao das atividades de tributacao,
arrecadagdo, fiscalizagdo dos tributos e da reparticdo das receitas tributarias provenientes do Municipio, do
Estado e da Unido, bem como o julgamento administrativo de lancamento tributario, no ambito de sua
competéncia de execugdo da politica tributdria. Pardgrafo unico. Estdo vinculados as atividades da
administracdo tributaria:

I - Secretario Municipal de Finangas;

II - Diretor Geral,

IIT - Conselho Superior de Administragdao Tributaria do Municipio de Belém - CONSAM,;

IV - Julgadoria de Assuntos Tributérios e Tribunal de Recursos Tributarios do Municipio de Belém; e

V - Departamento de Tributos Mobilidrios, Departamento de Tributos Imobilidrios e Departamento de
Arrecadacgao Tributaria e Informagoes Economico-fiscais.

Secao 11

Do Conselho Superior da Administracao Tributaria do Municipio de Belém - CONSAM

Art. 10. Fica criado o Conselho Superior da Administracdo Tributaria do Municipio de Belém - CONSAM,
6rgdo consultivo, com a seguinte composi¢ao:

I - Secretario Municipal de Finangas, como presidente;
IT - Diretor Geral, vice-presidente;
IIT - Diretores dos Departamentos vinculados a Administra¢ao Tributéria, e;

IV - Trés Auditores Fiscais da Receita Municipal, com tempo de efetivo exercicio no cargo igual ou superior
a 5 (cinco) anos.

§ 1°. S0 membros natos do CONSAM os elencados nos incs. I a I11.
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§ 2°. Os membros referidos no inc. IV e seus suplentes serdo eleitos, pela respectiva carreira de que trata esta
Lei, na forma prevista em Resolu¢do do CONSAM, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma tnica
reconducao.

§ 3°. E requisito para cumprimento do mandato de que trata o § 2° deste artigo, estar em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Finangas.

§ 4°. E vedado aos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal de Finangas, Diretor Geral e de cargos em
comissdo de dire¢do concorrerem a eleicdo para membro do CONSAM até 1 (um) ano a contar da data da
exoneragao.

§ 5°. Os membros do CONSAM serao designados por ato do Secretario Municipal de Finangas.

§ 6°. As regras de funcionamento do CONSAM serdo definidas em Regimento Interno.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior da Administragdo Tributaria do Municipio - CONSAM:
I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteragoes;

II - manifestar-se, em carater consultivo sobre matérias referentes a Administragdo Tributaria e aos seus
servidores, exarando orientagdes e sugestdoes de medidas administrativas e legais necessarias ao seu
disciplinamento;

III - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de propostas do Plano Anual e Plurianual de Investimento da
Administragdo Tributaria Municipal, inclusive, sobre o Programa Anual de Aperfeicoamento ¢ Extensdo
Profissional dos servidores que compdem a carreira de que trata esta lei;

IV - propor ao Secretario Municipal de Finangas a realizagao de concurso publico para ingresso no cargo da
carreira da Administra¢ao Tributaria;

V - propor e manifestar-se sobre alteragdes na organizagdo da Administracao Tributéria;
VI - propor medidas que promovam a melhoria do desempenho da Administragdo Tributaria;
VII - propor critérios para realizagdo das promogdes e progressoes, observado o disposto nesta lei;

VIII - apreciar processos de promocao dos servidores de que trata esta Lei quando provocado pelo Secretario
Municipal de Finangas, e;

IX - manifestar-se sobre outras questdes de interesse da Administragdo Tributaria, de acordo com o Regime
Interno.

Paragrafo unico. E vedado ao CONSAM criar ou prever em seu Regimento Interno, em Resolucdo ou em
qualquer outra norma, direito e vantagens aos servidores de que trata esta Lei.

Secao III

Dos Orgios de Julgamento

Art. 12. A composi¢do, organiza¢do, competéncias, atribui¢des e responsabilidades dos dirigentes, e as
demais regras de funcionamento dos Orgdos de Julgamento, de Primeira e Segunda Instincia, a quem
competem o pronunciamento decisorio no ambito do contencioso administrativo tributario, sao as definidas
em lei especifica.

§ 1°. O orgdo de julgamento de primeira instancia, denominado Julgadoria de Assuntos Tributarios sera

composto por quatro julgadores ocupantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, com tempo de

efetivo exercicio no cargo igual ou superior a cinco anos.
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§ 2°. Ficam criados 2 (dois) cargos em comissdo de assessoramento superior DAS -PMB 202.8, destinados a
Julgadoria de Assuntos Tributarios.

§ 3°. Os membros que representardo o Executivo Municipal no Orgio de Julgamento de Segunda Instancia,
denominado Tribunal de Recursos Tributarios do Municipio de Belém de acordo com o disposto no art. 231
da Lei n° 7.056/1977, serao servidores da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal com tempo de
efetivo exercicio no cargo igual ou superior a cinco anos.

§ 4°. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de assessoramento superior DAS-PMB 202.8, destinados ao
Presidente do Tribunal de Recursos Tributarios do Municipio de Belém, a ser ocupado privativamente por
servidor integrante da Carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Secao IV

Dos Orgdos de Execucio da Administragio Tributéria

Art. 13. Os Departamentos vinculados a Administragao Tributaria t€m como fungdes basicas a coordenagao
do processo de execucao de diretrizes, elaboracao de planos de agdo, desenvolvimento operacional das agdes,
rotinas, acompanhamento e avaliacdo das acdes de tributagdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, atendimento aos
contribuintes, além da realizagao de diagndsticos e estudos, na area de sua competéncia.

Secao V

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao das Diretorias vinculadas a Administragao Tributaria, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, serdo privativamente preenchidos por servidores
integrantes da Carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Divisao das Diretorias vinculadas a Administragao
Tributaria, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, serdo preferencialmente
preenchidos por servidores integrantes da Carreira de Auditor Fiscal de Receita Municipal.

§ 2°. Os 6rgaos de julgamento de primeira e segunda instancia, observada a participacdo da sociedade, serdo
preenchidos por Auditores Fiscais da Receita Municipal, observado o art. 13.

§ 3°. O servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal de Receita Municipal nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo, quando os vencimentos do cargo em comissdo forem inferiores aos vencimentos do
cargo efetivo, podera optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo efetivo.

TITULO I
DA CARREIRA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. Fica instituida por esta Lei a carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal da Administragao
Tributaria do Municipio de Belém, constituidas por cargos de provimento efetivo.
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Paréagrafo unico. As atribui¢des inerentes ao cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal sdo exclusivas de
Estado, ndo podendo ser exercidas por terceiros.

Art. 16. A Carreira da Administra¢ao Tributdria do Municipio de Belém tem as seguintes finalidades:

I - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional de seus servidores, vinculados
aos objetivos da Administracao Tributaria do Municipio de Belém, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, mérito, competéncia e de qualificagdo profissional, e;

Il - garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados pela Administragao Tributaria
Municipal.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 17. Os principios e diretrizes que norteiam a carreira de Auditoria Fiscal da Administracdo Tributaria do
Municipio de Belém sdo:

I - universalidade - aplicam-se os dispositivos desta lei a todos os servidores efetivos desta carreira;

IT - participacdo na gestdo - para a adequacdo desta carreira as necessidades da Administracao Tributaria do
Municipio de Belém;

IIT - concurso publico - forma de ingresso no cargo efetivo da carreira especificada nesta lei, nos termos do
inc. II do art. 37, da Constitui¢ao Federal;

IV - publicidade e transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a carreira da Administragao
Tributaria serdo publicos, observado o sigilo fiscal;

V - vinculagdo da natureza das atividades e objetivos da categoria ao nivel de escolaridade requerida para o
desempenho do cargo;

VI - adocdo de sistema de capacitagdo, constante de desenvolvimento continuo de pessoal, abrangendo
programas de ambientacdo as atividades do 6rgdo, de formagdo e aperfeicoamento técnico e gerencial,
promovido pela Administragdo Tributaria ou mediante convénios com institui¢des de reconhecidas condig¢des
técnicas e humanas, observando-se outros critérios estabelecidos nesta lei;

VII - garantia de adequagdo das condi¢des fisicas, materiais € humanas de trabalho; e,

VIII - garantia a qualidade no atendimento ao usuério interno e externo, que usufruam, direta ou
indiretamente, dos servigos oferecidos pelos 6rgaos da Administragdo Tributaria.

CAPITULO III
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 18. Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao da administracao tributaria;

II - carreira: agrupamento de classes do mesmo cargo, escalonadas em referéncias;
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IIT - servidor: servidor publico integrante da carreira da Administragao Tributaria de que trata esta lei cuja
investidura no cargo se deu mediante concurso publico;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupagao funcional da Administragao Tributaria, criado por lei,
com numero certo ¢ denominagdo propria, definido por um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor integrante da carreira da Auditoria Fiscal da Administragdo Tributaria, mediante
retribuicdo pecuniaria;

V - niveis: estdo sempre constituidos em colunas, de forma horizontal e designados por nlimeros romanos,
iniciando pelo numero I com término no numero IV, totalizando 4 (quatro) niveis por classe, sendo a
evolugdo sempre para o nivel seguinte;

VI - classes: estdo constituidas em linhas, dando a evolug¢do de forma vertical e designadas na forma desta
Lei, representadas por letras, sendo a evolugdo sempre para a classe seguinte;

VII - progressdo funcional: ¢ a evolucdo do servidor publico, do nivel em que se encontra para o nivel
imediatamente seguinte, dentro da classe em que estiver enquadrado, permanecendo no mesmo cargo;

VIII - promogao: ¢ a evolugdo do servidor da classe em que estiver enquadrado para a classe imediatamente
seguinte, permanecendo no mesmo cargo;

IX - intersticio minimo: espaco de tempo obrigatorio para fins de evolucdo funcional seja por progressao
funcional ou promogao;

X - avaliacao de desempenho funcional: ¢ um sistema de aferi¢ao do desempenho do servidor utilizado para
fins de aprovagdo em estagio probatorio e como critério para a evolugdo funcional,

XI - estagio probatdrio: periodo durante o qual o servidor ¢ acompanhado e avaliado para verificagdo do
desempenho;

XII - vencimento-base: retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio,
correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo da carreira, na conformidade da tabela salarial;

XIII - remuneracdo: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias previstas em lei;

XIV - tabela remuneratdria: conjunto de valores que representam a remuneragdo das classes e referéncias dos
cargos da carreira definida nesta Lei, e;

XV - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correlato da carreira da Administragdo Tributaria, com
base no atualmente ocupado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA E ATRIBUICAO DO CARGO
Secao I

Da Estruturacao da Carreira e do Cargo

Art. 19. A Administracao Tributaria do Municipio de Belém esta constituida da carreira de Auditoria Fiscal
da Receita Municipal e pelo cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Paragrafo Unico. A carreira de Auditoria Fiscal de Receita Municipal da Administragdo Tributaria do
Municipio de Belém estd representada no Anexo I desta Lei, com lotagdo nos 6rgdos da Administragdo
Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas.
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Art. 20. O cargo da carreira prevista nesta Lei sera composto, respectivamente, por trés Classes, designadas
pelas letras A, B e C, e quatro niveis, para cada classe, designados por nimeros romanos de I a I'V.

Art. 21. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal possui 100 (cem) cargos, exige graduagdo de nivel
superior de qualquer formacdo, nos termos estabelecidos no Anexo I desta ei, no que se refere as suas
especificagoes.

Secao 11

Das Atribui¢des

Art. 22. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, que desenvolve atividades de nivel superior, de
complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo direcdo superior da administracdo tributaria,
assessoramento especializado, orientagdo, supervisao e controle das atividades inerentes as dareas de
tributagao, arrecadacao e fiscalizacao da Receita Municipal Tributaria, compete:

I - executar a politica de fiscalizacdo e auditoria de tributos de competéncia da Administragdo Tributaria,
inclusive no que se refere ao exame da escrita, livros e documentos fiscais e contdbeis, demonstracdes
contabeis e financeiras, confeccionados e/ ou declarados por quaisquer meios, além de agdes que visem
coibir a evasdo ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas municipais;

I - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, inclusive, o crédito decorrente das infragdes a
legislagdo pertinente;

IIT - manifestar-se em processo do contencioso administrativo tributario;

IV - emitir pareceres e manifestagdes em processos de sua competéncia e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas, resguardadas as competéncias da Procuradoria do Municipio de Belém e
do Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos da Secretaria Municipal de Finangas;

V - propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagao;

VI - emitir parecer em processos de restitui¢do, ressarcimento, compensacao de tributos, imunidades e
renuncias fiscais, ressalvada a competéncia da Procuradoria do Municipio de Belém para o controle da
legalidade dos créditos inscritos em Divida Ativa;

VII - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal,
VIII - realizar a fiscalizagdo de tributos e demais receitas municipais;
IX - participar da elaboragdo e execuc¢do de programas de treinamento;

X - identificar e avaliar distor¢des nas atividades relacionadas a fiscalizagdo, objetivando corrigi-las e
aumentar a eficiéncia da a¢ao fiscalizadora;

XI - participar da elaboracao de instrugdes, com vistas a orientar a execucao de programas de fiscalizacao;
XII - prestar orientagdo e esclarecimentos sobre legislagdo tributdria, em agdo direta ou em plantdo fiscal;
XIII - apreender documentos e equipamentos encontrados em desacordo com a legislagdo vigente;

XIV - aplicar as penalidades previstas na legislacdo vigente; e,

XVI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CAPITULO V

DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERACAO

Art. 23. O vencimento base inicial da carreira, Classe A, Nivel I, do cargo de Auditor Fiscal de Receita
Municipal é de R$ 2.747,17 (dois mil, setecentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos).

§ 1°. Para o cargo referido no caput deste artigo, a variagdo do vencimento-base entre os niveis sera de 3%
(trés pontos percentuais), crescentemente, € de 5% (cinco pontos percentuais) entre as classes, tendo por base
a ultima referéncia de uma classe e a referéncia inicial da classe seguinte, de acordo com o Anexo II desta
lei.

§ 2° Fica assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, sem distin¢cdo de indices entre os
servidores.

Art. 24. A remuneracdao do cargo da carreira da Auditoria Fiscal da Receita Municipal da Administracao
Tributaria do Municipio de Belém ¢ constituida pela parcela de vencimento e de outras vantagens
asseguradas por esta Lei e demais diplomas legais que instituam ou venham a instituir gratificagdes,
adicionais e indenizacoes.

§ 1°. A remuneragdo a qualquer titulo atribuida ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, os proventos e as
pensdes percebidas, cumulativa ou isoladamente, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo
Prefeito Municipal, nos termos do disposto no art. 37, inc. XI, da Constitui¢ao Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagao de direito adquirido ou a percepgao de excesso a qualquer titulo.

§ 2° O servidor da carreira da Auditoria Fiscal da Receita Municipal da Administragdo Tributaria do

Municipio de Belém ndo tera reduzida a sua remuneracao, inclusive, ficando-lhe asseguradas as vantagens
p b 9

pecunidrias de carater pessoal adquiridas em data anterior a esta Lei.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 25. Fica instituida a Gratificagdo de Titularidade Superior devida ao servidor das Carreiras Auditoria
Fiscal da Receita Municipal da Administragcao Tributaria do Municipio de Belém, quando portador de titulo,
concedido por institui¢ao de ensino superior ou por instituicdes especialmente credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educacao, calculada conforme percentuais abaixo identificados, sobre o seu vencimento,
e incorporada a remuneragdo para todos os fins legais, mesmo quando for pré-requisito para ingresso ou
evolucdo funcional, vedada a sua computacao para fins de novos calculos de idéntico beneficio:

I - 35% (trinta e cinco por cento) para os possuidores de diploma de doutorado;
IT - 30% (trinta por cento) para os possuidores de diploma de mestre; e,

III - 25% (vinte e cinco por cento) para os possuidores de diploma de curso de pos-graduacao lato sensu com
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput serd atribuida pelo maior titulo obtido pelo servidor,
sendo vedado acumular entre si € na mesma categoria, em qualquer hipdtese.
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Art. 26. O incentivo ao aperfeicoamento s6 sera deferido ao servidor que apresentar a documentagao
comprobatdria da realizagdo, com éxito, dos cursos referidos.

Paragrafo tnico. Reconhecido o direito a percep¢do do incentivo ao aperfeigoamento, o pagamento da
vantagem pecunidria retroagira a data do protocolo do requerimento do servidor.

Art. 27. Além do vencimento percebido pelos servidores da Carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, serdo concedidas as seguintes gratificagdes:

I - de incentivo as atividades fazendarias - GIAF, conforme previsto na Lei n° 8.492, de 29 de dezembro de
2005;

I - de produtividade fiscal, conforme previsto na Lei n°® 8.102, de 4 de dezembro de 2001.

Art. 28. Além dos direitos e vantagens estabelecidos nesta lei, sdo assegurados aos servidores da carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Municipal todos os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores
publicos do Municipio que nao conflitem com esta lei.

Art. 29. Além dos direitos, vantagens, garantias e prerrogativas inerentes ao servidor publico, fica assegurada
ao titular de cargo da carreira da Auditoria Fiscal da Administragdo Tributaria do Municipio de Belém a
instituicao de uma politica de gestao de pessoas, que contemple:

I - aperfeicoamento profissional por meio de cursos especificos;
IT - condigdes de trabalho compativeis com as atribuigdes do cargo de que trata esta lei; e

IIT - programa de preparagado para inatividade, destinado aos servidores em processo de aposentadoria.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30. O sistema de evolugdo funcional ¢ o conjunto de possibilidades que o servidor titular de cargo
publico de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-4 pela progressdo funcional ou promogao ao servidor dentro do
mesmo cargo em que foi investido apds aprovagdo em concurso publico.

Secao [

Da Evolugao Funcional

Art. 31. O sistema de evolucao funcional ¢ o conjunto de possibilidades que o servidor titular de cargo
publico de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional dar-se-4 pela progressdo funcional ou promogdo ao servidor dentro do
mesmo cargo em que foi investido apds aprovagdo em concurso publico.
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Art. 32. A evolugdo funcional devera constar na previsdo or¢amentdria de cada ano, obedecendo a
capacidade financeira, e ao limite imposto com a legislacdo fiscal para gastos com pessoal na forma da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 33. O processo para progressdo funcional e promog¢do ocorrerd de forma anual, até o fim do més de
agosto de cada ano e devera obedecer a critérios objetivos.

§ 1° O servidor nao podera requerer progressao funcional e promog¢dao no mesmo ano. Ocorrendo, serad
processada a sua promog¢do, € em caso de indeferimento desta, processar-se-4 o pedido de progressdao
funcional.

§ 2°. Uma vez definida, a progressdo funcional ou a promog¢do somente vigorara a partir da expedicdo de
Portaria, contendo seu novo enquadramento de referéncia funcional, com producao de efeitos financeiros no
més seguinte a publicagdo.

§ 3°. O processo para progressdo funcional ou a promocao serd regulamentado pelo Conselho Superior da
Administragdo Tributdria do Municipio de Belém - CONSAM.

§ 4°. O acesso de um nivel/classe para o outro, independe de quantos servidores se achem no nivel/classe do
qual saiu e quantos se achem no nivel/classe seguinte para a qual foi elevado, e serd computado
integralmente.

§ 5° Caso ndo alcance ou atenda as normas minimas previstas nesta Lei para progressao funcional ou
promogao, o servidor publico permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, para efeito de nova
apurac¢ao no ano seguinte.

§ 6°. O servidor que tenha sofrido qualquer tipo de penalidade no intersticio de avaliacdo ficara impedido de
participar do processo de progressao ou promogao.

Art. 34. Para efeito do intersticio minimo para a progressao funcional e promog¢ao, ndo se conta o tempo em
que o servidor estiver:

I - Em licenga:

a) ndo remunerada;

b) para atividade politica;

¢) por motivo de afastamento do conjuge; e,
d) para tratar de interesse particular;

IT - Afastado por:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) prisdo decorrente de decisdo judicial; e,

¢) servir em outro 6rgao ou entidade que ndo seja vinculada a Administragao Direta ou Indireta do Municipio
de Belém.

Art. 35. E vedada a progressio funcional e a promogio do servidor que durante o intersticio:
I - tiver sofrido puni¢do administrativa disciplinar;

II - tiver sido reprovado na avaliagdo de desempenho;
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III - estiver em readaptacao funcional definitiva ou provisoria;

IV - tiver sido demitido de cargo de provimento comissionado por motivo disciplinar.
V - estiver em estagio probatorio;

VI - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar; e,

VII - tiver deixado de realizar avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor que durante o intersticio para obten¢ao de progressao funcional e a promogao foi
impedido por ter ou estar em alguma das situacdes descritas nos incisos deste artigo, devera sempre reiniciar
sua contagem de tempo, excetuado o estagio probatorio, conforme art. 36, desta Lei.

Art. 36. Concluido o estagio probatorio, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, podera
requerer sua primeira progressdo funcional, utilizando do periodo em que se encontrava no estagio
probatorio, observados as demais normas previstas nesta Lei.

Art. 37. Ocorrendo a cessao do servidor publico a 6rgdo ou entidade vinculada & Administragdo Municipal
direta ou indireta, devera constar no termo que a autorizou o dever do cessionario de realizar a Avaliagao de
Desempenho Funcional, de acordo com o previsto nesta Lei, para fins da aplicagdo de progressdo funcional e
promogao.

Sec¢ao II

Da Progressao Funcional

Art. 38. Progressdo funcional ¢ a evolucdo do servidor, do nivel em que se encontra para o nivel
imediatamente seguinte, dentro da classe em que estiver enquadrado, permanecendo no mesmo cargo que
investiu em concurso publico e, baseando-se no tempo de efetivo exercicio, na avaliacdo de desempenho
funcional e na capacitagdo e qualificacdo profissional.

Art. 39. Progredird o servidor que obtiver pontuagdo minima de 90 (noventa) pontos de nota final,
desclassificando aqueles que nao atenderem:

I - intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no nivel em que estiver enquadrado;

IT - Avaliagao de Desempenho Funcional obtendo aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos, valorando
2 (dois) pontos de nota para cada ponto inteiro obtido acima do minimo requisitado;

a) Nao ocorrendo a Avaliagdo de Desempenho Funcional durante o periodo necessario para progressao sera
considerado para todos os efeitos aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos;

b) Sera responsabilizado pessoalmente o agente que der causa a ndo realiza¢do da Avaliagdo de Desempenho
Funcional;

Il - capacitacdo e qualificagdo profissional, a fim de comprovar, mediante certificados que, durante o
intersticio avaliado dos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, participou de cursos de formagdo, capacitagdo ou
qualificacdo profissional, com a carga horaria total e/ou acumulada de no minimo 60 (sessenta) horas-aulas,
no intersticio avaliado, tendo como equivaléncia 10 (dez) pontos a cada 20 (vinte) horas, atingindo 0 maximo
de 50 (cinqilienta) pontos de nota.
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Art. 40. Aos portadores de certificados de cursos de formagdo, capacitacao ou qualificacao profissional, para
concessao de progressao funcional, somente serdo aceitos os que atendam aos seguintes critérios:

I - ndo terem sido usados para o ingresso no cargo ou para promoc¢ao funcional;
II - serem de 4area de interesse da Administragdo Tributaria Municipal;

IIT - os totais de carga horaria de cursos previstos neste artigo poderdo ser alcancados em um ou mais cursos,
obedecendo ao limite minimo de 20 (vinte) horas aulas para cada curso;

IV - serdo utilizados para o primeiro processo com vistas a progressao funcional os tipos e as formas de
cursos citados nesta Lei, independente do tempo em que foram realizados. Nas demais progressoes
funcionais, somente, serao validos os cursos realizados dentro do intersticio de avaliacao.

Art. 41. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver pontuagcdo final para procedimento de progressao
funcional, avangard apenas 1 (um) nivel a cada vez, reiniciando- -se, entdo, nova contagem de tempo,
registros, anotacdes e avaliagdes com intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em
que estiver enquadrado, para efeito de apuragao da proxima progressao funcional.

Secao III

Da Promocgao

Art. 42. A promogao ¢ a evolugdo do servidor da classe em que estiver enquadrado para a classe
imediatamente seguinte, permanecendo no mesmo cargo, baseando-se no tempo de efetivo exercicio,
avaliacdo de desempenho funcional e maturidade profissional.

Art. 43. Sera promovido o servidor que obtiver pontuagao minima de 70 (setenta) pontos de nota final,
desclassificando aqueles que ndo atenderem:

I - intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na classe em que estiver enquadrado;

IT - avaliagdo de desempenho funcional obtendo aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos, valorando
2 (dois) pontos de nota para cada ponto inteiro obtido acima do minimo requisitado.

a) Nao ocorrendo a Avaliacdo de Desempenho Funcional durante o periodo necessario para promocao sera
considerado para todos os efeitos aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos.

IIT - maturidade profissional do servidor, obtendo aproveitamento minimo de 10 (dez) pontos, aferida
segundo critérios objetivos:

a) participacdo, como membro, em conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual ou federal tendo
como equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos a cada participacao, atingindo o maximo de 10 (dez) pontos de
nota;

b) participacdo em grupos e comissoes instituidos pela Administragdo direta ou indireta do Municipio de
Belém tendo como equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos a cada participagdo, atingindo o maximo de 10
(dez) pontos de nota;

¢) participagdo em bancas de concursos publicos da area fiscal realizados pela administragdo municipal,
estadual ou federal, tendo como equivaléncia 2,5 (dois € meio) pontos a cada participagdo, atingindo o
maximo de 10 (dez) pontos de nota;
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d) ministrar cursos, palestras, semindrios, simpdsios e afins na area da Administragdo Tributédria, no ambito
da administragdo municipal, estadual ou federal, tendo como equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos a cada
participagdo, atingindo o maximo de 10 (dez) pontos de nota;

e) trabalhos académicos publicados na area da Administra¢ao Tributéaria tendo como equivaléncia 2,5 (dois e
meio) pontos a cada publicagdo, atingindo o maximo de 10 (dez) pontos de nota;

f) desempenho em cargo comissionado ou funcao gratificada nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Tributaria Municipal, estadual ou federal, tendo como equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos a cada ano de
exercicio funcional, atingindo o maximo de 10 (dez) pontos de nota;

g) desempenho em cargo comissionado de Secretdrio Municipal de Finangas, tendo como equivaléncia 4
(quatro) pontos a cada ano de exercicio funcional, atingindo o maximo de 12 (doze) pontos de nota;

h) condecoragdes honrosas tendo como equivaléncia 2,5 (dois € meio) pontos a cada condecoracao, atingindo
o maximo de 10 (dez) pontos de nota;

1) atos de elogio proferidos pelo Chefe do Poder Executivo, ou pelo Secretario Municipal de Finangas ou
demais titulares de orgdos e entidades da Administragdo Municipal, sendo publicados, tendo como
equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos para cada ato, atingindo o maximo de 10 (dez) pontos de nota; e

J) participar como membro do Tribunal de Recursos Tributirios do Municipio de Belém, tendo como
equivaléncia 2,5 (dois e meio) pontos para cada ano de mandato, atingindo o maximo de 5 (cinco) pontos de
nota.

§ 1°. O Conselho Superior da Administracdo Tributdria do Municipio de Belém - CONSAM podera agregar

outros critérios aos ja existentes, sem desconsiderar os critérios previstos nas alineas de “a” a “j” ¢ a
pontuagdo minima para a maturidade profissional estabelecida neste artigo.

§ 2°. Serdo considerados para o primeiro processo com vistas a promog¢ao, desde que no exercicio do cargo
de Auditor Fiscal NS.04, as participagdes em conselhos, grupos, comissdes e bancas de concursos, os
desempenhos em cargos comissionados, os cursos, palestras, semindrios, simposios ¢ afins, os trabalhos
juridicos publicados, as condecoragdes honrosas e atos de elogio que foram realizadas antes da vigéncia
desta Lei, independente do tempo em que foram realizados. Nas demais promogdes funcionais somente serao
validas as atividades realizadas dentro do intersticio de avaliacao.

§ 3°. O servidor que tiver sido nomeado para o cargo de Secretario Municipal de Financgas e tenha ocupado
por pelo menos 4 (quatro) anos consecutivos fica dispensado do cumprimento do requisito da maturidade
profissional para fins de participacdo em qualquer processo de promogao na carreira.

Art. 44. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver pontuagdo final para procedimento de promogao,
avancard, apenas, 1 (uma) classe a cada vez, de forma sequencial, ndo podendo ser antecipado o avango de
classes, mesmo atendendo as exigéncias preceituadas.

Paragrafo inico. Apds o servidor ser enquadrado em sua nova classe, reinicia-se, entdo, nova contagem de
tempo, registros, anotagdes e avaliacdes com intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe em que estiver enquadrado, para efeito de apuracdo de promogao futura.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. A Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ um sistema de aferi¢do do desempenho do servidor e sera
utilizado para fins de aprovagdo e como critério para a evolug¢ao funcional.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional podera ser utilizada para:
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I - aprovagdo em estagio probatorio; e
IT - desenvolvimento na carreira.

§ 2°. As normas pertinentes ao procedimento da Avaliagdo de Desempenho Funcional serao instituidas com
seu conteudo e valoragdo fixados e regulamentados em ato do CONSAM, necessariamente assegurando:

I - legitimidade e transparéncia do processo de avalia¢ao;

IT - conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avalia¢do e do seu resultado final;
III - critérios objetivos de avaliagdo; e,

IV - direito de manifestagdo as instancias recursais.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada 1 (uma) vez ao ano, em formuldrio proprio,
Considerando as especificidades da carreira, obedecendo aos seguintes critérios objetivos:

I - produtividade;

II - cumprimento de prazos;

III - colaboracao na competéncia da Chefia;

IV - execucao das fungdes especificas estabelecidas pela Chefia; e,
V - disciplina e zelo funcional.

§ 4°. O desempenho do servidor serd atestado mediante formuldrio de gestdo profissional de Avaliacdo de
Desempenho Funcional pela Chefia imediata, que serd encaminhado para homologa¢cdo do Secretario
Municipal de Finangas, que ao final devera emitir a pontuagdo ao servidor, que variara de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

§ 5° Apos a ciéncia comprovada do servidor quanto ao resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho
Funcional seré feita a apuracdo, objetivando a aplicagdo prevista no art. 45, desta Lei.

§ 6°. E assegurado ao servidor recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, do resultado homologado e
publicado da Avaliacdo de Desempenho Funcional, mediante peti¢ao dirigida a Comissao de Avaliagdo, que
conterd, necessariamente, os fundamentos de fato e de direito da impugnacao.

§ 7°. Se a Comissdao de Avaliacdo ndo se retratar, o recurso sera submetido ao Conselho Superior da
Administragdo Tributaria do Municipio de Belém - CONSAM a quem competira deliberar sobre o mesmo.

§ 8°. Da decisdo do CONSAM cabe recurso ao Secretario Municipal de Financgas, a quem competira decidir a
matéria em ultima instancia.

Art. 46. O Secretario Municipal de Finangas devera constituir Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, formada por 5 (cinco) membros com a atribuigao de:

I - realizar, acompanhar e supervisionar o processo de Avaliagao de Desempenho Funcional,

IT - analisar, instruir ¢ emitir manifestagdo quanto aos recursos interpostos pelo servidor contra o resultado
homologado da avaliagao;

III - emitir parecer conclusivo sobre a Avaliagao de Desempenho Funcional; e,
IV - comunicar o servidor sobre o resultado da avaliagao;
§ 1°. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional poderd ter, no maximo, 2 (dois) membros

pertencentes ao quadro de provimento em comissdo, vedada a inclusdo de servidores temporarios.
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§ 2°. Dos membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, no minimo 3 (trés) integrantes
deverdo ser da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 47. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional pelos
servidores verificar-se-4 em pelo menos 4 (quatro) anos de participagdo, observados, para a substitui¢do de
seus participantes, os critérios fixados nesta Lei, vedado a recondugdo de mais de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 48. O Programa Anual de Aperfeicoamento e Extensdo Profissional dos servidores tem por finalidades:
I - aprimorar o desempenho das atividades funcionais;
II - possibilitar a promogao e o acesso;

IIT - promover a formagdo inicial do servidor, com a preparagdo para o exercicio das atribui¢des do cargo na
classe inicial da carreira;

IV - preparar o servidor para o exercicio de func¢des de diregao.

§ 1°. O Programa sera organizado e executado de forma integrada, procurando propiciar o fortalecimento de
cultura organizacional orientada para a eficacia de resultados, valorizando ndo apenas o servidor, mas
também a propria atividade publica e o cidadao.

§ 2°. O Programa serd submetido a apreciacdo do CONSAM, o qual verificara a pertinéncia de seu conteudo
consoante os interesses da Administra¢ao Tributaria.

§ 3° O Programa sera amplamente divulgado, ficando assegurada a todos os servidores da Administragao
Tributéria a participa¢do, respeitado o quantitativo de vagas oferecidas.

Art. 49. Ao servidor que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo poderd ser concedida licenga para
estudo, sem prejuizo da sua remuneragao.

§ 1°. Para a obten¢ao de licenca remunerada o servidor firmard compromisso mediante termo de confissdo de
divida, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, manter-se no efetivo exercicio do cargo durante
periodo igual ao do afastamento;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacdo ou tese; ¢
III - ressarcir os valores da remuneracdo recebida na hipdtese de exoneracao e demissao.

§ 2° Na hipotese de descumprimento das condi¢des definidas no paragrafo anterior, incidira obrigacdo de
ressarcimento total do montante da remuneragao percebida no periodo do afastamento.

§ 3° O Diretor Geral estabelecera o limite de beneficios simultaneos através da elaboracdo de um plano
anual de liberagdo a ser submetido ao Secretario Municipal de Finangas para autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 4°. A concessdo do beneficio previsto neste artigo corresponde aos cursos de pos-graduagdo no nivel de
mestrado, doutorado e pos-doutorado, ndo se aplicando aos cursos de pds-graduagdo no nivel de
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aperfeigoamento e especializacao.

§ 5°. O prazo de afastamento observara o periodo previsto pela instituigdo promotora do curso, podendo ser
prorrogado, mediante solicitagdo justificada do interessado, juntamente com documento fornecido pela
institui¢do de ensino.

CAPITULO X
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 50. O ingresso na carreira da Administragcdo Tributaria far-se-a na referéncia inicial da classe inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de provas e titulos, o qual se regerd pelas regras que forem
estabelecidas no respectivo Edital, observadas as normas basicas constantes desta lei.

§ 1° A realizacdo de concurso publico de ingresso para a Administragdo Tributdria Municipal devera
contemplar a oferta de vagas para todos os cursos de formacao superior para Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

§ 2°. O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagao.

§ 3°. Sao requisitos cumulativos para a inscri¢do no concurso de Auditor Fiscal de Receita Municipal:
a) ser brasileiro;

b) declarar concordancia com os termos do Edital;

c) haver recolhido a taxa de inscri¢do especificada no Edital, ressalvados os casos de isencao legal.

§ 4°. Sdo requisitos cumulativos para a posse no cargo de Auditor Fiscal de Receita Municipal:

a) possuir curso de graduacao de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) gozar de saude fisica e mental;

e) comprovar, através de certiddo emitida pelo 6rgdo do Poder Judicidrio, ndo haver sido condenado
criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do
exercicio de cargo publico;

f) reputacgao ilibada.

§ 5°. O edital do concurso contera, entre outras disposig¢des, 0s requisitos e as condi¢des para a inscri¢ao,
prazos, nimero de vagas existentes, contetido programatico e os critérios de sua avaliacdo.

TITULO 111
CAPITULO I
DAS DEMALIS DISPOSICOES INERENTES AOS INTEGRANTES DA CARREIRA
Secao [

Das Garantias
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Art. 51. Aos servidores da Carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal de que trata esta lei, sdao
assegurados os seguintes direitos e garantias:

I - perda do cargo somente em virtude das hipoteses previstas no § 1° do art. 41, da Constituicdo Federal,
IT - vedacdo de movimentagdo com desvio de finalidade ou abuso de poder;

III - autonomia técnica;

IV - submissdo a regime juridico de natureza estatutaria;

V - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o aperfeicoamento do desempenho das atribui¢des do
cargo;

VI - plano de carreira que assegure desenvolvimento funcional em bases técnicas e profissionais;

VII - remuneragao compativel com a complexidade e relevancia da func¢ao e de sua essencialidade para o
funcionamento do Estado, assegurada a revisdo anual;

VIII - proventos de aposentadoria e das pensdes vinculados a remuneracdo garantida aos servidores que estdo
na ativa, desde que preencham as condi¢des estabelecidas na legislagdo municipal vigente; e

IX - acesso, retificagdo e complementacao das informagdes pessoais, existentes no orgao.

Sec¢ao II

Das Prerrogativas Funcionais

Art. 52. Sdo asseguradas aos servidores da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, em razao do
exercicio de suas fungdes, as seguintes prerrogativas funcionais, no ambito das respectivas atribuicdes:

I - proceder, com exclusividade, a constituicdo do crédito tributario, inclusive por emissao eletronica e a
revisdo de oficio, bem como aplicar penalidades as infragdes tributarias e revisar declara¢des apresentadas
pelos contribuintes;

IT - iniciar a agdo fiscal, imediatamente ¢ independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando
presenciar ato ou fato manifestamente irregular, no ambito de sua competéncia e observados os
procedimentos fiscais definidos em legislacdo;

III - concluir a agdo fiscal iniciada, salvo excecdes previstas na legislacao;

IV - desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo, tributacao e
inteligéncia fiscal;

VI - ter precedéncia sobre os demais setores da Administragao Publica, no desempenho de suas fungdes e
dentro de sua drea de competéncia, conforme previsto no inc. XVIII do art. 37, da Constitui¢do da Republica;

VII - livre acesso aos oOrgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, mediante identificacdo
funcional, assim como, a qualquer recinto publico ou privado e a documentos e informagdes revestidos de
interesse tributdrio ou fiscal, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicdes, ressalvada a garantia
constitucional de inviolabilidade de domicilio;

VIII - receber e portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, revestida de fé publica e
equivalente a documento de identidade para quaisquer fins legais, na qual constard expressamente a
indicacdo da prerrogativa de que trata o inc. VII, deste artigo;
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IX - requisitar o apoio das autoridades administrativas, policiais, civis e militares do Estado, com o objetivo
de assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des, inclusive para efeito de busca e apreensdo de quaisquer
equipamentos, livros e demais documentos necessarios a instru¢do do processo administrativo tributario;

X - gozar de inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes processuais ou procedimentos, nos limites de
sua autonomia técnica;

XI - examinar autos de processos administrativos tributarios, findos ou em andamento, ainda que conclusos a
autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos, desde que comprovado o interesse;

XII - ter seus atos funcionais avaliados por Corregedoria do Orgio da Administragio Tributéria;

XIII - obter, gratuitamente, copia de qualquer folha dos autos de processo criminal ou administrativo a que
seja submetido em razao do exercicio de suas competéncias;

XIV - obter informacgdes e certiddes e requisitar as diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes.

Secao III

Dos Deveres

Art. 53. Sdo deveres dos servidores da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal de que trata esta lei:

I - conduzir-se, no exercicio de sua funcao publica, em estrita observancia aos principios institucionais da
Administragdo Tributaria, previstos no art. 4°, desta Lei;

IT - agir com probidade, diligéncia, decoro, cortesia e zelo no exercicio de sua fungdo publica;
III - abster-se, por ato ou omissdo, de conduta conflitante com o interesse publico;

IV - valorizar a dimensdo ética de sua conduta, estimulando, no ambiente de trabalho ou fora dele, a
discussdo ¢ a reflex@o abertas sobre a ética publica, como demonstragao de compromisso social e de respeito
a sociedade;

V - atuar em favor da promogao da educacao fiscal e da transparéncia das contas publicas;
VI - indicar os fundamentos materiais e legais de suas manifestagdes processuais ou langadas em relatorio;

VII - prestar assisténcia técnica na fase preparatdria aos julgamentos do Tribunal Administrativo de Recursos
Fazendarios do Municipio de Belém, quando requisitado ou conveniente a atuagao;

VIII - adotar as providéncias cabiveis em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra
nos servigos a seu encargo, nos limites de suas atribuicdes;

IX - identificar-se no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais;

X - observar as normas legais e regulamentares, bem como, nesse sentido, informar e orientar os
contribuintes ¢ demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a essas normas;

XI - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos e entidades da Administragdo, observado o sigilo fiscal;
XII - tratar com urbanidade as partes intervenientes, no desempenho de suas atribuigdes;

XIII - acatar as decisdes dos 6rgaos da Administracdo Superior da Secretaria Municipal de Finangas, salvo
quando manifestamente ilegais;

XIV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
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XV - representar a autoridade competente contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVI - zelar pelo patrimdnio, economia e conservacao dos bens publicos, responsabilizando-se pelo que lhes
for confiado a guarda ou utilizagao;

XVII - colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinagdo da autoridade competente, com os 6rgaos
de defesa judicial, inclusive com os membros do Ministério Publico, em matéria tributdria de sua
competéncia, observado o interesse da Administragao Tributaria;

XVIII - comunicar ao superior imediato a impossibilidade de comparecimento ao servigo;
XIX - oferecer sugestoes visando ao aperfeicoamento dos servigos que lhes sdo afetos;
XX - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando informacdes e orientagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
Secao IV

Das Vedagoes

Art. 54. E vedado aos servidores da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal de que trata esta Lei,
exercer outra atividade publica ou privada.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei considera-se atividade privada aquela:

I - exercida na qualidade de empregado, mandatirio ou representante mercantil, profissional liberal,
trabalhador autonomo ou similar;

IT - decorrente da participagao na geréncia ou administragao de empresa comercial ou industrial, bem como
de atividade comercial, industrial, financeira ou de prestagdo de servigos, exceto como acionista, sOcio
quotista ou comanditario;

IIT - resultante de fun¢do ou mandato em sociedade civil ou fundagdo, salvo a que ndo distribua lucro e seja
de objetivo filantropico, assistencial, associativo, cultural, cientifico, recreativo ou desportivo, e desde que o
exercicio da fun¢do ou mandato, nesses casos, seja gratuito;

IV - referente a servicos de assessoria ou consultoria, inclusive juridica, em matéria tributdria, contabil ou
financeira.

§ 2° Nao se compreendem nas proibi¢des deste artigo o exercicio de cargo e emprego de magistério,
mandato eletivo de cargo publico, representacdo sindical ou de associagdo classista, atividade de difusao
cultural e exercicio de fungdes em 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, observadas as prescri¢des
constitucionais.

§ 3°. Entende-se por atividades de difusdo cultural aquelas que se destinam a difundir ideias, conhecimentos
e informacdes ou qualquer outra forma de manifestacdo artistica, inclusive por meio de obras de arte e do
jornalismo.

§ 4°. Nao se compreendem nas proibi¢des deste artigo o exercicio de cargo e emprego de magistério,
mandato eletivo de cargo publico, representacao sindical ou de associagdo classista, e exercicio de fungdes
em oOrgaos ou entidades da Administracdo Publica, observadas as prescrigdes constitucionais.

§ 5°. Quando colocado a disposigdo para o exercicio de cargo ou funcao de diregdo, chefia ou assessoramento
técnico especializado em o6rgao da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
poderd o servidor perceber a remuneragdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da percep¢do de eventual
gratificagcdo ou acréscimo salarial da entidade requisitante, observada a legislagdo pertinente.
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§ 6°. Excetua-se da remuneragao prevista no § 3° deste artigo, as gratificagdes previstas no art. 27, desta Lei.

Art. 55. E defeso aos servidores da carreira de que trata esta Lei, exercer suas fungdes em procedimento
administrativo fiscal:

I - em que sejam partes;

II - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, bem como conjuges ou companheiros.

Paragrafo unico. Nas situacdes previstas neste artigo, cumpre seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em expediente reservado, dos motivos do impedimento.

Art. 56. Além das vedagdes previstas no art. 54 desta Lei, sdo consideradas condutas vedadas:
I - ndo observar prazos legais administrativos ou judiciais, exceto com justa causa;

IT - deixar de declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

IIT - negligenciar no exercicio do cargo;

IV - deixar de comparecer a reparti¢do ou local de trabalho durante o horario de expediente, bem como em
outros horarios, quando convocados ou designados por autoridades competentes, inclusive em regime de
plantdo, observado o disposto na legislacao;

V - utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

VI - omitir-se no zelo e conservacao dos bens e documentos publicos ou extravio de livro oficial ou qualquer
documento, de que tenha a guarda, em razao do cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo total ou parcialmente;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau civil;

VIII - pleitear como intermedidrio ou procurador junto ao servico publico, exceto quando se tratar de
interesse do conjuge ou dependente e demais parentes até o segundo grau;

IX - revelar fato de que tem ciéncia em razao do cargo e que deva permanecer em sigilo, inclusive fiscal, ou
facilitar sua revelagao;

X - patrocinar direta ou indiretamente, interesse privado, perante a Administragdo Publica, valendo-se da
condi¢do de servidor publico;

XI - deixar de comparecer ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, de forma intencional e
injustificada;

XII - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao;

XIIT - recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XIV - modificar, alterar, inserir dados falsos nos sistemas de informagdes, programas de informatica ou
banco de dados para obter vantagem indevida para si ou para outrem,;

XV - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no recinto da reparti¢ao;

XVI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;
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XVII - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

XVIII - cometer a qualquer servidor atribuicdo ndo inerente ao cargo por ele ocupado;

XIX - faltar ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

XX - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administracdo publica e improbidade
administrativa;

XXI - praticar incontinéncia publica e adotar conduta escandalosa, na reparti¢ao;
XXII - comportamento irregular no servigo publico;

XXIII - deixar de guardar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos que envolvam interesse da
Administragdo Tributaria;

XXIV - acumulacao ilegal de cargos, empregos e fungdes;
XXV - inassiduidade habitual ao servigo;

XXVI - praticar ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem, ou mediante caso de injusta agressao em que podera a pena ser minorada;

XXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XXVIII - agir negligentemente no exercicio do cargo, causando prejuizos a arrecadagdo municipal;

XIX - fornecer ou emprestar a sua senha a outro servidor, ainda que habilitado.

TITULO IV

DA IMPLANTACAO DA CARREIRA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57. A implantagdo da carreira da Administra¢do Tributaria de que trata esta Lei far-se-4 em duas etapas,
conforme abaixo discriminado:

I - enquadramento inicial dos servidores na carreira, cargo, classes e referéncias, a partir da publicagdo desta
lei, observadas a correlagdo entre cargo e respectivos requisitos nela definidos;

IT - primeira progressao, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da data de enquadramento inicial, e as demais
respeitando-se o estabelecido nesta Lei.

§ 1°. Cumpridas as etapas referidas no caput deste artigo, observar-se-a o intersticio avaliatorio estabelecido
para as promogdes e progressoes regulares.

§ 2° Cabe ao CONSAM e a Unidade de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Finangas o
monitoramento da implantacdo das carreiras da Administragdo Tributaria, nos termos dos incisos deste
artigo, para que o referido instrumento legal alcance sua eficacia e efetividade.

§ 3° E facultado & entidade representativa de classe da Administragio Tributaria o acompanhamento do
processo previsto neste artigo.
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CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO

Art. 58. O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal - NS. 04, previsto na
Lei n® 7.507, de 14 de janeiro de 1991, nos cargos da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal dar-se-
a no Nivel “I”, da Classe B, do Grupo Funcional correspondente, respectivamente, expressos no Quadro I,
constantes do Anexo III, desta Lei.

§ 1°. O enquadramento ocorrera em janeiro de 2016.

§ 2°. Nenhum servidor publico serd enquadrado com base em cargo que ocupa em substituicdo ou em desvio
de funcao.

§ 3° Quando do enquadramento, o servidor que esteja afastado, licenciado, cedido, ou em cargo em
comissao, devera ser enquadrado no seu cargo de provimento efetivo e lotado na sua unidade de origem, logo
apés podera ser mantida a situacdo funcional em que se encontrava, observada, obrigatoriamente, a
disposicdo nesta Lei.

§ 4°. Se a aplicacdo do disposto no caput deste artigo acarretar redu¢do do vencimento base que o servidor
percebe atualmente, o mesmo serd enquadrado na classe imediatamente superior, na referéncia inicial da
mesma.

Art. 59. O enquadramento dos servidores objeto desta Lei, dar-se-a através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 60. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacio da lista nominal de
enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Financas requerimento de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentado e protocolado.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretirio Municipal de Finangas, devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, salvo
impossibilidade, ao fim do qual serd dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo setor de recursos humanos, em que esté lotado
o servidor requerente, dara ao servidor conhecimento dos respectivos motivos, bem como solicitara sua
assinatura no documento emitido.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo serd publicada, sendo os efeitos decorrentes da revisdao do
enquadramento retroativos a data de publicagdo da lista nominal de enquadramento.

Art. 61. Os atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal NS.04 deverao manifestar a opcao
de adesao a presente Lei, no prazo 30 (trinta) dias da publicagdo desta Lei, de forma individual, expressa,
irrevogavel e irretratavel, com renuncia ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag¢ao instituido na Lei 7.507,
de 14 de janeiro de 1991.

§ 1° Os servidores que optarem por ndo aderir a carreira instituida por esta Lei integrardo Quadro
Suplementar em extingdo, sendo a remuneragao corrigida de acordo com os reajustes gerais promovidos pelo
Municipio de Belém.

§ 2°. Na hipotese prevista no § 1°, o cargo atual devera ser transformado por ocasido de sua vacéncia, em
cargo correspondente no novo Plano.
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§ 3° Os servidores ndo abrangidos pelo art. 19 do ADCT, serdo alocados em cargo em extingao.

Art. 62. O ingresso na carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal aos concursados, empossados a partir

da vigéncia desta Lei, seré realizado na Classe Inicial “A”, Nivel Inicial “I”’ do cargo da carreira para o qual
b b

foi nomeado.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. O processo de enquadramento dos servidores na carreira, cargo, classes e referéncias, sera realizado
por comissao constituida para esta finalidade.

§ 1°. A comissdo de que trata o caput sera constituido por ato do Secretario Municipal de Finangas e contara
com, no minimo, um integrante da carreira de que trata esta Lei e um representante da Secretaria Municipal
de Administracao - SEMAD.

§ 2°. Os casos omissos serao objeto de estudo da comissao a que se refere o caput deste artigo, submetidos a
decisdo do Secretario Municipal de Finangas.

Art. 64. Aplica-se esta Lei, no que couber, aos aposentados e pensionistas aposentados no cargo efetivo de
Auditor Fiscal NS.04, observados os dispositivos constitucionais e legais vigentes, pertinentes a matéria.

Art. 65. Aplicam-se aos servidores da carreira de que tratam esta lei todas as disposi¢des do Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém que nao conflitarem com esta Lei.

Art. 66. Ficam criados 66 (sessenta e seis) cargos da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 67. O CONSAM sera instalado em sessdo solene convocada pelo Secretario Municipal de Financas, no
prazo de até cento e oitenta dias a contar da publicagdo desta lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do CONSAM sera aprovado em noventa dias a contar da sessdo de
instalagao.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Ficam incluidos os incisos XI e XII ao art. 2°, da Lei n® 7.156, de 30 de dezembro de 1980: “XII -
Departamento de Arrecadacdo Tributaria e Informagdes Econdmico-Fiscais; XIII - Corregedoria das
Atividades Fazendarias - COAFAZ”.
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Art. 69. Fica incluido o art. 25-A a Lei 7.156, de 30 de dezembro de 1980:
“Art. 25-A. Fica criado o Departamento de Arrecadacio Tributaria e Informacoes
Economico-Fiscais visando combater a evasao fiscal, bem como, controlar a
arrecadacdo de tributos municipais e o acompanhamento das receitas tributarias
provenientes do Estado e da Unifo, com as seguintes atribuicdes:
I - realizar o monitoramento e o controle da arrecadacio tributaria municipal;
II - identificar a origem das variacées na arrecadacdo municipal e das receitas
tributarias provenientes do Estado e da Uniao, articulando com as areas de tributacio
a identificacio dos motivos dessas variacoes;
I1I - gerenciamento da conta-corrente dos contribuintes;
VI - Realizar, controlar e monitorar a cobran¢a administrativa dos tributos
municipais;
V - controle da rede arrecadadora autorizada;
VI - realizar estudos, pesquisas e planejamento tributario; e
VII - elaborar propostas de alteracao da legislacao tributaria.
§ 1°. Fica criada a Divisdo de Arrecadac¢ido Tributiaria, com a finalidade de realizar as
atividades de monitoramento e controle da arrecadacio tributaria e das receitas
tributarias provenientes do Estado e da Unilo, identificacio das variacées na
arrecadacio e gerenciamento da conta-corrente dos contribuintes e da rede de
arrecadacdo autorizada, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal para a
gestao e controle dos créditos tributarios inscritos em Divida Ativa.
§ 2°. Fica criada a Divisao de Cobranca Administrativa, com a finalidade de realizar,
controlar e monitorar a cobranca administrativa dos tributos municipais.
§ 3°. Fica criada a Divisdo de Estudos e Informacdes Econdomico-Fiscais destinado aos
estudos, pesquisa e planejamento tributario, e propostas de alteracao da legislacao
tributaria”.

Art. 70. O art. 223, da Lei n°® 7.056, de 30 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 223. O julgamento do litigio fiscal, em primeira instincia administrativa,
compete a Julgadoria de Assuntos Tributarios, composta por 04 (quatro) julgadores
ocupantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, da Secretaria
Municipal de Finan¢as”.

Art. 71. Os arts. 230 a 238, da Lei n°® 7.056, de 30 de dezembro de 1977, passam a vigorar com as seguintes

redagdes:
“Art. 230. O recurso voluntario ou de oficio, observado o disposto no § 2° do artigo
227 da presente lei, sera julgado pelo Tribunal de Recursos Tributarios do Municipio
de Belém.
Art. 231. O Tribunal de Recursos Tributarios do Municipio de Belém compor-se-a de
oito membros, com a denominacio de Conselheiros, designados pelo Prefeito
Municipal, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma tinica vez.
Paragrafo unico. O Prefeito Municipal designara, de sua livre escolha, na mesma
ocasido da designacdo dos membros efetivos do Tribunal de Recursos, os suplentes
que substituirao os membros efetivos em suas faltas ou impedimentos legais.
Art. 232. Quatro dos membros que comporao o Tribunal de Recursos serdo de livre
escolha do Chefe do Executivo, dentre os servidores ocupantes da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Municipal.
Art. 233. Os demais membros serio também designados pelo Prefeito por indicaciao
conjunta da Federacido da Industria do Para, Federacio do Comércio do Para,
Associacio Comercial do Para e Federacdo das Associacoes de Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Para.
Paragrafo unico. O Procurador do Municipio de Belém que atuara junto ao Tribunal
de Recursos sera igualmente designado pelo Prefeito, bem como seu respectivo
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suplente.

Art. 234. Dentre os Conselheiros servidores, o Prefeito designara o Presidente do
Tribunal de Recursos.

Art. 235. O Regimento Interno, a ser baixado por decreto do Prefeito, consolidara as
disposicdes legais e regulamentares, competéncia e funcionamento do Tribunal de
Recursos e dispora sobre a ordem e organizacio de seus trabalhos, a tramitacio
interna dos processos e ao exercicio de suas atribuicoes

Art. 236. A decisao referente a processo julgado pelo Tribunal de Recursos
Tributarios do Municipio de Belém recebera a forma de Acordao, cujas conclusdes
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, com ementa sumariando a decisao.

§ 1°. As sessoes de julgamento serdao publicas e realizar-se-do em dias e horarios
previamente divulgados.

§ 2°. Sempre que necessario, poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias,
observadas as disposicoes do paragrafo anterior.

Art. 237. Das decisoes finais nao cabera nenhum recurso na esfera administrativa,
salvo pedido de reconsideragao ao proprio Tribunal de Recursos, quando se tratar de
matéria exclusivamente de Direito.

Art. 238. Quando julgar aconselhavel a aplicacdo da equidade, o Tribunal de
Recursos propora a medida ao Chefe do Poder Executivo, justificando, desde logo, a
nio contrariedade a dispositivo legal expresso.”

Art. 72. O cargo de Auditor Fiscal - NS.04 passa a denominar-se Auditor Fiscal da Receita Municipal,
conforme disposto no Anexo III, desta Lei.

Paragrafo inico. Aos servidores nao alcangados pelo art. 19 do ADCT, da Constitui¢do Federal, ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal, serdo alocados no Quadro Suplementar em extingao.

Art. 73. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal editar normas que regulamentem as disposigoes
desta Lei, podendo a Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN expedir atos e instrugdes necessarios a sua
operacionalizacio.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias e
observarao os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 75. Os casos omissos serao avaliados pela Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, e deliberados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, iniciando seus efeitos financeiros em 1° de janeiro
de 2016.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 13 DE NOVEMBRO DE 2015

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR

Prefeito Municipal de Belém
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ANEXO I
CARREIRA | CARGO | QTD | CLASSE | NIVEL HABILIT. FORMA
PROVIM.
A lalV
Ingresso:

Classe Inicial/Nivel Inicial: | aprovagdo em
Curso de graduagdo de Nivel | concurso

Auditoria Auditor Superior, reconhecido pelo | publico Acesso
Fiscal da Fiscal da 100 MEC, obtido em diversas areas | as classes
Receita Receita de conhecimento. Demais | mediante
Municipal | Municipal B [aTv | classes e niveis: Cumprimento | promogdo e
dos  requisitos para  a | aos niveis
progressao € promog¢ao mediante
progressao
C lalV
ANEXO II
CARREIRA CARGO QTD | CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO
I RS 2.747,17
11 RS 2.829,59
A
111 R$ 2.914,47
v R$ 3.001.91
I R$ 3.152,00
Fiscalizagao e Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal de I R$ 3.246,56
. - : . 100 B
de Receita Municipal Receita Municipal I RS 3.343.96
I\% R$ 3.444,28
I R$ 3.616,49
11 RS 3.724,99
C
111 RS 3.836,74
1\Y% R$ 3.951,84
ANEXO III
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DENOMINACAO ATUAL DO CARGO NOVA DENOMINACAO
Auditor Fiscal — NS.04 Auditor Fiscal da Receita Municipal — AF.01

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitagdo, arquivos desatualizados, ou a agéo de terceiros, mesmo que
remotamente, & possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e
desaconselhavel a sua utilizagdo como suporte em agdes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizagdo dessa pagina apenas a
consultas.

Copyright © 2018 - Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém - CINBESA - Todos os direitos
reservados.
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