ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 082, DE 17 DE JUNHO DE 2026.
(Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI AS ATRIBUIGOES DO
INSPETOR, SUBINSPETOR E GUARDA
CIVIL, E O VENCIMENTO BASICO DAS
CARREIRAS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe
confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

TiTULO |

DA CARREIRA PROFISSIONAL E DAS ATRIBUIGOES DO INSPETOR,
SUBINSPETOR E DO GUARDA CIVIL

SEGAO|
DA ESTRUTURA HIERARQUICA DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 1° A estrutura hierarquica da carreira da Guarda Civil Municipal de Santana
GCMS se faz constituida exclusivamente por graduagbes em ordem crescente por
precedéncia hierarquica: Guarda Civil (GD), Subinspetor (SUB.INSP), Inspetor
(INSP) e ordenadas em trés niveis de classes funcionais distintas, cuja trajetéria
profissional dar-se-a em carreira Unica de forma gradativa, obedecendo o seguinte
escalonamento:

| — GUARDA CIVIL: Graduacgao de Classe Basica da carreira de Guarda Civil,
constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade, a qual o servidor
sera enquadrado imediatamente apds a conclusédo do curso de formagao;

Il — SUBINSPETOR: Graduacdo de Classe Intermediaria da carreira de Guarda
Civil, constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade;

lll — INSPETOR: Graduagao de Classe Superior da carreira de Guarda Civil,
constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade.
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§1° A terminologia “Guarda Civil Municipal”’, com abreviagdo “GCM”, se aplica
genericamente para designar todas as classes funcionais de graduagbes que
integram a carreira hierarquica no ambito da Guarda Civil Municipal de Santana -
GCMS.

§2° As graduagdes de Classe Superior integram o corpo de INSPETORES e as
graduagbes de Classe Intermediaria integra o corpo de SUBINSPETORES da
Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.

§3° Ao servidor ocupante de graduacdo de Classe Superior, compete o
desenvolvimento de atividades de orientagdo metodoldgica, aprimorando estudos e
discussbes com a divulgagdo de normas e elementos técnicos de ambito
administrativo e operacional.

§4° O valor do vencimento base da Graduagdo em seus respectivos niveis e
classes funcionais constam no Anexo | desta Lei, ficando o dia 01 de maio de cada
ano como data base para a reposi¢édo de eventuais perdas do poder aquisitivo,
decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos e
remuneragdes, ndo podendo seu percentual ser inferior ao indice inflacionario do
exercicio anterior.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO INSPETOR — CLASSE SUPERIOR

Art. 2° Sao atribuigcbes permanentes do Inspetor como encargos da graduagao na
esfera de sua competéncia:

| — Executar policiamento ostensivo e preventivo, na protegéo da populagéo, dos
bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do municipio, dentro de sua
esfera de competéncia e nivel de decisao;

Il - Quanto Inspetor Classe I:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Inspetor-Geral e Inspetor-Geral Adjunto
no sentido de auxiliar em suas representagdes sociais de interesse da instituigao,
assim como nos assuntos disciplinares e administrativos afetos a todos os
servidores integrantes da Instituicdo;

b) Desempenhar atividades de planejamento e gerenciamento estratégico das
acOes relativas a operacionalizagdo e desenvolvimento dos servigcos e atividades
formais na esfera de suas competéncias e jurisdi¢ao;
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c) Desenvolver as atividades inerentes ao servigo de Supervisdo de Alto Escaléo,
quando devidamente escalado, supervisionando e acompanhando os servigos
operacionais desenvolvidos em seu turno de servigo;

d) Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal na esfera de sua
competéncia, propondo e desenvolvendo agdes de corresponsabilidades entre os
orgaos publicos e sociedade civil;

lll - Quanto Inspetor Classe |l:

a) Desempenhar atividades de supervisdo em nivel tatico das agbes relativas ao
emprego de efetivo sob sua responsabilidade para operacionalizagdao e
desenvolvimento dos servigos e atividades formais na esfera de suas competéncias;

b) Desenvolver as atividades inerentes a Supervisdo de Médio Escaldo, quando
devidamente escalado ou convocado, supervisionando e acompanhando o0s
servigos operacionais desenvolvidos em seu turno de servigo;

IV — Quanto Inspetor Classe ll:

a) Desenvolver as atividades inerentes a Supervisao de Baixo Escaldo, quando
devidamente escalado, supervisionando os servigos operacionais desenvolvidos em
seu turno de servico e o emprego de armamentos, veiculos e equipamentos
utilizados;

b) Desempenhar atividades de coordenagao e execugao em nivel operacional das
acoes relativas ao emprego de efetivo sob sua responsabilidade para
operacionalizagcéo e desenvolvimento dos servigos e atividades formais na esfera
de suas competéncias; elaborar escalas de servigo e o emprego de armamentos,
veiculos e equipamentos utilizados;

V - Inspecionar a disciplina, postura e a apresentagédo individual de seus
subordinados diretos e indiretos, no trato com o publico e nas situagdées decorrentes
de suas atividades, tomando as providéncias cabiveis de corregéo;

VI - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, observando os
principios gerais da hierarquia e disciplina;

VIl - Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal na esfera de sua
competéncia, propondo e desenvolvendo agdes de corresponsabilidades entre os
6rgaos publicos e sociedade civil;

VIII - Atuar na coordenacéao das agoes:
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a) De auxilio a populagéo nas solicitagdes de atendimento de ocorréncias;

b) De socorro as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de
Defesa Civil;

c) De orientagéo a populagéo;
d) Segurancga de dignitarios, quando necessario.

IX - Cumprir e fazer cumprir as instrugées de servigo, ordens e normas legais para
atividades administrativas e operacionais da Instituigao;

X - Assumir posicdo de comando em sua respectiva esfera de competéncia,
exercendo o controle do efetivo operacional no cumprimento de missdes, quando
designado;

Xl - Ministrar instrugcéo profissional aos demais integrantes, quando devidamente
designado;

Xl - Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduagao;

XIll - Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de acordo
com as normas regulamentares;

XIV - Assumir por designagdo as pastas na sua competéncia, fazendo jus aos
beneficios remuneratoérios inerentes as fungées acumuladas, quando cabiveis;

XV - Manifestar-se sobre assuntos de natureza gerencial que devam ser
submetidos a apreciagéo do Inspetor Geral,;

XVI — Representar a instituicio em eventos de interesse institucional e da
municipalidade;

XVIl - Integrar o Conselho de Meérito para entrega de condecoragdes, quando
designado;

XVIll — Analisar e providenciar os procedimentos iniciais para apuragéo de
responsabilidade administrativa ou disciplinar dos fatos levados ao seu
conhecimento ou que por qualquer meio obteve ciéncia de sua ocorréncia;

XIX - Presidir e instruir Processos Administrativos Disciplinares que lhe for
designado pela Corregedoria Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Santana -
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GCMS, observadas as condigdes estabelecidas no Cédigo de Etica e Disciplina —
CED/ GCMS;

XX - Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos padrbes de
apresentagao exigidos a condi¢ao de agente publico;

XXI - Cumprir servigos e missdes dentro dos horarios fixados para o servigo ao qual
esteja devidamente escalado ou quando for convocado;

XXIl - Zelar pela boa imagem da Instituigéo;

XXl - Realizar atividades correlatas a sua area de atuagdo ou delegadas pelo
Inspetor Geral.

Paragrafo unico. Em observancia do principio da hierarquia, o Inspetor de maior
graduacgéao exerce natural lideranga em relagdo ao de menor graduagao, exigindo-o,
quando necessario, as devidas corregdes de atitudes, de modo que pela condigéo
de subordinagao, € dever do de menor graduagao reportar-se aos seus superiores
hierarquicos com obediéncia e respeito, devendo auxilia-los em suas atividades de
rotina e representa-lo em suas eventuais auséncias e impedimentos, quando
designado.

SUBSEGAO II
DAS ATRIBUIGOES DO SUBINSPETOR — CLASSE INTERMEDIARIA

Art. 3° Sao atribuicbes permanentes do Subinspetor pertencente a Classe
Intermediaria como encargos da graduagao na esfera de sua competéncia:

| - Executar policiamento ostensivo e preventivo, na protecao da populagdo, dos
bens, servigos, logradouros publicos e instalagées do municipio, dentro de sua
esfera de competéncia e nivel de decisao;

Il — Prestar assisténcia direta aos superiores hierarquicos no sentido de auxiliar em
suas atividades e na execugao dos servigos, na educagao, instrucao e disciplina,
cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes que |lhes forem designadas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, observando os
principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IV - Adaptar-se, conforme as necessidades do servigo, de acordo com suas
limitagdes hierarquicas, impondo-se a confianga dos seus superiores, bem como na
estima e respeito a seus subordinados;
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V - Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de acordo com
a norma regulamentadora, primando pelo cumprimento das leis, regulamentos e
atos normativos;

VI - Ministrar instrugéo profissional aos demais integrantes quando devidamente
designado;

VIl - Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduacao;

VIl - Assumir posi¢cdo de comando exercendo o controle da fragdo, guarnicdo ou
unidade que estejam sob suas ordens diretas, evitando e coibindo excessos
desnecessarios;

IX - Executar servigo de protegédo de bens, servigos e instalagées municipais;
X - Atuar nas agoes:
a) De auxilio a populagao nas solicitagdes de atendimento de ocorréncias;

b) De socorro as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de
Defesa Civil;

c) De orientagao a populagéo;

d) De segurancga de dignitarios, quando necessario.

Xl - Responsabilizar-se pela:

a) Boa conduta disciplinar, postura, apresentagao de seus subordinados;
b) Ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

c) Pontualidade nos horarios estabelecidos para o servigo;

d) Guarda, conservagao e limpeza do material sob sua disposi¢ao.

e) Zelo e conservagao da viatura a sua disposi¢cao, bem como pelo bom andamento
do servigo por parte dos motoristas.

XIl - Fazer registro das ocorréncias em servigo ocorridas em seu turno de servigo
ou expediente, comunicando ao seu superior imediato os casos que requeiram
medidas disciplinares;

XIll — Proceder nos atos preliminares cabiveis em casos que requeiram medidas
disciplinares e legais relacionados a fatos levados ao seu conhecimento ou que por
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