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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE — ESTADO DE MATO GROSSO

O Excelentissimo Senhor ARI DO PRADO, Prefeito Municipal de Gaucha do Norte, Estado de
Mato Grosso, no exercicio regular de suas atribuicdes legais e em estrita observancia ao disposto
no art. 37, incisos |, Il e IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei
Municipal n° 1.400, de 17 de abril de 2026 e na Lei Municipal n° 1.411 de 26 de junho de 2026,
gue dispde sobre a adocdo de critérios de selecado em processos seletivos simplificados, e na
legislacdo municipal que disciplina a contratacdo por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, destinado a selecdo de candidatos
para contratacdes temporarias e emergenciais e a formagcédo de cadastro de reserva para 0s
diversos cargos da Administracdo Publica Municipal, conforme quadro de vagas constante do
Anexo |, sob a organizacao técnica da empresa Aigle Solu¢des Integradas — SBNO Servicos de
Consultoria e Assessoria Especializada Ltda, doravante denominada organizadora, e sob a
supervisdo da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo nhomeada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 340 (trezentas e quarenta)
vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva com 584 (quinhentas e oitenta e quatro)
vagas, para contratacdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, distribuidas entre as Secretarias Municipais conforme o Anexo | deste Edital.

1.2. A selecdo de que trata este Edital serA composta de Prova Objetiva de Conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, e de Prova de Titulos, de carater
exclusivamente classificatorio, aplicavel somente aos cargos de Nivel Superior.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados da
data de 01 de janeiro de 2027, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

1.4. A contratacdo dar-se-a mediante celebracdo de contrato administrativo por prazo
determinado, na forma da legislagdo municipal aplicavel, ndo gerando ao candidato aprovado
direito a efetivacdo ou estabilidade.

1.4.1. As contratagfes decorrentes deste certame poderdo iniciar-se logo ap6s a homologacéao do
resultado final, para atendimento de necessidades emergenciais, e estender-se por todo o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Todos os atos oficiais do certame serdo publicados no Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE) no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte e no sitio da
organizadora: https://aigle.selecao.net.br/#, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.6. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, fundamentadamente, os termos do presente Edital,
no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados de sua publicacdo, por meio da Area do Candidato no
sitio da organizadora, cabendo & Comissdo Especial e a organizadora decidirem sobre a
impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
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1.7. O cronograma oficial do certame consta do Anexo |l deste Edital e poderd sofrer ajustes,
mediante publicacdo de Edital Complementar, sem prejuizo das inscri¢cfes ja realizadas.

1.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DOS VENCIMENTOS

2.1. Os cargos, o numero de vagas imediatas e de cadastro de reserva, a escolaridade e os
requisitos minimos exigidos, a carga horaria semanal e o vencimento base constam do Anexo |
deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos sdo as definidas na legislagio municipal que os instituiu,
competindo ao candidato contratado desempenha-las na lotacdo indicada pela Secretaria
Municipal correspondente, inclusive em unidades descentralizadas, distritos, comunidades e
escolas indigenas, conforme a necessidade da Administracgéo.

2.3. Sao requisitos basicos para a contratacao: (a) ter sido aprovado e classificado neste Processo
Seletivo Simplificado; (b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes; (c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao; (d)
estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacGes militares;
(e) possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme Anexo I,
inclusive registro no respectivo conselho de classe e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida, quando for o caso; (f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
atestado/exame admissional; (g) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as
hipbteses constitucionais de acumulacao licita; (h) ndo incorrer nos impedimentos de participacao
previstos no art. 3°, 88 1° e 2° da Lei Municipal n° 1.400/2026, na forma do Capitulo 8 deste
Edital.

2.4. O candidato aprovado para os cargos lotados nas Escolas Municipais Indigenas e Salas
Anexas devera observar as especificidades da educacéo escolar indigena, tendo preferéncia, para
a vaga o candidato indigena e moradores do parque do Xingu, na forma da legislacédo aplicavel.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente via internet, no sitio eletrdnico da organizadora
https://aigle.selecao.net.br/#, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo IlI), mediante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢cdo e a confirmacéo dos dados.

3.2. O valor da taxa de inscricdo sera de: (a) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de Nivel
Fundamental (Incompleto e Completo); (b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Médio,
Magistério e Técnico; e (c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Superior, a ser pago por
meio de boleto bancéario/PIX gerado no ato da inscricdo, até a data de vencimento nele indicada.

3.3. A inscricdo somente sera confirmada ap0s a compensacdo do pagamento da taxa. N&o
havera devolugcdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragéao.

3.4. O candidato podera concorrer a somente 1 (um) cargo/vaga neste Processo Seletivo
Simplificado. Havendo mais de uma inscricado efetivada pelo mesmo candidato, serd considerada
vélida somente a ultima inscricdo realizada com pagamento confirmado (ou isencdo deferida),
ficando automaticamente canceladas as demais, sem direito a devolu¢éo da taxa de inscrigdo.
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3.5. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a organizadora e a Comissdo Especial o direito de excluir do certame
aquele que fornece dados inveridicos, incompletos ou incorretos.

3.6. Poderé solicitar isencao da taxa de inscricdo, nos 2 (dois) primeiros dias uteis do periodo de
inscricbes, o candidato que: (a) for doador regular de sangue, comprovado por documento
expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que discrimine as doagdes realizadas; ou
(b) estiver desempregado ou perceber renda mensal de até 1 (um) salario minimo vigente,
mediante comprovacdo documental (copia da CTPS ou declaracdo de hipossuficiéncia, sob as
penas da lei, acompanhada de comprovante de renda, quando houver).

3.7. O resultado das solicitacdes de isencao sera divulgado na forma do Cronograma, cabendo
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis. O candidato com isencado indeferida podera efetivar sua
inscricdo mediante pagamento da taxa dentro do prazo ordinario.

3.8. Em caso de duvidas ou dificuldades para efetuar a inscricdo, o candidato devera procurar o
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, em dias Uteis e em
horario de expediente, onde recebera as orientagcdes necessarias, sendo mantida a exclusiva
responsabilidade do candidato pela realizacéo e pela conferéncia dos dados de sua inscri¢ao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, ficando-
Ihes reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das que vierem a
surgir durante a validade do certame, desprezadas as fracfes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior as fra¢cdes iguais ou superiores.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e
encaminhar, via upload na Area do Candidato, laudo médico legivel, emitido por profissional com
registro ativo no CRM, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

4.2.1. O laudo médico devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital, ressalvados os laudos que atestem expressamente deficiéncia de carater
permanente e irreversivel, os quais terdo validade por tempo indeterminado, nos termos da
Lei Estadual de Mato Grosso n° 11.233/2020.

4.3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de realizacdo das provas.

4.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
indicd-lo no formulario de inscrigdo, especificando 0s recursos necessarios, que serdo atendidos
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5. Nao havendo candidatos com deficiéncias aprovadas, ou sendo as vagas reservadas em
namero inferior ao necessario, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.6. A deficiéncia declarada serd confirmada por avaliagcdo médica oficial antes da contratacao;
constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ou a inveracidade da
declaracao, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4d composto das seguintes etapas:

\ ETAPA \ CARATER \ CARGOS
12 — Prova Objetiva de Conhecimentos Eliminatdrio e Classificatorio Todos os cargos
22 — Prova de Titulos Exclusivamente Classificatorio SIS CEEES 0 NV

Superior

Candidatos com vinculo
temporario anterior com o
Municipio

Analise da Ficha Funcional (Lei Municipal n°® Eliminatério (hipéteses legais de
1.400/2026) impedimento)

5.2. A estrutura da Prova Objetiva, com a distribuicdo de questdes e pontos por disciplina e nivel
de escolaridade, bem como os contetdos programaticos, consta do Anexo lll deste Edital.

5.3. A tabela de avaliagcao da Prova de Titulos consta do Anexo IV deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 25 (vinte e cinco)
guestdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma
correta, valendo 4,0 (quatro) pontos cada questao, totalizando 100,0 (cem) pontos.

6.2. A Prova Objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado ao preenchimento
do Cartdo de Respostas, e sera aplicada na data prevista no Cronograma (Anexo II),
preferencialmente no Municipio de Galucha do Norte/MT, em locais, salas e horéarios divulgados no
Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢éo, disponibilizado na Area do Candidato.

6.3. Ser& considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova, sendo eliminado o candidato
gue ndo atingir esse percentual ou que faltar a prova.

6.4. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera:

6.4.1. Comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario de fechamento dos portbes, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, e de documento oficial de identificacdo original com foto
(RG, CNH, CTPS, passaporte ou carteira de conselho de classe);

6.4.2. Abster-se de portar, durante a realizagdo da prova, aparelhos celulares (ainda que
desligados), relégios de qualquer espécie, fones de ouvido, bonés, chapéus, 6culos escuros
ou qualquer equipamento eletrbnico; os pertences deverdo ser acondicionados em
envelope/embalagem fornecido pela fiscalizagdo e mantidos sob a carteira do candidato até a
saida definitiva do local de prova;

6.4.3. Submeter-se, quando solicitado, a procedimentos de verificacdo de identidade e de
segurancas adotadas pela organizadora.

6.5. Sera vedado o ingresso de candidato no local de prova apds o fechamento dos portées. Nao
havera segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do local, data e horéario divulgados, salvo
por motivo de for¢a maior devidamente justificado e publicado nos canais oficiais do certame.

6.6. O candidato somente poderé retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos de seu inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes apenas apds esse prazo. Os
3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao retirar-se simultaneamente, assinando a ata de
sala.
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6.7. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
atribuidos 0 (zero) pontos a questdo que contenha mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou que estejam em branco. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.8. O gabarito preliminar serd divulgado até as 20 (vinte) horas (horario de Cuiaba/MT) do
primeiro dia Util subsequente a aplicagéo da prova, no sitio da organizadora.

6.9. Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela correspondente sera atribuida
a todos os candidatos que realizaram a prova do respectivo cargo, independentemente de terem
recorrido.

6.10. Em observancia a Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, que torna obrigatério o estudo
da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, os conteldos relativos a historia e cultura afro-brasileira e indigena integrardo as Provas
Objetivas de todos os cargos e niveis de escolaridade deste certame, no ambito da disciplina de
Conhecimentos Gerais e, quando pertinente, de Conhecimentos Especificos, conforme os
contetdos programaticos do Anexo lll.

7. DA PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

7.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, aplica-se somente aos
candidatos aos cargos de Nivel Superiores indicados no Anexo |.

7.2. O envio dos titulos ocorrera apds a aplicacdo da Prova Objetiva, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis fixado no Cronograma (Anexo Il), exclusivamente por meio de upload dos documentos, em
formato PDF legivel, na Area do Candidato no sitio da organizadora.

7.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tenham comparecido a Prova
Objetiva e que venham a ser nela aprovados; os titulos de candidatos eliminados nao serao
pontuados.

7.2.2. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, por via postal, por e-mail ou
presencialmente, tampouco sera admitida a complementacao posterior de documentos.

7.3. Cada candidato podera apresentar 1 (um) Unico titulo, dentre os previstos na tabela do Anexo
IV, ficando a pontuacdo maxima da Prova de Titulos limitada a pontuacéo do titulo apresentado.
Caso o candidato envie mais de um titulo, serd considerado exclusivamente o de maior
pontuacgdo, desconsiderando-se os demais.

7.4. Somente serdo pontuados certificados e diplomas de cursos concluidos, expedidos por
instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria e area de conhecimentos
identificaveis. O titulo de escolaridade apresentado como requisito minimo do cargo nao sera
pontuado.

7.5. A ndo apresentacdo de titulos ndo elimina o candidato do certame, importando apenas na
atribuicdo de O (zero) pontos nesta etapa.

8. DA ANALISE DA FICHA FUNCIONAL E DOS IMPEDIMENTOS — LEI MUNICIPAL N°
1.400/2026

8.1. Em cumprimento ao art. 3° da Lei Municipal n® 1.400, de 17 de abril de 2026, os candidatos
gue ja tiveram vinculo funcional temporario com o Municipio de Gaucha do Norte terdo a sua ficha
funcional analisada, como critério de selecdo, pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
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Fiscalizacdo, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e da
organizadora.

8.2. Esta impedido de participar do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado em
gualquer fase em que o impedimento venha a ser constatado, inclusive ap6s a divulgacéo de
resultados, o candidato que:

8.2.1. Tenha recebido, em vinculo anterior com o Municipio, avaliacdo de desempenho
insatisfatéria, formalmente registrada em procedimento que tenha assegurado o contraditério
e a ampla defesa, quando o registro houver ocorrido nos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste Edital (impedimento pelo prazo de 1 ano — art. 3°, § 1°, da Lei Municipal
n° 1.400/2026);

8.2.2. Tenha sido demitido ou sofrido penalidade de adverténcia em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, quando o ato houver ocorrido nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital (impedimento pelo prazo de 2 anos — art. 3°, §
2°, da Lei Municipal n° 1.400/2026).

8.3. A comprovacao das hipoteses de impedimento dar-se-a4 exclusivamente mediante consulta
aos assentamentos funcionais oficiais mantidos pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, vedada a utilizacdo de registros informais ou de procedimentos em que nao tenham
sido assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.4. No ato da inscricdo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que nao incorre nas hipéteses
de impedimento previstas neste Capitulo, sujeitando-se a eliminacdo e as sancdes cabiveis em
caso de declaracéo falsa.

8.5. O candidato alcancado por impedimento sera cientificado por meio de publicacdo nos canais
oficiais do certame, sendo-lhe assegurada a interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, na forma do Capitulo 9 deste Edital.

8.6. A analise da ficha funcional ndo atribui pontuacdo, possuindo carater exclusivamente
eliminatério nas hipoteses legais de impedimento previstas neste Capitulo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da respectiva publicacéo, contra: (a)
o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo; (b) o indeferimento de inscrigdo; (c)
a formulagéo das questdes e o gabarito preliminar da Prova Obijetiva; (d) o resultado da analise da
ficha funcional de que trata o Capitulo 8 (Lei Municipal n° 1.400/2026); (e) o resultado preliminar
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato no sitio
da organizadora, mediante formulario préprio (modelo no Anexo V), devendo ser individualizados
por questdo ou por matéria impugnada, com fundamentagéo clara, objetiva e, quando cabivel,
com indicacao de bibliografia.

9.3. N&@o serdo conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentacéo, interpostos por via
diversa da prevista neste Edital ou que desrespeitem a banca examinadora.

9.4. As decisBes dos recursos serdo publicadas nos canais oficiais do certame, por meio de
parecer da banca examinadora, no prazo previsto no Cronograma, e terdo carater definitivo na
esfera administrativa.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. A Nota Final dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, Médio, Magistério e Técnico
correspondera a pontuacgdo obtida na Prova Objetiva. A Nota Final dos candidatos aos cargos de
Nivel Superior correspondera a soma da pontuacao da Prova Objetiva com a pontuacao da Prova
de Titulos.

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo/lotacdo, em ordem decrescente de
Nota Final, em duas listas: uma geral e uma especifica de pessoas com deficiéncia, quando
houver.

10.3. Em caso de empate na Nota Final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a)
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); (b) obtiver maior pontuacdo nhas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando houver; (c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa; (d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento; (e) tiver exercido a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; (f) persistindo o empate,
for sorteado em ato publico, realizado pela organizadora com a presenca da Comissao Especial,
mediante prévia convocagéo.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apds o julgamento de todos os
recursos, sera publicado nos canais oficiais do certame e encaminhado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

11.2. A homologacao do resultado final dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, publicado
no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso (AMM).

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final por cargo/lotacdo e sera realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal, por meio de publicacdo nos canais oficiais e, complementarmente, pelos
contatos informados no ato da inscri¢ao.

12.1.1. A convocacdo dos candidatos aprovados poderd ocorrer a partir da homologacdo do
resultado final, observada a ordem de classificacdo por cargo e lotacdo, para o atendimento
imediato de vagas decorrentes de exoneracdes, rescisdes, afastamentos, licengas, vacancias ou
de outras situa¢des que comprometam a continuidade dos servigos publicos essenciais.

12.1.2. O planejamento de aproveitamento do cadastro de reserva para o exercicio de 2027 nao
impede as convocagdes de que trata o item 12.1.1, permanecendo, em qualquer hipotese,
rigorosamente observada a ordem de classificacdo, vedada a convocacgéo fora de ordem sob
alegacédo de urgéncia.

12.2. O candidato convocado devera apresentar-se no prazo fixado no ato de convocagéo, munido
dos documentos comprobatorios dos requisitos do cargo (item 2.3) e da documentagéo pessoal
exigida pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerado desistente,
facultada a Administracdo a convocagédo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

12.3. No ato da contratagdo serd exigida a apresentacao de certiddo de antecedentes criminais,
observado o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 1.400/2026: (a) somente a existéncia de
sentenca penal condenatéria transitada em julgado, por crime cujas circunstancias o tornem
incompativel com a funcdo publica pretendida, poderd impedir a contratacdo do candidato; (b) a
mera existéncia de inquéritos policiais, agbes penais em curso ou termos circunstanciados nao
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serd utilizada como critério de eliminacdo ou de impedimento a contratacdo, em respeito ao
principio da presunc¢ao de inocéncia.

12.4. O candidato aprovado que ndo puder assumir de imediato podera, uma Unica vez, requerer
seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo.

12.5. A contratacdo temporaria reger-se-a pela legislacdo municipal aplicavel, com vigéncia
determinada de acordo com a necessidade que Ihe der causa, admitida prorrogacao na forma da
lei, e vinculagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

12.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo final, sem direito a indenizagdo, nas
hip6teses previstas na legislagdo municipal, inclusive por conveniéncia da Administracdo, pelo
retorno do titular do cargo, pelo provimento efetivo mediante concurso publico ou por desempenho
insatisfatério do contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas expectativa de
direito a contratacao, reservando-se a Administracdo Municipal o direito de convocar os aprovados
na medida de suas necessidades, observada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
certame.

13.2. Seréa eliminado, em qualquer fase, inclusive apés a contrata¢do, o candidato que utilizar
meios fraudulentos ou prestar declaracao falsa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, em conjunto com a organizadora, observados o0s principios que regem a
Administracdo Publica.

13.4. Integram o presente Edital, para todos os fins: ANEXO | — Quadro de Cargos, Vagas,
Requisitos e Vencimentos; ANEXO Il — Cronograma; ANEXO IIl — Estrutura da Prova Objetiva e
Conteldos Programaticos; ANEXO IV — Tabela de Avaliacdo da Prova de Titulos; ANEXO V —
Formulario de Interposicao de Recurso; ANEXO VI — Modelo de Laudo Médico (PcD).

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaucha do Norte/MT, 07 de agosto de 2026.

ARI DO PRADO
Prefeito Municipal de Galcha do Norte/MT

Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagéo
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

\ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS | C/R ‘ C/H ‘ VENCIMENTO
L EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA /
Bi6logo BIOLOGIA 0 2 | 40h R$ 5.268,02
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
(Feminino) (alfabetizado) J 1z | A A 2T
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO 3 4 | 40h R$ 2.418,87

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS C/R‘ C/H ‘ VENCIMENTO

Agente Administrativo

- . ENSINO MEDIO COMPLETO 3 6 40h R$ 2.418,87
Planejamento e financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

\ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS | C/R ‘ C/H ‘ VENCIMENTO
Operador de Maquinas EEE:T%BFUNDAMENTAL COMPLETO + 3 4 40h R$ 4.228,91
Motorista N NG FUNDAMENTAL COMPLETO * 1 2 | 4oh R$ 3.579,75
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH — AB 1 2 40h R$ 2.418,87

3 q EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Engenheiro Ambiental ENGENHARIA AMBIENTAL + CNH — AB 1 1 40h R$ 8.654,70
.- S EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Médico Veterinario MEDICINA VETERINARIA + CNH — AB 1 1 40h R$ 8.654,70
Auxiliar de Inspecéao ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH — AB 1 1 40h R$ 2.418,87
. - EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Engenheiro Agrénomo AGRONOMIA + CNH — AB 0 1 40h R$ 8.654,70
Fiscal Ambiental ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH — AB 0 2 40h R$ 2.934,30
P - ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO
Técnico Agricola TECNICO +CNH — AB 1 2 40h R$ 4.201,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

\ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS | C/R ‘ CH ‘ VENCIMENTO
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO. 2 4 40h R$ 2.418,87
Atendente/ Recepcionista ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 2 40h R$ 2.117,91
Auxiliar de Servigos Gerais — | £\ <10 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 3 4 | 40h R$ 2.117,91
Feminino
Cozinheira ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 3 40h R$ 2.117,91

EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Psicélogo PSICOLOGIA E REGISTRO NO 0 2 40h R$ 6.878,47
RESPECTIVO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
Instrutor de Cursos Livres PROFISSIONALIZANTE 3 3 40h R$ 2.421,43
Motorista Assisténcia Social Ema'_'\,',g,,FUNDAMENTAL COMPLETO+ 2 4 40h R$ 3.579,75
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Assistente Social ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO 1 2 30h R$ 6.878,47
RESPECTIVO CONSELHO
Cuidador Social ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 2 40h R$ 2.600,00
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA — 1 1 30h R$ 4.611,65
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VAGAS C/R CH |

VENCIMENTO

em Educacéo Fisica

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
EM EDUCACAO FiSICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS ‘ C/IR ‘ C/H ‘ VENCIMENTO
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 40h R$ 2.418,87
Agente Municipal de -
Saneamento ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 2 40h R$ 2.934,30
Gari ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 3 30h R$ 2.117,91
Jardineiro ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$ 3.462,39
Borracheiro ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 0 40h R$ 2.117,91
Mecanico de Maquinas ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
Pesadas PROFISSIONALIZANTE + CNH 1 4 40h R$ 6.248,45
Motorista NN FUNDAMENTAL COMPLETO * 6 14 | 40h R$ 3.579,75
Cozinheiro Rural ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 2 40h R$ 4.086,78
Operador de Maquinas Emﬁ”joc FUNDAMENTAL COMPLETO + 10 15 | 40h R$ 4.228,91
Pedreiro ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 8 40h R$ 4.086,78
Servente de Pedreiro ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 10 40h R$ 2.466,40
Agente Qe Servigos Gerals ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 0 5 40h R$ 2.117,91
(Masculino)
Agente de Servicos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$ 2.117,91
Zelador de Cemitério ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$ 2.633,15
Operador de Trator de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Esteira +CNH - “C 1 2 40h R$ 5.775,00
Fiscal de Obras e Postura ENSINO MEDIO COMPLETO 0 2 40h R$ 2.934,30
EDUCAGCAO SUPERIOR COMPLETA/
Engenheiro Civil ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO 0 2 40h R$ 8.655,87
RESPECTIVO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
Eletricista TECNICO ELETRICISTA 0 2 40h R$ 5.950,88
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
+ CURSO ELETRICISTA DE
Eletricista Automotivo INSTALACOES (VEICULOS 0 2 40h R$ 5.950,88
AUTOMOTORES E MAQUINAS
OPERATRIZES)
Vigilante ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 6 40h R$ 2.117,91

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS C/R C/H VENCIMENTO
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO. 8 8 40h R$ 2.418,87
Bioquimico/Farmacéutico EDUCACAO SUPERIOR
Lei 1.412 de 26 de junho de | COMPLETA+REGISTRO NO 1 2 40h R$ 6.053,07
2026. RESPECTIVO CONSELHO
- ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
ggetrl}g de Consultorio PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO 2 2 | 40n R$ 2.117,91
entario RESPECTIVO CONSELHO

- . . Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais (alfabetizado) 4 4 40h R$ 2.117,91

. . Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Limpeza (alfabetizado) 8 6 40h R$ 2.117,91
Auxiliar de Limpeza (Nova Ensino Fundamental Incompleto 1 1 40h R$ 2.117,91
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CARGO
Alianca)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘VAGAS C/R

(alfabetizado)

C/H | VENCIMENTO

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

40h

R$ 2.117,91

(Botuverd) (alfabetizado)
EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA /
Assistente Social ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO 1 2 30h R$ 6.878,47
RESPECTIVO CONSELHO
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Biomédico BIOMEDICINA + REGISTRO NO 0 2 40h R$ 3.675,00
RESPECTIVO CONSELHO
. . Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheira (alfabetizado) 4 3 40h R$ 2.117,91
. EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA em
Educador fisico B 0 1 20h R$ 3.356,98
ENSINO FUNDAMENTAL
. COMPLETO+CNH - “D” + Curso
Motorista Especializado para Condutores de 4 4 40h R$ 3.516,40
Veiculos de Emergéncia (CVE)
ENSINO FUNDAMENTAL
Motorista — Comunidade COMPLETO+CNH - “D”+ Curso
Santa Paulina Especializado para Condutores de 1 1 40h R$ 3.516,40
Veiculos de Emergéncia (CVE)
ENSINO FUNDAMENTAL
Motorista— Comunidade COMPLETO+CNH - “D”+ Curso
Nova Alianga Especializado para Condutores de 1 1 40h R$ 3.516,40
Veiculos de Emergéncia (CVE)
ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
Técnico em Enfermagem PROFISSIONALIZANTE + REGISTRO NO 10 15 40h R$ 4.102,19
RESPECTIVO CONSELHO
Lo ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
Tgcn'co.gde“Sfe"t”age”}. PROFISSIONALIZANTE + REGISTRO NO 0 2 | 40nh R$ 4.102,19
(Comunidade Santa Paulind) | pespEcTIVO CONSELHO
P ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
Tgcn'cg e;\” E.“feé”?ag?m PROFISSIONALIZANTE + REGISTRO NO 1 2 | 40nh R$ 4.102,19
(Casa de Apoio Cuiabad) RESPECTIVO CONSELHO
Técnico ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
Radiologia/Mamografia PROFISSIONALIZANTE 0 2 24h R$ 3.227,67
A= Ensino Fundamental Incompleto
Vigilante s 2 3 40h R$ 2.117,91
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA/
Fisioterapeuta FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 0 3 30h R$ 7.498,14
RESPECTIVO CONSELHO
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA
. /CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO
Odontélogo GERAL+ REGISTRO NO RESPECTIVO 1 2 | 40h R$ 7.498,14
CONSELHO
_ EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA/
Psicélogo PSICOLOGIA 1 4 40h R$ 6.878,47
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Enfermeiro ENFERMAGEM+REGISTRO NO 0 8 40h R$ 6.248,45
RESPECTIVO CONSELHO
£ ENSINO MEDIO COMPLETO+CURSO
nglr__nlcilo emAIEnfermagem PROFISSIONALIZANTE + REGISTRO NO 1 1 40h R$ 4.102,19
( ova Alianca) RESPECTIVO CONSELHO
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Enfermeiro (Botuverd) ENFERMAGEM+REGISTRO NO 2 1 40h R$ 6.248,45
RESPECTIVO CONSELHO
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA /
Enfermeiro (Nova Alianca) ENFERMAGEM+REGISTRO NO 1 1 40h R$ 6.248,45
RESPECTIVO CONSELHO
Fonoaudiélogo EDUCAGAQ SUPERIOR COMPLETA/ 1 2 40h R$ 6.878,47

FONOAUDIOLOGIA+REGISTRO NO
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CARGO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘VAGAS C/R

RESPECTIVO CONSELHO

C/H | VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDE)

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS V:‘SG C/R | CH VENCIMENTO
A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
Mecanico CURSO PROFISSIONALIZANTE 1 3 | 40h R$ 6.248,45
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA+
Maestro inscrito na OMB (Ordem dos Msicos do 1 3 40h R$ 6.124,44
Brasil) na categoria profissional
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO 1 2 40h R$ 3.081,92
Auxiliar de Manutencgao e
Limpeza Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 22 24 | 30h R$ 2.329,70
Agente de Seguranca e Ensino Fundamental Incompleto
Vigilancia Escolar (alfabetizado) 5 7 40h R$2.329,70
A g Ensino Fundamental Incompleto
Agente de Nutrigéo Escolar s ) 12 15 30h R$ 2.329,70
Técnico de Apoio -
. EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA/
Edu_cacmnal PSICOPEDAGOGIA 2 4 40h R$ 6.878,47
(Psicopedagogo)
Técnico de Apoio ~
. EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA/
Educacmngl- FONOAUDIOLOGIA 1 3 40h R$ 6.878,47
(Fonoaudidlogo)
Técnico de Apoio EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA/
Educacional (Psicologo) PSICOLOGIA 1 2 40h R$ 6.878,47
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
Zdente de fransports CNH — “D" + CURSO DE 12 | 15 | 40n R$ 4.002,96
ESPECIALIZAGAO
EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA/ +
Nutricionista REGISTRO NO RESPECTIVO 1 1 40h R$ 6.878,47
CONSELHO
Auxiliar de Desenvolvimento .
Infantil e Educaco Especial ENSINO MEDIO COMPLETO. 55 40 30h R$ 2.329,69
f f EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA
Professor Licenciatura Plena JLICENCIATURA PLENA 45 30 30h R$ 4.611,65

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / ESCOLA XINGU

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VAG
AS

C/H VENCIMENTO

Agente de Nutrigao Escolar | o\ FUNDAMENTAL COMPLETO. 0 2 | 30h R$ 2.329,70
— Merendeira
Agente de Seguranca e Ensino Fundamental Incompleto
Vigilancia Escolar (alfabetizado) 1 1 40h R$2.329,70
Auxiliar de Manutencéo e
Limpeza Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 3 5 30h R$ 2.329,70
Auxiliar de Desenvolvimento | .\ \epio coMPLETO 1 5 | 30h R$ 2.329,69
Infantil e Educacédo Especial ' e
: : EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA
Professor Licenciatura Plena JLICENCIATURA PLENA 2 6 30h R$ 4.611,65
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
g s I CNH - ‘D" + CURSO DE 2 | 4 | aon R$ 4.002,96
Sy ESPECIALIZAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / BOTUVERA
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VAG

C/R C/HH VENCIMENTO

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS AS

Agente de Nutrigdo Escolar | o\ <6 FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 5 | 30h R$ 2.329,70
— Merendeira

Auxiliar de Manutencéo e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 2 7 | 30h R$ 2.329,70
Limpeza Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento | o <\ 5 MEpIo coMPLETO. 9 | 10 | 30h R$ 2.329,69
Infantil e Educagéo Especial

. EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA
Professor Licenciatura Plena JLICENCIATURA PLENA 3 7 30h R$ 4.611,65

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / ESCOLAS INDIGENAS — Escola Mun. Indigena —

Mehinako Madrim

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS V:‘SG C/IR | CH VENCIMENTO
Professor N&o Habilitado ENSINO MEDIO 0 30h R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO - INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 1 30h R$ 4.611,65
Auxiliar de Desenvolvimento | o\ 5 \iEpio comPLETO. o | 3 | 30n R$ 2.329,69
Infantil e Educacédo Especial
Agente de Nutricao Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h R$ 2.329,70
— Merendeira
ALENED B3 MEMUENEAE @ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h R$ 2.329,70
Limpeza Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / ESCOLAS INDIGENAS — Escola Mun. Indigena —

Ulupuwene

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAASG C/R  C/H VENCIMENTO
Professor N&o Habilitado ENSINO MEDIO 30h R$ 2.329,69
Professor Indigena | MAGISTERIO - INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 30h R$ 4.611,65
Agente de Nutricao Escolar | oo\ o FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 | 3 | 30n R$ 2.329,70
— Merendeira
Auxiliar de Manutenggo e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h R$ 2.329,70
Limpeza Escolar
Auxiliar de Desenvolvimento .
Infantil e Educaco Especial ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 30h R$ 2.329,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO / ESCOLAS INDIGENAS — Sala Anexa — Waura

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS V:SG C/IR | CH VENCIMENTO
Professor Nado Habilitado ENSINO MEDIO 30h R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 1 30h R$ 4.611,65
Agente de Nutricdo Escolar
_ Merendeira ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h R$ 2.329,70
Auxiliar de Manutengéo e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 3 | 30h R$ 2.329,70
Limpeza Escolar ' e
Auxiliar de Desenvolvimento .

Infantil e Educacéo Especial ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 30h R$ 2.329,69
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / ESCOLAS INDIGENAS - Escola Mun. Indigena — Mirassol

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS V:‘SG C/IR | CH VENCIMENTO
Professor Nao Habilitado ENSINO MEDIO 30h R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 30h R$ 4.611,65
Agente de Nutricéo Escolar
_Merendeira ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h R$ 2.329,70
Auxiliar de Desenvolvimento | o\ .\ 5 MEpio COMPLETO 0 3 | 30h R$ 2.329,69
Infantil e Educagao Especial ' e
Auxiliar de Manutengao e | £\ g\ FUNDAMENTAL COMPLETO. o | 3 | 3on R$ 2.329,70
Limpeza Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / ESCOLAS INDIGENAS — Sala Anexa — Barranco

Queimado

CARGO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VAG
AS

C/IR | C/H VENCIMENTO

Professor N&do Habilitado ENSINO MEDIO 0 30h R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 0 30h R$ 4.611,65
Agente de Nutricao Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h R$ 2.329,70
— Merendeira

Auxiliar de Desenvolvimento | o\ \ipio comPLETO. 0 3 | 30h R$ 2.329,69
Infantil e Educacao Especial

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / ESCOLAS INDIGENAS - Sala Anexa — Kuikuro

CARGO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VAG
AS

C/R C/HH VENCIMENTO

Professor N&o Habilitado ENSINO MEDIO 30h R$ 2.329,69
Professor Indigena | MAGISTERIO — INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 30h R$ 4.611,65
Auxiliar de Desenvolvimento | .\ <\ 5 MEDIO COMPLETO. 0 3 | 30h R$ 2.329,69
Infantil e Educacédo Especial

Agente de Nutri¢do Escolar | o\ <\ o FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h R$ 2.329,70
— Merendeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / ESCOLAS INDIGENAS — Sala Anexa — Lahatua

VAG

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS AS C/IR | CH VENCIMENTO

Professor N&do Habilitado ENSINO MEDIO 30h R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 30h R$ 4.611,65
Auxiliar de Desenvolvimento z

Infantil e Educacao Especial ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 30h R$ 2.329,69
Agente de Nutricdo Escolar

_Merendeira ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h R$ 2.329,70

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO / ESCOLAS INDIGENAS — Sala Anexa — Niarazul

CARGO

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

VAG
AS

C/IR | CH VENCIMENTO
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ESCOLARIDADE / REQUISITOS VENCIMENTO

Professor Nao Habilitado ENSINO MEDIO 0 3 30h R$ 2.329,69
Professor Indigena | MAGISTERIO — INTERCULTURAL 0 3 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 1 3 30h R$ 4.611,65
Agente de Nutrigao Escolar | o\ /6 FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h R$ 2.329,70
— Merendeira

Auxiliar de Desenvolvimento | o 5 MEDIO cCOMPLETO. 0 3 | 30h R$ 2.329,69

Infantil e Educagao Especial

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / ESCOLAS INDIGENAS — Sala Anexa — Emkia

‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS V:‘SG C/R | CH VENCIMENTO
Professor Nao Habilitado ENSINO MEDIO 0 1 30h R$ 2.329,69
Professor Indigena | MAGISTERIO — INTERCULTURAL 0 1 30h R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena | EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 0 1 30h R$ 4.611,65
RoEmie o NITEEE Easelz ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 1 30h R$ 2.329,70
— Merendeira
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / ESCOLAS INDIGENA-Emkia
‘ CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS  VAGAS ‘ C/R CH VEN%M =
Professor N&do Habilitado ENSINO MEDIO 0 3 30h | R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 0 3 30h | R$ 3.843,05
Professor Licenciatura Plena EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 0 3 30h | R$4.611,65
Agente de Nutricdo Escolar —

Merendeira ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 30h | R$ 2.329,70
Auxiliar de Manutencéo e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h | R$2.329,70
Limpeza Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 | 30n | R$2.329,69
Infantil e Educagao Especial

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / ESCOLAS INDIGENAS - Sala Anexa-
Apyap

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘ VAGAS CR cH YENCIMEN

Professor N&do Habilitado ENSINO MEDIO 0 3 30h | R$ 2.329,69
Professor Indigenall MAGISTERIO — INTERCULTURAL 0 3 30h | R$ 3.843,05
3

Professor Licenciatura Plena EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA. 0 30h | R$4.611,65
Agente de Nutrigdo Escolar — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 1 3 | 30h | R$ 2.329,70
Merendeira

Auxiliar de Manutengdo e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 0 3 | 30h | R$2.329,70
Limpeza Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento ENSINO MEDIO COMPLETO. 0 3 | 30h | R$2.329,69

Infantil e Educacgao Especial

Legenda: VAGAS = vagas para provimento imediato; C/R = cadastro de reserva; C/H = carga
horaria semanal. Total geral: 340 (trezentas e quarenta) vagas imediatas e 584 (quinhentas e
oitenta e quatro) vagas de cadastro de reserva.

Organizagéo: Aigle Solugdes Integradas — SBNO Servicos de Consultoria e Assessoria Especializada Ltda | https://aigle.selecao.net.br/#



ESTADO DE MATO GROSSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO Il
CRONOGRAMA OFICIAL DO CERTAME
\ N° EVENTO DATA PREVISTA
01 Publlc_agao do Edital de Abertura no Diério Oficial e no sitio da 12/08/2026 (quarta-feira)
organizadora
02 | Prazo para impugnacéo do Edital (2 dias Uteis) 12 e 13/08/2026
03 | Periodo de inscri¢cdes — https://aigle.selecao.net.br/# 14/08 a 28/08/2026
04 If’er_lodo d_e sol_|C|~ta<;ao de isencdo da taxa de inscrigdo (2 primeiros dias 14 e 17/08/2026
Uteis das inscri¢des)
05 | Divulgacéo do resultado das solicitagBes de isencdo 20/08/2026
06 | Prazo de recurso contra o indeferimento de isencéo (2 dias Uteis) 20 e 21/08/2026
07 Dlvul_gagao da relacdo de inscri¢cdes deferidas e do quantitativo de 01/09/2026
inscritos por cargo
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢cdo (local, sala e
Ui horario de prova) Dl e
09 | APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 13/09/2026 (domingo)
10 | Divulgagdo do Gabarito Preliminar (até 20h — horério de Cuiaba/MT) 14/09/2026
Prazo para envio de Titulos — exclusivo para cargos de Nivel Superior (2
11 | dias Uteis ap6s a aplicacédo da Prova Objetiva). Somente candidatos 14 e 15/09/2026
presentes a Prova Objetiva poderdo enviar titulos
12 | Prazo de recurso contra quest8es e gabarito preliminar (2 dias Uteis) 15 e 16/09/2026
13 D|Vl_JIgz_e1<;ao do resultado dos recursos contra o gabarito e do Gabarito 21/09/2026
Definitivo
14 | Divulgacéo do Resultado Preliminar (Prova Objetiva e Prova de Titulos) 23/09/2026
15 | Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar (2 dias (teis) 24 e 25/09/2026
16 | Divulgacao do resultado dos recursos e do Resultado Final Classificatério 29/09/2026
17 'I\Eﬂrslil?(r:?;r;?amento do Resultado Final para homologacéo pelo Prefeito 30/09/2026

As datas constantes deste Cronograma poderéo ser ajustadas mediante publicacdo de Edital Complementar nos
canais oficiais do certame, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicacoes.
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ANEXO I
ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

\ NIVEL DO CARGO | DISCIPLINA . QUESTOES \ PONTOS
gglnlflr;l(;g;\lDAMENTAL (Incompleto e Lingua Portuguesa 10 40,0
Matematica 10 40,0
Conhecimentos Gerais 05 20,0
.’I\.Iié\/CEl\lLléﬁgDIO/ MAGISTERIO / Lingua Portuguesa 10 40,0
Conhecimentos Gerais 05 20,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40,0
NIVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10 40,0
Conhecimentos Gerais 05 20,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40,0

Cada questdo vale 4,0 (quatro) pontos. Pontuagdo total: 100,0 (cem) pontos. Aprovacao: minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

2.1. NIVEL FUNDAMENTAL (Incompleto e Completo)

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos simples; alfabeto e ordem
alfabética; silabas e separacao sildbica; sinbnimos e anténimos; ortografia; acentuacdo; emprego
de letras mailsculas; singular e plural; masculino e feminino; sinais de pontuacdo; frases
afirmativas, negativas e interrogativas.

Matemética: NOmeros naturais; as quatro operacbes fundamentais (adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo); problemas envolvendo situacdes do cotidiano; no¢des de dobro, triplo,
metade; sistema monetario brasileiro; medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade;
leitura de horas; no¢Bes de geometria (figuras planas).

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, econbmicos, sociais e culturais do
Municipio de Galcha do Norte e do Estado de Mato Grosso; historia e cultura afro-brasileira e
indigena (Lei n° 11.645/2008): povos indigenas do Brasil e de Mato Grosso, cultura e
contribuicbes dos povos indigenas e afro-brasileiros para a formagdo da sociedade brasileira;
simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades relevantes veiculadas nos meios de
comunicacao; nogoes de cidadania, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

2.2. NIVEL MEDIO, MAGISTERIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros;
tipologia textual;, ortografia oficial e acentuagdo grafica (Novo Acordo Ortogréfico); classes de
palavras e suas flexdes; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, crase;
pontuagdo; sintaxe do periodo simples e composto; coesdo e coeréncia textuais; figuras de
linguagem; semantica (sinonimia, antonimia, polissemia).

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, econdémicos, politicos, sociais e
culturais do Municipio de Gaucha do Norte, do Estado de Mato Grosso e do Brasil; historia e
cultura afro-brasileira e indigena (Lei n° 11.645/2008): povos indigenas do Brasil e de Mato
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Grosso, histéria da Africa e dos africanos, luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, cultura
negra e indigena brasileira e sua contribuicdo na formagédo da sociedade nacional; atualidades
nacionais e internacionais; nocdes de cidadania e ética no servigco publico; meio ambiente e
sustentabilidade; Constituicdo Federal (arts. 1° a 14 e 37 a 41 — nogdes).

2.3. NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; tipologia e géneros textuais; coesao
e coeréncia; ortografia oficial e acentuacdo grafica; morfossintaxe; concordancia e regéncia
nominal e verbal; crase; pontuacéo; colocacdo pronominal; redacgéo oficial (Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica — no¢bes); semantica e estilistica; variacdo linguistica.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geogréaficos, econdémicos, politicos, sociais e
culturais do Municipio de Gaucha do Norte, do Estado de Mato Grosso e do Brasil; histéria e
cultura afro-brasileira e indigena (Lei n° 11.645/2008): fundamentos legais, histéria da Africa e dos
africanos, luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, cultura negra e indigena brasileira, o
negro e o indio na formacdo da sociedade nacional e suas contribuicdes nas areas social,
econbmica e politica; atualidades nacionais e internacionais; ética e cidadania; Constituicdo
Federal (arts. 1° a 14, 37 a 41, 196 a 200 e 205 a 214, conforme a area do cargo); nocdes de
administragao publica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR GRUPO DE CARGOS

3.1. Cargos Administrativos (Agente Administrativo, Recepcionista/Atendente, Auxiliar de
Inspecdo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Postura, Agente Municipal de Saneamento,
Cuidador Social, Instrutor de Cursos Livres)

Noc¢des de administracdo publica: principios constitucionais (art. 37, CF/88); atos administrativos;
redacao e correspondéncia oficial; protocolo, arquivo e organiza¢cdo de documentos; atendimento
ao publico e qualidade no servigco publico; nocbes de informatica (Windows, editores de texto e
planilhas, internet e correio eletrdnico); ética no servigo publico; nocdes de licitacbes e contratos
(Lei n° 14.133/2021 — nogbes gerais); especificos da area de atuacdo do cargo (fiscalizagao,
vigilancia sanitaria e ambiental, assisténcia social basica, conforme o caso).

3.2. Cargos Operacionais e de Servigos (Auxiliar/Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de
Limpeza, Gari, Cozinheira(o), Cozinheiro Rural, Jardineiro, Borracheiro, Zelador de Cemitério,
Vigilante, Vigilante Sanitario, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Auxiliar de Manutenc¢ao e Limpeza
Escolar, Agente de Seguranca e Vigilancia Escolar, Agente de Nutricdo Escolar/Merendeira)

NocoOes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; limpeza, conservacdo e organizacdo de
proprios publicos; manuseio, diluicio e armazenamento de produtos de limpeza; coleta e
destinacéo do lixo; higiene e manipulagéo de alimentos (boas praticas); preparo e conservagéo de
alimentos e merenda escolar; seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI; prevencdo de acidentes; nog¢Bes de relagbes humanas no trabalho;
conhecimentos basicos das ferramentas, equipamentos e utensilios préprios da funcédo; nogbes de
construcdo civil (para Pedreiro e Servente); no¢bes de jardinagem, vigilancia patrimonial e
zeladoria, conforme o cargo.

3.3. Motoristas, Agente de Transporte Escolar, Operadores de Maquinas e de Trator de Esteira,
Mecéanicos e Eletricistas

Cdbdigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e atualiza¢Bes): normas gerais de circulagéo e
conduta; sinalizagdo de transito; infracdes, penalidades e medidas administrativas; habilitacdo e
categorias; direcdo defensiva; primeiros socorros; transporte escolar (arts. 136 a 139 do CTB) e
transporte de passageiros; mecanica basica e manutengdo preventiva de veiculos e maquinas
pesadas; sistemas elétricos de veiculos, maquinas e instalacbes (para Eletricista e Eletricista
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Automotivo); operacdo segura de maquinas pesadas, motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteira, conforme o cargo; seguranca no trabalho e uso de EPI.

3.4. Cargos de Nivel Médio da Educacéo (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educacéao
Especial, Professor Nao Habilitado, Professor Indigena |, Agente Administrativo da Educacao)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (noc¢des); ensino de
historia e cultura afro-brasileira e indigena — Lei n° 11.645/2008; desenvolvimento infantil e
cuidados essenciais na educacao infantil; educacdo especial e inclusiva (Lei n® 13.146/2015 —
LBI); higiene, alimentacdo e seguranca da crianga no ambiente escolar; relacdo escola-familia-
comunidade; educacédo escolar indigena: fundamentos legais (CF/88, arts. 210 e 231; LDB, arts.
78 e 79), interculturalidade e bilinguismo; rotinas administrativas escolares.

3.5. Cargos de Nivel Superior da Saude (Enfermeiro, Bioquimico/Farmacéutico, Odontologo,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Biomédico, Assistente Social, Educador Fisico)

Sistema Unico de Satde — SUS: legislacéo estruturante (Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990,
Decreto n° 7.508/2011); Redes de Atencdo a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica e
Estratégia Salde da Familia; vigilancia em saude; Politica Nacional de Humanizacao; educacao
em saude; epidemiologia e indicadores; ética e legislacdo profissional do respectivo conselho de
classe; conhecimentos técnico-cientificos inerentes a formagdo e ao exercicio profissional do
cargo: processo de enfermagem e assisténcia integral, assisténcia farmacéutica e RENAME;
clinica odontolégica e salde bucal coletiva; avaliacdo e intervencdo psicolégica; avaliacdo e
reabilitacdo fisioterapéutica; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica; andlises clinicas; Politica
Nacional de Assisténcia Social, SUAS e trabalho social com familias (para Assistente Social);
atividade fisica, satde coletiva e grupos operativos (para Educador Fisico).

3.6. Cargos de Nivel Superior da Educacao (Professor Licenciatura Plena, Professor de
Educacdo Fisica, Técnico de Apoio Educacional — Psicopedagogo, Psic6logo e Fonoaudiélogo
Educacional, Maestro)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena — Lei n°® 11.645/2008 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais; Plano Nacional de Educacio; teorias da aprendizagem e
do desenvolvimento; concep¢Bes pedagdgicas e tendéncias da educacdo brasileira;
planejamento, curriculo, metodologias ativas e avaliagdo da aprendizagem; gestdo democrética da
escola; educacdo inclusiva e atendimento educacional especializado (Lei n° 13.146/2015);
psicopedagogia institucional e clinica; psicologia escolar e do desenvolvimento; fonoaudiologia
educacional; educacéo fisica escolar; educagdo musical, regéncia e pratica de conjunto (para
Maestro); educagédo escolar indigena e do campo; ética profissional.

3.7. Cargos de Nivel Superior Técnico (Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Agrénomo, Médico Veterinario, Biélogo)

Legislagdo ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981), licenciamento
ambiental, Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012), recursos hidricos e saneamento basico (Lei n°
11.445/2007); gestdo de residuos solidos (Lei n® 12.305/2010); planejamento, execucdo e
fiscalizacdo de obras publicas; materiais e técnicas de construcdo; orcamento e medi¢cdo de
obras; estruturas, fundacgdes, instalacdes e pavimentagéo (para Engenheiro Civil); fitotecnia, solos,
defesa sanitaria vegetal, extensao rural e agricultura familiar (para Engenheiro Agrébnomo); clinica,
sanidade animal, zoonoses, inspecdo de produtos de origem animal e vigilancia sanitéria (para
Médico Veterindrio); ecologia, biodiversidade, biomas de Mato Grosso, educacdo ambiental e
monitoramento ambiental (para Bi6logo); ética e legislagéo profissional dos respectivos conselhos.
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Sugestéo bibliogréfica: legislagcéo indicada em cada contedido, em sua redacéo atualizada, e obras de referéncia
de cada area. A banca examinadora poderd utilizar qualquer bibliografia compativel com os conteddos
programaticos.
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ANEXO IV
TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO (apresentar somente 1 — um) PONTUACAO
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado, na area do cargo ou em 50
area correlata !
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Mestrado, na area do cargo ou em 30
area correlata !
Certificado de curso de P6s-Graduacéo lato sensu (Especializagdo), com carga 20
horaria minima de 360 horas, na area do cargo '
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS - limitada ao Gnico titulo 50
apresentado !

Observacges: (1) Cada candidato podera apresentar 1 (um) Unico titulo; caso envie mais de um,
sera considerado exclusivamente o de maior pontuacédo. (2) O titulo apresentado como requisito
minimo de escolaridade do cargo ndo sera pontuado. (3) O documento devera ser enviado em
PDF legivel, frente e verso, pela Area do Candidato, no prazo do Cronograma. (4) Diplomas e
certificados expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados/reconhecidos na forma da
lei. (5) A pontuacédo da Prova de Titulos serd somada a nota da Prova Objetiva exclusivamente
para fins de classificago.
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ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 — Prefeitura Municipal
de Gaucha do Norte/MT

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CPF:

CARGO:

FASE DO RECURSO: ( )lIsencdo detaxa ( ) Inscricdo ( ) Questdo/Gabarito Preliminar ( )
Resultado Preliminar (Prova Objetiva/Titulos)

N° DA QUESTAO (se for o  caso): DISCIPLINA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO (argumentacdo clara e objetiva, com indicacdo de
bibliografia, quando cabivel):

Local e data: / 12026.

Assinatura do candidato:
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Obs.: o recurso devera ser interposto exclusivamente pela Area do Candidato, no sitio da organizadora, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo do ato impugnado, utilizando-se um formulario para cada questdo ou matéria
recorrida.

Organizacao: Aigle Solugdes Integradas — SBNO Servigos de Consultoria e Assessoria Especializada Ltda | https://aigle.selecao.net.br/#



ESTADO DE MATO GROSSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da Prefeitura

Municipal de Gaulcha do Norte/MT, que o(a) Sr.(a)
, portador(a) do documento de
identidade n° e do CPF n° , € pessoa com

deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, conforme as informagdes abaixo:

1. Espécie e grau/nivel da deficiéncia:
2. Cdbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID:
3. Causa/origem provavel da deficiéncia:

4. A deficiéncia é de carater permanente e irreversivel? ( ) SIM () NAO

5. Limitacbes  funcionais e restricdes para 0  exercicio de  atividades:

6. Necessidade de atendimento especial para realizacdo da prova? ( ) SIM () NAO. Em caso
afirmativo, especificar:

Local e data: , / 12026.

Assinatura e carimbo do médico (nome legivel e CRM ativo)

Obs.: nos termos da Lei Estadual de Mato Grosso n°® 11.233/2020, o laudo que ateste expressamente deficiéncia
de carater permanente e irreversivel tem validade por tempo indeterminado; nos demais casos, o laudo devera ter
sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura.

Organizagéo: Aigle Solugdes Integradas — SBNO Servicos de Consultoria e Assessoria Especializada Ltda | https://aigle.selecao.net.br/#



